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CODIGO DE ETICA DA BRASSCOM, ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) E DE TECNOLOGIAS DIGITAIS (“Brasscom”)

- PROPOSITO E ABRANGENCIA

0 presente Cddigo de Etica tem por objetivo o estabelecimento de padrdes elevados de
conduta e transparéncia, mediante adocdo de normas e procedimentos a serem
compulsoriamente observados pelos colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados da

Brasscom.
- DOS PRINCIPIOS

A Brasscom, na realizacdo de seus objetivos sociais, compartilha os seguintes principios

fundamentais:

e Legalidade: As empresas da Brasscom lutam para que o mercado como um todo atue
sempre dentro da legalidade, evitando formas e atos que possam comprometer a
validade dos contratos estabelecidos;

e Confianga e Integridade: A Brasscom conduz suas atividades com integridade,
combatendo a adocdo de praticas que deturpem a credibilidade e a retiddo do setor.
Consoante com esse principio, seus associados buscam estabelecer confianca mutua
entre si e trabalhar para que o mercado como um todo se paute pelo reconhecimento
eexercicio de praticas legais e sustentaveis;

e Auto-regulacdo, didlogo e transparéncia: Os associados da Brasscom se empenham
para estabelecer uma plena capacidade de auto-regulamentacdo, mediante didlogo e
sistematica propria e transparente para atuar no mercado sempre promovendo a
busca de melhores préticas;

e Interdependéncia e Sustentabilidade: O crescimento sustentavel se materializara com
a troca de informagbes e a busca de alternativas legais de viabilizagcdo da
sustentabilidade econémico-financeira do setor; a promocdo de encontros e reunides
para discutir as adversidades e necessidades; a criagdo de campos de trabalho que
visem zelar pela concretizacdo dos principios e valores ora estabelecidos; e a defesa

ativa dos interesses do setor junto aos poderes constituidos e ao mercado;
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e Livre Concorréncia e Competitividade: A Brasscom defende a livre concorréncia tanto
naesfera privada como na publica. Esta é a Unica forma pela qual os consumidores e a
sociedade podem se beneficiar de melhores condigdes e tecnologias adequadas. A
Brasscom também defende a livre concorréncia no mercado internacional, pois
barreiras protecionistas penalizam os consumidores e restringem a atividade
econdmica. A Brasscom busca fortalecer a competitividade do setor de TIC, a fim de
disputar mercados globalmente;

e Etica no mercado: A Brasscom promove a ética de modo amplo, para evitar a
canibalizacdo do mercado, e defende o estabelecimento de praticas e politicas
internas e externas que estimulem a sustentabilidade do setor a longo prazo. A
Brasscom pratica a sistematica autocritica de seus procedimentos e busca corrigir
eventuais distor¢des, dispondo, conforme seus estatutos, de um Comité de Etica eleito

para representar os seus associados;

- PRATICAS DE CONDUTA

No exercicio de suas funcdes e trabalho que lhes compete, os colaboradores, Diretores,
Conselheiros e associados da Brasscom, deverdo conduzir suas atividades nos termos do

presente Cddigo de Etica.

A Brasscom considera como inaceitdvel qualquer ato de discriminacdo, desqualificagdo,
intimidacdo e constrangimento em fungao de hierarquia, raca, cor, sexo, opcao sexual, religido,
classe social, deficiéncia fisica e/ou idade, devendo ser respeitada a diversidade no ambiente

de trabalho e no exercicio de suas funcgdes.

Pelo presente Cédigo de Etica, os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados da

Brasscom, no exercicio de suas fungdes, deverdo sempre:

Respeitar a legislacdo vigente no Pais e, no que for aplicdvel e pertinente, observar a
legislacdo do Pais em que estiver atuando, Regimento Interno e Estatuto Social da
Brasscom, bem como as orientacdes dos 6rgdos de administracio da Brasscom;

Agir com probidade, confiabilidade, lealdade e justica no relacionamento profissional,
aceitando a diversidade de pessoas, pautando as relagdes internas e externas com respeito

absoluto;
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Zelar por sua reputagao profissional,

Tratar colegas, clientes e parceiros sem preconceitos de qualquer natureza, respeitando-
lhes a privacidade e a reputagao pessoal e profissional, evitando que interesses de ordem
pessoal interfiram nos relacionamentos;

Ter postura coerente com os principios do presente Cédigo de Etica e em consonancia com
asdiretrizes e politicas previamente aprovadas pela Brasscom, devendo manifestar-se em
nome da Brasscom somente se estiver devidamente autorizado;

Relacionarem-se com clientes, fornecedores e parceiros de forma estritamente profissional,
negociando sempre de maneira honesta, justa e sem qualquer beneficio proprio e/ou em
conflito de interesses, levando sempre como premissa a igualdade de concorréncia e
tomada decisdo em prol dos interesses da Brasscom;

Administrar os recursos de forma racional e com transparéncia, preservando o patriménio
da Brasscom;

Utilizar os ativos da Brasscom com zelo e para os fins a que se destinam;

Zelar pela veracidade e transparéncia das demonstracoes financeiras, devendo manter a
documentacdo contabil em dia e nos termos das Normas de Contabilidade vigentes;

Zelar pela integralidade de seus companheiros de trabalho, espaco fisico e materiais
disponibilizados pela Brasscom; e

Denunciar qualquer infragdo ao Cédigo de Etica que tenha conhecimento

Colaborar com as investigagdes conduzidas pelo Comité de Etica da Brasscom, no

ambitodeste Cddigo.

No exercicio de suas funcdes, serad vedado aos colaboradores, Diretores, Conselheiros e

associados:

a) Utilizar-se do cargo ou da fungcdo com a finalidade de obter favores pessoais ou
profissionais para si ou para terceiros;

b) Gerar despesas para a Brasscom, com beneficios para si ou para terceiros, referentes a
viagens, compras de equipamentos, servigos entre outras, motivadas por interesses
diversosaos da Brasscom;

c) Utilizar os recursos ou as estratégias de comunicacdo da Brasscom para promover

interesses politicos, particulares ou de terceiros; e
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d) Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, prémio,
comissado ou vantagem de qualquer natureza para si, familiares ou qualquer pessoa, para

cumprir suas atividades.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados ndo poderdo, em hipdtese alguma, dar
ou oferecer nenhum tipo de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, preposto ou

Diretor de fornecedores, membros da Administracio Publica e/ou terceiros.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados somente poderdo representar a

Brasscom perante 6rgdos publicos quando devidamente autorizados.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados, quando agirem em nome ou
defendendo interesses da Brasscom perante drgdos, autoridades ou agentes publicos, ndo
poderdao dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes

publicos,no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento, para a Brasscom.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados deverdo observar a Lei 12.846/2013,
vulgarmente chamada de Lei Anticorrupcao, inclusive os conceitos nela contidos, e também,
no que for aplicdvel e pertinente, observara os principios gerais do U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (“FCPA") - Ato de Préticas de Corrupcdo Estrangeira aos Estados Unidos, e do

U.K. BriberyAct - “Ato de Préticas de Corrupgdo do Reino Unido”.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados, ao tomar conhecimento do
descumprimento das premissas e obrigacbes estabelecidas neste Cddigo, deverdo

imediatamente informar ao Comité de Etica quanto ao ocorrido.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados somente poderao utilizar as
informacdes confidenciais de natureza financeira, técnica, estratégica, negocial e econdmica,
dentre outras, relativas a projetos, convénios e associages que tenham acesso por
intermédio da Brasscom Unica e exclusivamente no exercicio de suas fungdes e sempre no

interesse da Brasscom.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados da Brasscom devem guardar sigilo
sobre informacdes confidenciais a que tenham acesso privilegiado no exercicio de suas

funcoes, sendo
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vedada sua utilizagao para obtencao de vantagens, para si ou para terceiros, seja a

outrasinstituicdes ou mesmo pessoa fisica.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados da Brasscom devem zelar e tomar
precaugoes para que subordinados e terceiros (a exemplo de auditores, advogados e outros
prestadores de servicos contratados) também mantenham sob sigilo as informacdes
confidenciais a que tenham acesso. Nesse sentido, somente deverao transmitir as
informacdes necessarias para o fim aqui previsto e avaliar a necessidade ou n3o de se obter
de terceiros documento responsabilizando-se pela manutengao de sigilo das informagdes

transmitidas.

0 dever e o compromisso de manutengdo de estrita confidencialidade previsto e decorrentes
da adesdo a este Cédigo de Etica compreendem também a vedacdo a qualquer tipo de
discussdo publica sobre assuntos de interesse da Brasscom e seus associados, de carater

confidencial.

Tendo em vista que o cumprimento das disposicdes previstas neste Cédigo de Etica depende
deatencao permanente, os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados da Brasscom
deverdo colaborar entre si para prevenir a ocorréncia de violacbes das condutas

estabelecidas.

- DA ADMINISTRAGAO DO CODIGO DE ETICA

A administrac3o do presente Codigo de Etica, bem como a manifestacio quanto a possiveis
infracdes serdo exercidas pelo Comité de Etica da Brasscom, nos termos do artigo 34 do

Estatuto Social.

Os colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados responderdao por qualquer
prejuizo que venham causar a Brasscom, em razdo de violagdo, por dolo ou culpa, das

obrigacdes previstas e decorrentes das disposicdes do presente Cédigo de Etica.

Caso ocorra a violacdo do presente Cddigo de Etica, os colaboradores, Diretores,
Conselheiros e associados deverdo comunicar imediatamente tal fato ao Comité de Etica, de

sorte que possam ser tomadas todas as providéncias legais cabiveis.

Quaisquer duvidas relativas ao cumprimento das obrigacbes previstas e decorrentes das
disposicdes deste instrumento, ou situagdes de carater excepcional, deverdo ser

encaminhadasao Comité de Etica.
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Todas as duvidas e/ou comunicado de violagdo do Cédigo de Etica deverdo ser comunicadas
ao Comité de Etica, através do canal de comunicacdo direta criado para esse fim,

devendotoda denuncia recebida ser apurada com confidencialidade.
Além das atribui¢des do Estatuto Social, compete ao Comité de Etica:

a) Revisar e atualizar o Cddigo de Etica, sempre que necessario, remetendo para
aprovacaodo Conselho de Administracdo da Brasscom;

b) Analisar os comunicados/denuncia de violacdo ao Cédigo de Etica, nos termos do item
5infra; e

c) Estabelecer critérios para os casos ndo previstos no presente Cédigo de Etica,

remetendosua recomendacdo para aprovacao do Comité de Administracao da Brasscom.

5 - DA APURAGAO DE CONDUTAS

5.1.

5.2.

5.3.

a)

o)

O Comité de Etica avaliard os comunicados/dentncia de violagdo ao Cédigo de Etica com
seriedade e imparcialidade, comprometendo-se a apurar detalhadamente a procedéncia e

veracidade da denuncia, sempre com confidencialidade das informagdes recebidas.

Em caso de conflito de interesse, todo e qualquer membro do Comité de Etica devera

declarar sua suspeicdo e/ou impedimento na atuagdo da apuracdo da denuncia.

Para apuracdo dos comunicados/dentncia de violagdo ao Cédigo de Etica, o Comité de Etica

podera:

Solicitar aos colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados toda e qualquer
informacaoe/ou documentagdo necessaria para apuragdo da denuncia;

Solicitar ao Conselho de Administragdo o afastamento temporario do denunciado de
suasatividades na Brasscom, visando o regular andamento da investigacao; e

Contratar auditoria/assessoria externa para dar andamento a investigacdo da

denuncia,conforme o caso;
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54. Apés avaliagdo e conclusdo da apuragdo da dendncia, o Comité de Etica encaminharé ao

Conselho de Administragdo da Brasscom proposta com as seguintes medidas:

a) Arquivamento da denuncia;
b) Adverténcia;
c) Suspensao; e

d) Demissao e/ou exclusdo do quadro de associados da Brasscom.

5.5. Cabera ao Conselho de Administracdo da Brasscom a decisdo final quanto a natureza da

sancao a ser aplicada.

6 - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

6.1. Todos os atuais colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados devem aderir ao
presente Cédigo de Etica, em até 30 dias a contar da data de sua aprovac3o. A ades3o dar-
se-d4 mediante a assinatura do respectivo TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA DA
BRASSCOM, ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (TIC) E DE TECNOLOGIAS DIGITAIS.

6.2. Os futuros colaboradores, Diretores, Conselheiros e associados deverdo aderir ao presente

Cédigo de Etica na data de sua contratacdo e/ou ao tomar posse no cargo eleito.
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