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AFERICAO DE TEMPERATURA CORPORAL DE TRABALHADORES

Garantia de seguranca juridica as empresas para aferigdo de temperatura de empregados
Séo Paulo, 28 de maio de 2020

Diante da pandemia de covid-19, uma das principais ddvidas hoje no mundo corporativo
é se o empregador pode aferir a temperatura dos empregados e prestadores de servicos nas
premissas da empresa. Chamado de screening (em inglés), a pratica envolve o uso de termémetros
ou outro tipo de solucdo termografica capaz de cotejar a temperatura corporal do individuo com os
padrdes e medidas estabelecidas em protocolos oficiais de salide de modo a auxiliar na identificagdo
da existéncia ou inexisténcia de sintoma de covid-19, ou de outra sindrome gripal. Ademais, o
responsavel pela afericdo ndo coletara e nem realizard qualquer tipo de tratamento da medigdo
aferida.

A legislacdo brasileira ndo trata diretamente do tema e é omissa sobre se ha necessidade,
nestes casos, de coleta do consentimento do empregado ou prestador de servico. Trata-se, sem
duvida, de tema adstrito ao campo da saude publica, mas também é de extrema importancia para as
empresas na medida que estas aplicam protocolos de saude relacionados a covid-19.

Outro ponto de alta inseguranca juridica e que precisa ser clarificado em norma especifica
€ a necessidade de que a medicdo seja feita por equipe médica do trabalho e em local reservado.
Tais requisitos inviabilizam o apoio que as empresas podem dar as autoridades na identificacdo de
pessoas com sintomas e o seu rapido encaminhamento aos servigos de saude. Ademais, esse tipo de
inseguranca juridica pode prejudicar os esforcos das empresas e do setor publico no enfretamento
da pandemia, atrasando ainda mais a retomada econdmica.

Pelo exposto, necessaria a regulamentagdo do tema, seja através de Norma
Regulamentadora do Ministério da Economia ou através de Medida Provisoria durante o estado de
pandemia, conforme diccdo que sugerimos abaixo:

Art. 71° O empregador ou o contratante de servico podera aferir a temperatura
corporal do empregado ou do prestador do servico para fins de averiguagdo da
existéncia ou inexisténcia de sintoma de covid-19 e de outras sindromes gripais,
desde que ndo haja a identificacdo da pessoa que teve a temperatura aferida.

$ 7° O disposto no caput ndo prejudica a possibilidade de medicdo de temperatura
e identificagdo de empregado com a finalidade especifica de viabilizar a execu¢do de
medidas de monitoramento e de prevengdo da propagagdo destas doengas no
ambiente de trabalho.

$§ 2° Se a temperatura aferida estiver na faixa caraterizada pelos protocolos oficiais
de saude como sintoma de covid-19 ou de outras sindromes gripais, o empregador
ou o contratante devera orientar o empregado ou o prestador a procurar os servi¢os
de saude pertinentes.

$ 39 A aferi¢do de que trata o caput podera ser desempenhada em local especifico
ou na entrada do estabelecimento, ou, ainda, em outro de maior conveniéncia,
conforme critério do responsavel pela afericdo, e podera ser executada tanto por
profissional da saude quanto por qualquer pessoa que tenha sido instruida sobre os
procedimentos dispostos nesta norma.
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ANEXO UNICO — JUSTIFICATIVA

O empregador possui poder diretivo na empresa, e, neste sentido, a ele incumbe responsabilidade
na manutencdo da higidez e seguranca no ambiente laboral. A atuacdo do empregador, contudo, encontra
limites em garantias fundamentais do empregado no que concerne a inviolabilidade da privacidade e
intimidade, sendo que a Constituicdo Federal rejeita condutas fiscalizatérias que agridam a dignidade da pessoa
do empregado. A jurisprudéncia vem sistematicamente afastando decisdes empresariais que eventualmente
violem essas garantias. Como é sabido, contudo, tais direitos podem sofrer limita¢des fundadas em principios,
tais como o da razoabilidade e o da proporcionalidade.

A pandemia de covid-19 retomou o debate em torno dos limites do papel do empregador na
implementagdo de medidas que evitem a disseminacao da doenca no ambiente de trabalho. Inclusive, o STF,
em recente decisdo cautelar enquadrou a contaminagéo por covid-19 como doenca ocupacional, aprofundando
as responsabilidades das empresas. A afericdio (medicdo) de temperatura corporal dos empregados e
prestadores de servicos é uma das medidas ao alcance dos empregadores e contratantes para resguardar o
ambiente laboral de se tornar foco de disseminacéo. Por tratar-se de medida de natureza de salde e seguranca
do trabalho, a afericdo de temperatura deve observar as normas pertinentes, tais como a NR 4 e a NR7, que
definem que tipo de profissional pode desempenhar a atribuicdo de garantir a salde e seguranga dos
trabalhadores, bem como a forma como devem ser realizadas tais atividades.

As NRs determinam que somente profissionais da saude — técnicos de enfermagem, enfermeiros,
médicos e engenheiros do trabalho, cada qual dentro de sua expertise — podem desempenhar atribui¢des
voltadas para a contencdo de doencas ocupacionais e aferir a temperatura de empregados e prestadores de
servicos. A maior parte das empresas brasileiras ndo tém condigdes financeiras ou operacionais de disponibilizar,
em tempo integral, profissionais da salde para o desempenho dessas atribui¢des, o que inviabiliza a aplicacao
da medida no transcurso de todos os horarios de funcionamento comercial.

A afericdo da temperatura, segundo as normas pertinentes, somente pode ser efetuada em local
reservado de modo a garantir a inviolabilidade, a intimidade e a dignidade do trabalhador. Além disso, o dado
aferido possui natureza sensivel e é de carater pessoal, o que também poderia inviabilizar a ado¢do da medida
de afericdo continua e massiva de empregados e prestadores de servicos no dia-a-dia operacional das empresas.

Embora ndo haja restricdo legal expressa a adocdo da medida de afericdo da temperatura, a
inseguranca juridica de tal pratica decorre a partir de uma analise sistematica do ordenamento juridico,
especialmente das normas laborais cotejadas com garantias constitucionais. Assim, de modo com que a pratica
possa ser implementada e inserida no dia-a-dia das companhias, propomos a criacdo de regra especifica que
garanta a possibilidade de afericdo da temperatura corporal por todo empregado ou prestador de servi¢o que
tenha sido previamente instruido, independentemente da formacéo, e que tal pratica possa ocorrer em local de
maior conveniéncia para a garantia da higidez do ambiente de trabalho.

REFERENCIAS

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

4.1. As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterado, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. (...)

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formacao e registro profissional em conformidade
com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo
Conselho Profissional, quando existente.

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo exigir dos profissionais que os integram comprovagéo de que
satisfazem os seguintes requisitos:(Alteracdo dada pela Portaria MTE 590/2014).

a) engenheiro de segurancga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusao de

curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de p6s-graduagéo;
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b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina
do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de
concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacdo em Medicina;

¢) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-graduagéo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduagao em enfermagem;

d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem portador de
certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por
instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo;

e) técnico de seguranca do trabalho: técnico portador de comprovacéo de registro profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho.

NR 7 — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragédo e implementacdo, por
parte de todos os empregadores e institui¢gdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores.

()
7.5.1. Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,

considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado
e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.
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