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Diversidades no Setor TIC




Retrato das diversidades no setor TIC em 2018

Populag¢dao Nacional em 2018*
208 milhses
51% mulheres (106 milhdes)
49% homens (102 milh&es)

Empregos Nacionais em 2018-09
47 milhdes (23% da Populagdo Nacional)
44% mulheres (20 milhdes)

63,6% 56% homens (27 milhdes)
338.517
Profissionais no setor TIC por género
845 mil
36,4% 9 37% mulheres (313 mil)
193.824 d 63% homens (532 mil)
65.9% 64,1%
,2 /0
-~ . 77.495 3599  3M9% 4519
oL 34/1% 43.491 23761 44097
H= H= E=

Servigos Software Comeércio Industria

(Hardware e Componentes)

*Estimativa IBGE
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Profissionais no setor TIC por raga/cor e PCD

0,
57,7% 7.875 Profissionais com

487.667 deficiéncia
(0,9% do setor TIC)

26,1%
220.842

11,2%
94.484

32.171
1,1%
9.341
0,1%
974
30%
70%
Branca Parda Nao declarado Negra Asiatica  Indigena
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Evolucdo do n° de profissionais no setor TIC por género e raca o Brasscom )

240,886 845.479 APROVEITAMENTO DE DIVERSIDADES
m‘“ 817.132 817.862 | MOSTRA-SE UM CAMINHO PARA SUPRIR
_ _ A NECESSIDADE POR MAO DE OBRA
— 29% - 30%
I 243.494 - 29% - 30% 253.987
240.497 243.567
_ Os dados de diversidade demonstram que
h B historicamente existem disparidades de género e
9 23% 239% 229% 22% TIC
194.193 o o raca no setor .
185.125 180.675 184.581
Em 2018, 59% dos trabalhadores do setor eram
brancos e asiaticos, sendo 22% mulheres e 37%
L 62% L 61% L 60% - 59%
521.301 497.008 homens.
& . & 498.020 & . 488.939 &37'y
39% 38% 38% 2 No mesmo ano, 30% eram trabalhadores negros,
327.108 312 895 308.264 312.427
pardos ou indigenas, sendo 11% mulheres e 19%
homens.
27047 RS 276520 I T A SRR _; 10% S - 11% Considerando que a populacdo nacional é
EXYVE |~ 76.091 50963 YL 55.272 85.356 60.834 94.484 o -
- - : — - majoritariamente feminina e negra, estes
2015 2016 2017 2018-09

numeros demonstram a desproporcao de acesso

ao mercado de trabalho por este grupo.

B N3o classificado  ® Branca; Asiatica ® Negra; Parda; Indigena

Nota metodoldgica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificacdo de Atividade Econdmica refere-se as areas de
TIC (Hardware, Software, Servicos e Comércio), ou seja, sdo profissionais em ocupagdes diversas que atuam em empresas de TIC.
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Ocupagao masculina e feminina em fungbes do setor TIC 2018 Brasscom )

MULHERES PREDOMINAM EM AREAS
ADMINISTRATIVAS E TEM BAIXA INSERCAO

- . 65,1% = p
Administrativo, Call Center e RH D - o EM FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANCA
Ei 57,2% A distribuicao dos empregos do Setor TIC por
inangas
I - = género e funcoes demonstra que h
predominancia masculina nas funcdes Técnicas
49 3% (76,1%) e Diretoria e Geréncia (64,9%).
Vendas, Marketing e Advogados ' ' _ - )
_ 50,7% Em Vendas, Marketing e Fung¢des Juridicas ha
equilibrio entre os géneros.
35 19% As mulheres tém maior representatividade em
Funcdes em Diretoria e Geréncia 4 - . : .
_ 64,9% funcdes Administrativas, de Teleatendimento e

Recursos Humanos.

" I 23,9%
Fungoes Técnicas
76,1%

% Feminino B % Masculino
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