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Retrato da populagao

DIVERSIDADE

as minorias somadas sao a grande maioria da populagao.

Brass@

De acordo com

dados da Pnad 2019,
42,7% dos brasileiros
se declararam como
brancos, 46,8%
como pardos, 9,4%
como pretose 1,1%
como amarelos ou
indigenas.

FONTES: Brasscom e IBGE.

O pais é composto
de 51% de mulheres
(IBGE). No entanto,
em relacao aos
profissionais
contratados, apenas
43% é feminina
(Caged).

Pessoas com deficiéncia

O pais conta com
mais de 45 milhdes
de pessoas com
deficiéncia, o que
representa um total
de 23,9% da
populacao do Brasil,
segundo o IBGE.

Até 2050, o nimero
de brasileiros acima
de 60 anos deve
mais que dobrar
(IBGE). Como
resultado, havera
muitos profissionais
seniores disponiveis
no mercado.

Afetividade e
Autoidentidade

Ha mais de 18
milhdes de pessoas
LGBT no Brasil,
segundo a ABLGBT,
Associacao Brasileira
de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis
e Transexuais.
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Numeros do setor TIC

Em 2020-08, 57,4% dos
trabalhadores do setor TIC
sao brancos e asiaticos, sendo
21% mulheres e 36%
homens.

Enquanto, 30,4% sao
trabalhadores pretos, pardos
ou indigenas, sendo 11%
mulheres e 19% homens.
12,2% sao os profissionais que
ndo declararam a raca.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged. p.3



Retrato da diversidade de raga e género no setor TIC em 2020-08

Feminino
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Nota metodolégica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificacdo de Atividade Econdmica refere-se as areas de TIC (Hardware,
Software, Servicos e Comércio), ou seja, sdo profissionais em ocupacdes diversas que atuam em empresas de TIC.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Em 2020-08, 56,3% dos trabalhadores
do setor sao brancos, um total de
488.334, sendo 20,9% mulheres e 35,5%
homens.

No agregado, 30,3% sao trabalhadores
pretos e pardos, sendo 11,3% mulheres
e 19,0% homens.

Ha 906 profissionais declarados como
indigena no setor, chegando a 0,1% do
total, onde apenas 1/3 é mulher.

Em todos os grupos, a proporgao
masculina é majoritaria no setor.

Considerando que a populacao nacional
é majoritariamente feminina e preta,
estes ndmeros demonstram a
desproporcao de acesso ao mercado de
trabalho por este grupo.
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Evolucédo do n° de profissionais no setor TIC por género e cor brasscom

APROVEITAMENTO DE DIVERSIDADES
872.715 867.022 MOSTRA-SE UM CAMINHO PARA SUPRIR

840.886 N A NECESSIDADE POR MAO DE OBRA
L 30,4%
_ 29,0% _ 30,3% 263.6970 Em 2016, as mulheres representavam
243.494 265.064 34,1%, sendo 22,7% do grupo de
mulheres brancas e amarelas; e 11,4%
_ - ] do grupo de mulheres pretas, pardas e
| indigenas.
. 21,5% 21,3% 9
o Lol 184.551 Em 2020, essa a i
194.193 : proporcao caiu para
32,6%, sendo 21,3% do grupo de
57 4% mulheres brancas e amarelas; e 11,3%
. 62,0% - 58,8% r 497’968 do grupo de mulheres pretas, pardas e
504.988 ' indigenas.
Saiae s2L.301 36,3% 36,1% 2
’

327.108 317.083 313.417 Em relagio a raca, o numero de
profissionais pretos, pardas e indigenas
aumentou, mas bem pouco.

2 36418 |m SVER | 12,2%

27.047 9,0% JL 10,9% 22 030 105.357 Raca ndo declarada aumentou 2,6 p.p.

49.044 I 66.245 102.663 - ' durante o periodo.

2015 2019 2020

B N3o classificado W Branca; Amarela m Preta; Parda; Indigena

Nota metodolégica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificacdo de Atividade Econdmica refere-se as areas de TIC (Hardware,
Software, Servicos e Comércio), ou seja, sdo profissionais em ocupacdes diversas que atuam em empresas de TIC.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Evolugdo do n° de profissionais no setor TIC por género e raga Brass@

Masculino
549.549 547.253
525.560 E— O.1% | 674 — 1% | 640 315.326 323.166 319.769

I— O.2% | 930 E—0,2%| 499 ! 0,1%]266
4,1%

22.741

22.584

26,0%
142.806

26,1%
142.582

9 3% 12,1% 12,4% 3,6% 11,3% 11,7%
66.245 68.030 36.418 37.327
2015 2019 2020-08 2015 2019

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged. m Nao classificado Branca ®Parda ™ Preta Asiatica

2020-08
m Indigena

A participagao do género masculino no mercado de trabalho cresceu 0,8% a.a. nos ultimos 5 anos, enquanto a representatividade feminina foi somente 0,3% a.a.
O setor TIC (software, servicos, industria e comércio), é representado por 56,6% de mulheres brancas e 56,2% de homens brancos em 2020, mas sofreu uma queda em

relacdo a 2015.

Nos ultimos anos, a raca parda e preta apresenta um crescimento modesto no mercado de trabalho e paridade entre os géneros.
A raca indigena obteve uma queda de 0,1% no género masculino e feminino em relagao a 2015.
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Numeros do setor TIC

O numero de mulheres no
Brasil é superior ao de
homens, chegando a 51% da
populacdo. No entanto, em
relacao aos profissionais
contratados no mercado
formal, apenas 43% é
feminina.

No setor TIC, as disparidades
sao mais evidentes, com
apenas 37% de presenca
feminina.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged. p.7
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Retrato da diversidade de género no setor TIC em 2020-08

Populacdo Nacional 49% d
212 MilhGes (103,5 Milhdes)
Empregos Nacionais 57%
47 Milhoes (26,4 Milhdes)
Empregos no setor TIC 63% d
867 Mil (547,3 Mil)

64%
350.679

36%
199.323
66% 64%
69.595  34% 76406  36%
Servigos Software Comércio
63% 12% 14%

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.

3% 45%
20073 41314

Industria
1%
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ATUACAO DA MULHER NO MERCADO FORMAL

DE TIC AINDA E BAIXA

O numero de mulheres no Brasil é superior ao de
homens. A populacao brasileira € composta por 49%
de homens (103,5 milhdes) e 51% de mulheres (108,2
milhoes).

No entanto, em relagdo aos profissionais contratados
no mercado formal, apenas 43% é feminina.

No setor TIC (software, servicos, industria e
comércio), as disparidades sao mais evidentes, com
apenas 37% de presenca feminina.

Os subsetores de Servicos e Software com 655.897
profissionais, cerca de 76% das contratacdes do
setor, elencam as disparidades de género.

No mercado de trabalho de Comércio de TIC, que
representa 14% das contratacdes, a participagao por
género seguiu trajetoria similar ao comportamento
dos subsetores de Software e Servicos de TIC.

Enquanto o subsetor de Industria (Hardware e
Componentes), que representa 11% das contratagdes
no setor, reflete 0 mesmo panorama do mercado
formal nacional.




Ocupacao por género em fungdes do setor TIC 2020-08 Brasscom

HOMENS PREDOMINAM EM TODOS
OS NiVEIS HIERARQUICOS

Diretor e Gerente 4% | 30.558 67% | 20.396

» A distribuicado dos empregos do Setor

TIC por género e cargo demonstra que

Coordenador e Especialista 10% | 89.514 58% | 51.944

ha predominancia majoritariamente

masculina em todos os niveis
hierarquicos, correspondendo 63% dos

Analista 23% | 199.473 73%| 145.516 867.022 profissionais do setor.

Entre todos as ocupacgdes, a participagao

feminina alcanca o nivel maximo de
Assistente  46% | 399.188 59% | 235.360

participacao de 42% nos cargos de

Coordenador e Especialista.

Auxiliar  17% | 148.289 63% | 94.037

Total 63% | 547.253

W % Masculino % Feminino

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Departamentalizacdo por funcao e género no setor TIC 2020-08 Brasscom

MULHERES PREDOMINAM EM AREAS

) ADMINISTRATIVAS E TEM BAIXA
TIC, P&D e Engenharia 34% | 297.805 80% | 239.343 - - - )
INSERCAO EM FUNCOES TECNICAS

A distribuicao dos empregos do Setor

Administrativo, Financeiro e RH  23% | 198.767 38%]76.127 . TIC por género e fun¢des demonstra que
ha predominancia masculina nas funcoes
. o Técnicas (80%) e Servicos Industriais
Servigos Industriais  20% | 172.688 73%]| 126.584
(73%).
. Em Vendas, Marketing e Servigos Gerais
Vendas e Marketing 10% | 83.711 53% | 44.158 I 9 ¢
ha uma disparidade baixa entre os
géneros.
Servicos Gerais 8% | 72.555 53% | 38.814 I
As mulheres tém maior
representatividade em funcdes
Outras* 5% |41.496 54% | 22.227 I Administrativas, Financeiro e Recursos

Humanos (62%).

B % Masculino m % Feminino

Outras*: Os profissionais do setor TIC que atuam nos departamentos Artes e Midia; Educacdo; Hospitalidade e Gastronomia; Juridico; Salude; e Outras.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Escolaridade por Estrutura Hierarquica no setor TIC 2020-08 Brasscom>

OPORTUNIDADE DE DESPERTAR
INTERESSE VOCACIONAL EM CARGOS
AUXILIARES E ASSISTENCIA

30.558 89.514 199473 399188 148.289
3,2% . 1, 7% m— 1,2% " 0,2%

23,7%

» A concentracdo dos profissionais do
setor TIC estdo no cargo de assisténcia

(46%), com 53% com sua formacao de

70,9% 68,6%

75,2% ensino médio completo. No cargo de

auxiliar, apenas 3% possui Ensino

Superior completo.

Nos cargos de geréncia, observa-se que

os profissionais possuem grande maioria

11,4%

ensino superior completo, havendo um

1.8% > 4% 129 11,0% 61% aumento também de pds-graduagao,
' ' : ' mestrado ou doutorado.

Diretor e rdenador . . .

Gerente C(EO dei a;id? Analista Assistente Auxiliar
1o € Sﬂ%ﬁ/a sta 23% 46% 17%

(o] (o)
B P6s-Graduacio, Mestrado e Doutorado M Ensino Superior Incompleto B Outros (Analfabeto, Fundamental e Médio Incompleto)
Ensino Superior Completo B Ensino Médio Completo

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Escolaridade por Género e Estrutura Hierarquica no setor TIC 2020-08

20.396
39,

2%

7%

16%

2%

Diretor e
Gerente
67%

Masculino
51.944 145516
2% 1%
1% 75%

9%

11%

16%

11%

29, 1%

Coordenador
e Especialista
58%

Analista
73%

B Pos-Graduacdo, Mestrado e Doutorado

>

>

>

235.297

24%

Assistente
59%

Ensino Superior Completo

94.100 10.162
3% 39, N
3%
69%

7%
18%
2%
il %‘rew’t'e
63% erente

33%

M Ensino Superior Incompleto

37.570

2%—

65%

3%

Coordenador
e Especialista
42%

M Ensino Médio Completo

Comparando a escolaridade no cenario de cada género e estrutura hierarquica, as participacdes sao similares.

53.957 163.801

1%
23%

75%

12%
iy 1% 6%

Analista Assistente
27% 41%

Brass@

54.279

3%
2%

Auxiliar
37%

M Outros (Analfabeto, Fundamental e Médio Incompleto)

No entanto podemos observar que para os cargos de geréncia, a proporcao do ensino superior € ainda maior que o ensino médio para o género masculino.
Isso se repete no género feminino, porém a proporg¢ao de ensino médio € um pouco maior, comparado com o masculino.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.  P- 12



Escolaridade dos profissionais do setor TIC por Regido e Género

NORTE | 5% |41.000

16.714 24.286
0,2% 0,2%
12% 14%
< 5%
79% 74%
5% 6%
Feminino Masculino
41% 59%
20.109 38.501
0,7% 0,5%
34% 38%
12%
12%
44% 40%
9% 9%
Feminino Masculino

[ | P&s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado

Ensino Superior Completo
B Ensino Superior Incompleto
B Ensino Médio Completo

. Outros (Analfabeto, Fundamental e Médio Incompleto)

29.497 54.225
0,5% 0,4%
23% 24%
10% 10%
‘\‘ (P27 57%
5% 8%
Feminino Masculino

11% 8%

Feminino Masculino

37% 63%

L o)
SUDESTE | 60% 518355
) 192.340 326.015
0,8% 0,8%
) 40% 47%
0
SUL | 19% | 165335 Lo
11%
61.109 104.226
0,4% 0,6% 43% 34%
32% 35%
6% 7%
16% Feminino Masculino
37% 63%

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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42% DOS PROFISSIONAIS DO SETOR TIC
POSSUEM ENSINO MEDIO COMPLETO

Dentre as regides Norte, Nordeste,
Centro-Oeste e Sul, grande parcela dos
empregados em TIC possuem o Ensino
Médio completo, considerando os dois
géneros.

Observa-se que o género masculino
possui mais formacgao superior completa,
em comparagao com a participagao no
género feminino. Na regiao:

Norte 14% M e 12% F;

Centro-Oeste 38% M e 34% F;

Nordestes 24% M e 23% F;

Sul 35% M e 32% F;

Sudeste 47% M e 40% F.

Em termo de Pds-Graduacdo, Mestrado
e Doutorado, nas regides Centro-Oeste
e Nordeste, no género feminino a
proporcdao é maior que o masculino,
com 0,7% e 0,5% respectivamente.

Nas regides detentoras dos empregados
TIC, Sudeste (60%) e Sul (19%), a
proporcao entre formacdo média e
superior estao mais préximas, enquanto
nas outras regioes, o superior completo
é menor.
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Numeros do setor TIC
Ha 7.521 profissionais com
deficiéncia no setor TIC, o
que equivale 0,9% do total de
867.022. Em termos
populacionais, foram
reportados 45 milhdes no
censo do IBGE (2010), o que
corresponde a 24% da
populagdo no mesmo ano.

L

Pessoa com Deficiénc
g ,/.’/

‘_’ FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.



Pessoas com Deficiéncia no setor TIC por género em 2020-08 Brasscom>

PESSOAS COM DEFICIENCIA
REPRESENTAM 0,9% DO SETOR TIC

Popula¢do Nacional d . 24% da populacao No Censo do IBGE (2010), foi questionado
45 Milhdes 43% (190,7 M | 2010) tipos de deficiéncia permanente: visual,
auditiva e motora, de acordo com o seu

grau de severidade, e, também, mental ou

0,9% do setor TIC intelectual.

Profissionais em TIC d .
61% 0,02% da populacdo (2010)

8 Mil

Destes respondentes, 45 milhoes
reportaram que possui pelo menos uma
das deficiéncias  investigadas, esse
montante representa 24% da populagao,
sendo 57% sao mulheres e 43% homens.

. . . oA . “A investigacdo dos graus de severidade
Populagcao Nacional por tipo de deficiéncia e grau de dificuldade de cada deficiéncia permitiu conhecer a
parcela da populagdo com deficiéncia

severa, que se constitui no principal alvo

das politicas publicas voltadas para a

Visual 3% LCA 19% populacdo com deficiéncia.”

“Sdo consideradas com deficiéncia severa
Fisica/Motora 2% 59 WA visual, auditiva e motora as pessoas que
declararam ter grande dificuldade ou que

m Nio consegue de modo algum - . .
nao conseguilam ver, ouvir ou se

Auditiva KA 4% B4 m Grande dificuldade locomover de modo algum, e para
I lararam r ficiénci
m Alguma dificuldade aquelas que dgca ara I:ce deficiéncia
> P mental ou intelectual. -  Censo
Intelectual  §RZR 1% m Possui Demogréfico — IBGE 2010.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Pessoas com Deficiéncia no setor TIC por género em 2020-08 Brasscom>

PESSOAS COM DEFICIENCIA
REPRESENTAM 0,9% DO SETOR TIC

Fisica/Motora _ 62% | 2.326 Ha 7.521 profissionais com deficiéncia

38%| 1.409 no setor TIC, o que equivale 0,9% do

50% total de 867.022.
O numero de homens com deficiéncia
Auditiva _ >4%] 959 do setor é superior ao de mulheres.
24%, 46% | 829
A deficiéncia fisica ou motora é o tipo
mais presente, sendo 50% dos
i _ 64% | 797 profissionais com deficiéncia, seguido da
Visual 36% | 458 deficiéncia auditiva com 24%; e da
17% o] deficiéncia visual com 17%.
- 64% | 348 7.521 E muito importante que se semeie
Intelectual o Profissionais com Eolitilcas puglicasd paracI incluir  os
36%| 197 C A . rasileiros, independente de possuirem
0,
7% Deficiéncia algum tipo de deficiéncia, em todos os
0,9% do setor TIC lugares da sociedade para que tenham
o I 92% | 45 0,02% da populagao direito a Educacdo e ao Emprego, bem
Multipla 8% | 4 (45 Milhdes | 2010) como salde e bem-estar.
1% N
. B 72%) 111
Reabilitado d
5o, 26%| 38
0

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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' ' Numeros do setor TIC

Em relacdo as funcdes
técnicas do setor TIC
(software, servicos, industria
e comércio), 1/3 dos
profissionais tem idade entre
18 a 24 anos e menos de 5%
possui idade acima de 50

anos. ﬂ

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged. p. 17
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Distribuicéo etaria dos profissionais técnicos no setor TIC Brasscom

54% DOS PROFISSIONAIS TECNICOS

Masculino -
_ Masalino | e e s
CAGR CAGR
2015-2020 2015-2020
11 o .
PR 305 \enores . A dlstr|bu[g§o dos profissionais por
1254 de 18 I 4.435 grupos etarios mostrou uma
queda de pessoas acima de 30

0 18,657 65.444 o anos. Em 2015, essa camada de

e 182 24 a0 profissionais representava 61,5%,

115.589

passando para 48,4% em 2020.

0% 24054 54158 » 03 Esse fenOmeno se deve
e 25a29 =70 . .
a possivelmente por do’s fatores;
39.900 > Orientacdo aos jovens para o
¥ 3,2% ' 302 39 124.053 mercado de trabalho no setor de
o izeneleg
> Obsolescéncia dos profissionais
18.614 44.129 mais velhos.
¥ 439 40 a 49 .
e 3.3% - Z2.c .
A faixa etaria que mais aumentou
10.349 foi o grupo dos menores de 18
o 319.769 ' 50 ou 25229 anos com 32,7% de taxa de
' Profi e q Mais 547.253 v 7.0% crescimento no género feminino; e
o 'SS"F’”a'.S i~ Profissionais do 31,1% no género masculino.
genero reminino género Masculino
em 2020-08 em 2020-08 Em contrapartida, os profissionais
do grupo de mais de 65 anos
2015 2020-08 2015 m2020-08 grup

diminuiram mais de 30% em
FONTES: Brasscom, RAIS e Caged. ambos os sexos.
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