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A pesquisa...

oJ%

Enfoque: Percepcao e expectativas de profissionais do mercado em relacao ao
trabalho em home office

Realizada nos meses de agosto e setembro de 2020

224 participantes

Resumo geral:

75% consideram suas rotinas ja adaptadas ao trabalho em home office;

72% percebem que seus gestores estao preparados para as varias formas de interacao com suas equipes no novo
modelo de home office;

62% conseguem equilibrar suas rotinas pessoais e profissionais adequadamente trabalhando remotamente;
49% fariam a escolha de trabalhar integralmente em home office se tiverem a opcao de escolha;

60% acreditam que um modelo hibrido € a melhor solugao;

27% se sentem confortaveis em retornar o trabalhar no escritorio;

66% se sentem bem emocionalmente.
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Base pesquisada

Quantidade de Funcionarios nas empresas dos participantes Porte das empresas - Faturamento

20%

n Acima 5000 6
ima RS 500 MM
44% = 10012 5000 " acima
» R$151 MM a RS 500 MM
e 012500 » R$ 51 MM a RS 150 MM

e s Até RS 50 MM
m até 100
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13%
Participacao por Género Participacao por Regidao - Numero de Respondentes

= Feminino = Masculino = SP Capital s SPInterior = Demais Regides
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Resultados

Considero que a minha rotina ja esta adaptada ao trabalho em home office
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Resultados

0 meu gestor imediato esta preparado para lidar com as diferentes formas de interacao com a equipe no modelo de trabalho em home office
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Resultados

Percebo que a produtividade da equipe que trabalho se manteve e/ou melhorou com o trabalho remoto
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Resultados

0 volume de trabalho que realizo esta adequado a minha jornada de trabalho, em horas
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Resultados

Consigo gerenciar adequadamente meus desafios profissionais diarios trabalhando em home office
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Resultados

Consigo equilibrar e gerenciar adequadamente minhas rotinas pessoais-familiares e profissionais trabalhando remotamente
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Resultados

Sinto facilidade em colaborar com meus pares, gestor(a) e outras equipes da companhia mesmo trabalhando remotamente
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Resultados

Se me for dado a opcao de escolha eu prefiro trabalhar integralmente em home office
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Resultados

Se me for dado a opcao de escolha eu prefiro trabalhar integralmente em home office
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Resultados

Prefiro trabalhar num modelo hibrido, com parte dos dias da semana em home office e parte presencial
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Resultados

O trabalho presencial poderia ser feito em mini-hubs disponibilizados pela minha empresa, localizados em regides proximas a

residéncia dos funcionarios
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Resultados

Tenho um ambiente de trabalho em home office adequado e produtivo (espaco fisico, rede digital, mesa e cadeira ergonomica,
iluminacao...)
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Resultados

Entendo que mesmo com o trabalho remoto a minha empresa mantera sua identidade e cultura corporativa
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Resultados

Considero que o meu bem estar fisico e emocional esta melhor trabalhando em home office do que no presencial

B Concordo totalmente

Geral
0% 5% H Concordo
m Concordo ligeiramente
® Discordo ligeiramente
M Discordo

22%
H Discordo totalmente

Feminino Masculino

6% 1% 5%

24%

19%

23%

18



1D

Resultados

Acredito que meu desempenho sera avaliado adequadamente pelo superior imediato e pares, mesmo trabalhando remotamente
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Resultados

E possivel manter a coesdo e convivio social entre os colegas e membros da equipe na qual trabalho no modelo home
office integral
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Resultados

Na minha visao o trabalho remoto é adequado para o periodo da pandemia, porém nao para ser permanente
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Resultados

Me sinto confortavel em voltar a trabalhar no escritorio
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Resultados

Me sinto confortavel em voltar a trabalhar no escritorio
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Resultados

Me sinto bem emocionalmente
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e Somos a unica consultoria que trabalha e Através das 5 consultorias controladas pela e Nosso Big Data, com mais de 900 mil dados
com um portfélio amplo em gestio IDEE, estamos capacitados para a customizagéo e somente em remuneragao, nos coloca entre
o desenvolvimentos de solucdes integradas, 0s quatro maiores acervos nesse tema no

organizacional e de pessoas, através

de nosso ecossistema de solucées: suportadas pelos quatro pilares de pais.

conhecimento e competéncias abaixo:

e 21 PM

Abrangéncia do Banco de Dados

ID-REWARDS | ID-INNOVE|
R nto Transtor an
2 Recompensa Digital

%1![?3 Executivos

3.156

Tecnologia

Gerentes
17.161

Lideres
133.131

ID-EVOLUTION| ID-REDESIGN |
De mento Design
Humano Organizacional

Especialistas / Analistas
105.709

Adm / Operacionais
613.762

ID-INFORMATION |
Inteligéncia de
Informaciao de RH

1408 cargos

e Ja atendemos 291 clientes e entregamos e Cada projeto é gerenciado por um Sécio ou

mais de 450 projetos em 11 anos de Consultor Sénior e a execucéao técnica é feita por
existéncia da empresa. Consultores especialistas em suas respectivas
areas.

e Temos uma equipe composta por 24 . .
e Nosso modelo de negdcio e de trabalho favorece a

co-criacao e co-working entre os varios times da
IDEE e do cliente, agregando novas ideias e solucdes,
n trazendo mais agilidade no projeto e facilitando a
— implementacéo. 25

consultores.
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A IDEE |

Um ecossistema
com foco na eficéncia
de pessoas e empresas

ID-REWARDS | ID-INNOVE |
Reconhecimento Transformacgac
& Recompensa Digital

ID-EVOLUTION | ID-REDESIGN |

Desenvolvimento Design

Humano Organizacional

IDINFORMATION |

Inteligéncia de
Informagao de RH
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Nossos Diferenciais |

Atendimento
personalizado

Disponibilidade,
atencao,
agilidade, 1to 1.

€3

Solucdes
diferenciadas

Sob medida, sem
perder o rigor
técnico.

r "
L -

Visao completa,
integrada e
orientada a
resultados

Consultorias
especializadas,
dentro de um

ecossistema uUnico.

?@1’_

Big Data

Mais de 900 mil
dados somente em
remuneracao, o que
nos coloca entre os

quatro maiores

bancos de dados
nesse tema do pais.

A/
Inovacao

Abordagens,
pesquisas por meio
digitais, tecnologia

e metodologias

diferenciadas e

atualizadas as
demandas atuais.

A
&

Relacao
custo/beneficio

Honorarios
competitivos,
resultados
mensuraveis,
eficiéncia
comprovada.



Dorailson Pereira de Andrade

IDE E | dorailson.andrade@ideeconsult.com.br

www.ideeconsult.com.br
(011) 2548-2320 / 99146-0985




