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Demanda de 797 mil de novos talentos em B anos Brasscom)

R$185,9 Bi

Producao de Servigos
TIC, Software, Nuvem e
Tl In House

154 mil

Novas contratagoes de
Software, Servigos TIC, e Tl
In House em 2021

3,0 x

As remuneracoes de Servigos
TIC, Software e Tl In House sao
pelo menos 3,0 vezes maior que

a média salarial nacional

159 mil

talentos por ano

Média simples
(2021-2025)

Em 2021
empregos.
154.221 novos empregos, representando um
crescimento de 183,2% em relacdo a 2020.

Em 2021, software, servigos de TIC, nuvem e
Tl In House tiveram uma producao de
R$185,9 Bi.

foram gerados 43.624 novos
Até set/2021 foram gerados

Remuneragcdo média do subsetor de servicos
de alto valor agregado é de R$ 5.784 e 3,2
vezes superior ao salario médio nacional de
R$ 1.809.

A projecdo é de uma demanda de 797 mil
talentos entre 2021 e 2025, em média sdo 159
mil ao ano. As tecnologias maduras, Big
Data & Analytics, Nuvem e Web Mobile serao
as que mais demandarao novos
profissionais nesses 5 anos.

53 mil

Formandos em TIC

237 mil

Formandos em
TCEM

Afinidade [

Inoculacao @
Tecnologica

28,8%

Taxa média ponderada
de evasao em TCEM

A oferta atual de 53 mil formandos em TIC nao supre
a demanda estimada de 159 mil talentos por ano. A
forte demanda de talentos justifica a necessidade do
desenvolvimento de uma estratégia capaz de
potencializar a oferta de talentos.

A estratégia YTCEM representa a somatoéria dos
cursos de Tecnologia, Ciéncias, Engenharia e
Matematica, que mediante analise de Afinidade e
Inoculacdo Tecnologica potencializa a oferta de 237
mil formandos em TCEM.

Afinidade é a caracteristica das grades curriculares
ofertadas na formagdo em TCEM, que tém
superposicao com tecnologia.

A Inoculacdo tecnologica consiste na oferta de
disciplinas eletivas que capacitem os alunos nas
tecnologias em alta demanda pelo setor de TIC.

A taxa média ponderada de evasdo em TCEM, de
28,8% € menor que a taxa de evasdo da formagdo em
TIC, que é de 320% o que potencializa a
empregabilidade dos formandos em TCEM.



Brasscom »

Producao e Mercado de Trabalho em
Software, Servicos de TIC e Tl In House



R$186 Bi de producdoe 1,2 milhao de empregos em 2021 Brasscorr)
Software, Servicos de TIC e Tl In House

Servicos de
TIC

Producao

Setorial
(R$ Bilhoes)

R$ 39,8 R$ 69,7 R$ 23,5 R$ 53,0°

Proporcao

do PIB 0,5% 0,8% 0,3% 0,6%

Crescimento os 1
nominal + 39'7/0
(2020-2021)

+ 16,5% +41,7% + 6,4%

Os empregos de nuvem
estdo dispersos em
Software e Servicos

Empregos 138 mil
(saldo 2021) )
+ 28 mil

643 mil
+ 78 mil

473 mil
+ 21 mil

L
Cotacdo R$/US$ 5,40 (2021) e
Var. cambial +4,7% (2020-2021) Tecnologias Digitais nas
Var. cambial +30,71% (2019-2020) empresas com outros objetos
Notas: sociais

'O crescimento do setor de Software est4 ligado a variacio composta dos anos de pandemia
2 Houve uma mudanca metodoldgica do célculo dos empregos pelas mudancas da estrutura dos dados do Novo Caged disponivel nesse link, essa mudancga impactou o célculo da producdo do Tl In House que em termos de empregos novos o valor foi maior que
o esperado.

5 FONTES: Brasscom, ABINEE, Bacen, IDC, Conexis Brasil Digital, Relatérios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged.



Evolucao dos Empregos no Tl In House, Software e Servigcos em 2021 Brasscong

Os setores Tl In House, Software e Servicos gerou +154 mil empregos Var. 2020 x 2021

N 154.221

3401 1.254.689

14.891

Var. 2019 x 2020 16.274
13.379

A 52.015 12.241
1.100.468 8-907

2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2021

6 FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.



As remuneracoes oferecidas pelos setores sao pelo menos 3,0 maior que a média nacional Brasscom )
Dados de dezembro/2021 )

Comparacdo da remuneracdo média com salarios médios setoriais e Nacional Variagio
Salario Médio Remuneragao 2020 - 2021

A A
\ [

Software 25 | R$ 5.421 - R$6.722 | 3,7 vezes M 21,3%
Servigos alto o
valor agregado 25| R$ 4.521 - R$5.784 | 3,2 vezes - M 23%

™ 10,4%

Servicos de TIC 1,0 | R$ 4.157 R$5.336 | 3,0 vezes

Média Nacional R$ 1.809 N 7,0%

Remuneragdo média do subsetor de Software é a maior dentre as
pesquisadas, e 3,7 vezes superior ao salario médio nacional.

Notas: A remuneracdo inclui beneficios comumente oferecidos no setor. Tl In House tem a mesma remuneragdo se ndo maior que servigos de alto valor agregado. Servigos de alto valor agregado referem-se
a atividades de desenvolvimento de programas de computadores sob encomenda; a consultoria em tecnologia da informac3o; ao suporte técnico, manutencio e outros servicos de tecnologia da informagéo;
e aos servigos de portais, provedores de conteldo e outros servigos de informacg&o na internet.
Obs.: Servicos de implantagdo referem-se a prestagdo de servigos de planta externa, fibra ética e instalagdo de cabos coaxiais e Telecom refere-se as empresas de prestagdo de servigos de
telecomunicagbes e infraestrutura de telecomunicagées (por fio, por micro-ondas e por satélite).

7 Fonte: Brasscom, IBGE, RAIS, CAGED e Novo Caged



Sao Paulo concentra 43% dos empregos em tecnologia

Software e Servigos

6,4%
GO, ES, MT,
MS, PB, AM

50.483

(M3,4%)

19,8%
Regido Sul

156.032

(™ 17,7%)

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

2,8%
Demais
Estados

22171

(™ 6,4%)
Pt 11.0%

DF, BA, PEe CE

86.455
(™ 13,4%)

' 16,8%
MGeRJ

s 132379
(M 13,7%)
43,2%
SP
339.945
(™ 17,7%)

Brasscorrp

Tl In House
1,9%
Demais
Estados
8.971
(1 10,7%)
m. 10,3%
d DF, BA, PEe CE
48913
(" 9,0%)
16,0%
MGeRJ
o 72,200
(1 10,6%)
45,1%
SP
o 214.871
21.,4/0 * 11,5%)
Regido Sul
95.520
(" 8,2%)
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Projecao de demanda de talentos em
Software, Servicos de TIC e Tl In House



Projecdo 2019 vs Realizado Brassconp

Houve uma aceleragao de contratagoes

No Estudo Brasscom - Formacgao . durante a pandemia de Covid-19 impulsionada
Educacional e Empregabilidade em 420 mil profissionais pelo avango das tecnologias e da

TIC em 2019, apresentamos uma demandados entre 2019-2024. transformagéo d|g|ta[ das empresas
projecao de 420.351 profissionais dos

setores software, servigos e Tl In Em 2021 observamos uma 203.488

House entre 2019 e 2024. evolugéo exponencial
das contratagoes dos setores.
Analisando os saldos de contratacoes m
realizados em 2019 (+36.319) e 2020

(+43.624) é possivel verificar uma
diferenca de 10,0% para 2019 e -6,9% 134,557
para 2020. Apenas em 2020 os '

empregos realizados foram inferiores
a projecao

Projecao anterior foi de

79.944

0,2%
79.859
Para 2021 a Brasscom havia projetado 34.319 m
56.693 novos empregos, até setembro
o valor observado de novas 13.019
contratagoes foi de 123.544,
ultrapassando em 66.851 novos
trabalhos. Em 2021 o ndmero 2019 2019 - 2020 2019 - 2021
reportado de contratagdes pelo

overno teve uma evolucao
gxponencial. ¢ |:| Contratagdes realizadas acumuladas

|:| Valores projetados no Estudo de 2019

10 Fonte: Brasscom, IDC, RAIS, CAGED, Novo CAGED



Demanda de novos talentos em tecnologia em 5 anos Brasscorrp,:--

179.327

154.470

132.765
123.504

71,0%
87.660

2021 2022 2023 2024
H Sofiware e Servigos de TIC BTl In house

Nota: ' Tl In House tem a mesma remuneracgao se ndo maior que servicos de alto valor agregado.

797 mil

206.940

N227 mil

28,4%

N570 mil

71,6%

2025

Demanda total de 797 mil, com uma

média simples de 159 mil
empregos por ano.

<

A remuneracio média de Tl In House'
é de R$ 5.784 sendo
3,2 vezes maior que o salario médio
nacional (em 2021-12)

<

A remuneracao média de Software e
Servicos de TIC é de
R$ 5.548 sendo 3,1 vezes maior que o

salario médio nacional
(em 2021-12)

2 Essa projecéo foi publicada em dezembro de 2021 com a anélise dos dados de emprego até setembro de 2021. As novas contratagdes até dezembro de 2021 foram de 154.221, superando em 24,8% a projecao publicada de

123.504 para 2021.

" Fontes: Brasscom, Bacen, IDC, Relatorios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged, Novo Caged, Censo do Ensino Superior (INEP, 2019)




Nuveme Big Data apresentam os maiores montantes de investimentos em 4 anos

(R$ bilhdes)

Tecnologias de Transformacao Digital

s

Ve
[l G
F )
- - |

" il

R$ 181,8 bi | 24% a.a.

= Big Data & Analytics
oxmm R$ 94,6 bi | 12% a.a.

Hardware

25,1%

R$ 510,5bi Wil R$ 56,9 bi | 27% a.a.
~ Servigos de 17,3% a.a. 41,5%
Telecom :
1 6,6%
| Inteligéncia Artificial
Servigos R$ 49,7 bi | 18% a.a.
26,8%

Seguranca da Informacao
R$ 46,7 bi | 10% a.a.

12 Fontes: Brasscom, IDC (Black Book Q4 2021, Black Book 32 Plataforma, 2021 H1)

" R$ 36,5bi | 0,4% a.a.

Redes Sociais
R$ 38,7 bi| 15% a.a.

(mmy Realidade Virtual
"W’ R 3,2 bi | 6% a.a.

/ °\. Blockchain
\o/ R$ 1,6 bi | 36% a.a.

Pl Impressao 3D
L 30) _| R$ 0,8 bi | 14% a.a.

Brasscorr)f-

Mobilidade e

Conectividade

Mobile, Dados e
Banda Larga

()

R$ 616,9 bi
9,3% a.a.

¢> &

Taxa de cAmbio: R$/US$ 5,40 (2021)




As Tecnologias Maduras vao ser as principais geradoras de empregos em 5 anos Brassco"p

Tecnologias Big Data & Anaytics L= [ <2 | 2.
Tecnologias
o
563.558 | 70,7% maduras Nuvem Q I ot isex
Web Mobile e outras |-+ _ 92.426 | 16,4%
Inteligéncia Artificial @ - REENEY

T l Int td Coi Lﬁé, 72.209 1 12,8%
u ecno o ias nterne as Lolsas e _ . ,0/0
797 mil g

Sl
emergentes S & D 356861 6,3%
empregos entre
2021-2025 Seguranca da Informagao @] 29.053 | 5,2%
Redes Sociais @ 5.765 | 1,0%
Nivel Tecnologias Realidade Virtual &3 4.47610,8%
Tecnico de nicho Robatica g’\ 2.66310,5%
95.166
11,9% Impressao 3D 1.5011 0,3%

Fontes: Brasscom, World Economic Férum (Future of Jobs - 2021), ABES (Mercado Brasileiro de software - Panorama e Tendéncias - 2021), Bacen, IDC, Relatérios Financeiros das Estatais, RAIS, Caged e Novo Caged.



Desafio de formag3o em TIC e introduc3o da estratégia > TCEM

Brasscom )

A oferta de 53 mil formandos ao ano é insuficiente para atender os 159 mil profissionais demandados ao ano até 2025

s N N
Dezembro 2021
iy Oferta Demanda
1,2 milhao . .
Empregos em software, servicos de 53 m Il 1 5 9 m Il
Tl e Tl In House
Formados ao ano com perfil Profissionais demandados
R$ 7 0 Bi tecnoldgico no Ensino Superior média simples ao ano (2021-2025)
) \_ J
de massa salarial paga
f 3 !
Até 2025 Estratégia ~ 1CEM
1 9 lh- Inoculacdo tecnoldgica nos cursos de Ciéncias, Engenharia e Matematica
p mithao para aumento da oferta de profissionais
Total de empregos em software, servigos
e Tl In House
Oferta Potencial Demanda
797 mil 237 mil - 1B mil
Novos empregos Formados ao ano em Y TCEM Profissionais demandados media
entre 2021 e 2025 simples ao ano (2021-2025)
N J N &

1z Fontes: Brasscom, Bacen, IDC, Relatdrios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged, Novo Caged, Censo do Ensino Superior (INEP, 2019)



Brasscom Y

|dentificacdo de Afinidade e Inoculagao Tecnologica



Terminologia STEM, sigla TCEM e Estratégia

STEM i

STEM significa o conjunto das formagdes
académicas e profissionais em ciéncias,
tecnologia, engenharia e matematica.

A sigla surgiu no final da década de 1990,
sendo utilizada por educadores e agéncias
governamentais nos Estados Unidos, tal
como, a National Science Foundations (NSF).

STEAM A

r

A NSF financia pesquisas em ciéncias
basicas, engenharia, bem como, em
psicologia e ciéncias sociais.

A ampliagdo do financiamento para outras
areas de pesquisas deu origem a outras
siglas, tais como, STEAM, que incorpora
Artes.

Ambas sao usadas em publicagoes e por
organizagoes, tais como o World Economic
Forum e a McKinsey.

Brasscorrps--

Adotamos a sigla TCEM, em portugués,
dando énfase a tecnologia como fator critico
para a transformacao digital, significando:
Tecnologia, Ciéncias, Engenharia e
Matematica.

A forte demanda de talentos justifica a
necessidade do desenvolvimento de uma
estratégia capaz de potencializar a oferta de
talentos.

Essa estratégia é denominada

Y TCEM .Sigma é a letra grega que significa
a adicdo de todos os termos de uma
proposicdo matematica. Assim sendo,

Y TCEM representa a somatoria dos cursos
de Tecnologia, Ciéncias, Engenharia e
Matematica.

Fontes: Brasscom, CRS Report: Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) Education: A Primer (https://sgp.fas.org/crs/misc/R42642.pdf), WEF (https://www.weforum.org/agenda/2021/10/stem-degrees-most-
16 valuable/), McKinsey (https://www.mckinsey.com/careers/stem-gems),



Afinidade e Inoculagdo Tecnologica Brasscong

Afinidade @%D Inoculacdo Tecnologica S 4

s ™ s N
Afinidade € a caracteristica das grades curriculares A inoculacgdo tecnologica € uma abordagem para
ofertadas pelas instituicoes de ensino que oferecem potencializar a empregabilidade dos egressos das
formacao em TCEM, que tém superposicao com formacgoes em TCEM no setor de tecnologia.
tecnologia.

Consiste na oferta de disciplinas eletivas que
A Brasscom desenvolveu um indice de Afinidade (de capacitem os alunos nas tecnologias em alta
0 a 5) para avaliar o grau de Afinidade entre as demanda pelo setor de TIC.
grades curriculares ofertadas e a demanda de
talentos em programacao. 0 grau de inoculacdo é inversamente proporcional
a afinidade, ou seja, quanto menor a afinidade,
Foram analisadas 406 grades curriculares. maior o grau de inoculacdo tecnoldgica.
\ J . J

A Inoculacdo Tecnoldgica pode ser usada para outras areas de
conhecimento, tais como, inteligéncia artificial, nuvem e
seguranca da informacao

Y. Numero de grades curriculares X Peso correspondente

Indice de afinidade = :
Total de grades curriculares dos cursos




A Afinidade pode ser aferida em relacao com a principal tecnologia almejada na formacgao, tais BI'aSSCOTTQ
como, Desenvolvimento Multiplataforma (Web e Mobile) ou Big Data & Analytics

5 ______Mehto
~ Multiplataforma (web e Mobile)

@ / ‘ Programacao

Ldgica e Algoritmo @

2 ; Estatistica e Algebra Linear
: Ldgica e
ﬂ N, \ Algoritmo OU

Estatistica e
Algebra Linear

@ e e e wewmmm - Nenhuma Afinidade

5 ~ -~ ———==p Big Data & Analytics

@ / Programacao

Légica e Algoritmo €

2 Estatistica e Algebra Linear
! Ldgica e
l:|:| —— % Algoritmo OU
: Estatistica e

Algebra Linear

@ e e e e wmmm - Nenhuma Afinidade

Nota: (1) A presenca das disciplinas de Ldgica e Algoritmo ou de Estatistica e Algebra Linear ja é suficiente para classificar o curso com o peso 1. Para ser classificado com o peso 2, é necessaria a presenca

simultanea de ambas disciplinas, Légica e Algoritmo e Estatistica e Algebra Linear.

18 (2) Programac3o refere-se ao aprendizado de uma linguagem de programacdo, Desenvolvimento de Software engloba o ensino de metodologias ageis e de design thinking e UX



Inoculagdo Tecnoldgica para Desenvolvimento Multiplataforma (web e Mobile) Brassco"p

Afinidade @J’? Inoculagio Tecnolégica <®

5 [ —— _@vimento

Multiplataforma (web e Mobile)

Desenvolvimento Multiplataforma @
(Web e Mobile)

Desenvolvimento Multiplataforma (Web e Mobile)
Metodologias de desenvolvimento de software

Programacao

Ldgica e Algoritmo €

i |
2 Estatistica e Algebra Linear '

Desenvolvimento Multiplataforma (Web e Mobile)
Metodologias de desenvolvimento de software
Programacao

Desenvolvimento Multiplataforma (Web e Mobile)
Metodologias de desenvolvimento de software
Programacao

Estatistica e Algebra Linear ou Ldgica de programacio e Algoritmo

Ldgica e
Algoritmo OU

Estatistica e
Algebra Linear

Desenvolvimento Multiplataforma (Web e Mobile)

Metodologias de desenvolvimento de software

_
@ e mm P Nenhuma Afinidade Programacao

Estatistica e Algebra Linear e Légica de programacio e Algoritmo

19 Nota: Programacdo refere-se ao aprendizado de uma linguagem de programacdo, Desenvolvimento de Software engloba o ensino de metodologias ageis e de design thinking e UX



20

Inoculacdo Tecnologica para Big Data & Analytics

Afinidade [

------ m't:& Analytics

Programacao

Ldgica e Algoritmo @
Estatistica e Algebra Linear

Ldgica e
Algoritmo OU

Estatistica e
Algebra Linear

@ = P Nenhuma Afinidade

Inoculacio Tecnoldgica <*

Big Data e Analytics @

Big Data e Analytics
Linguagens de tratamento de dados (R e Python)

Big Data e Analytics
Linguagens de tratamento de dados (R e Python)
Programacao

Big Data e Analytics

Linguagens de tratamento de dados (R e Python)
Programacao
Estatistica e Algebra Linear ou Ldgica de programacao e Algoritmo

Big Data e Analytics

Linguagens de tratamento de dados (R e Python)

Programacao

Estatistica e Algebra Linear e Ldgica de programac3o e Algoritmo

Brasscorrp



Taxa de Evasao nos Cursos Presenciais em 2019 Brasscorr)

Com a taxa média
ponderada de
evasao em TCEM,

de 28,8%, a

empregabilidade
no setor de TIC é
potencializada,

s

TECNOLOGIA 32,0%

CIENCIAS 28,3%

Estratégia
> TCEM

ENGENHARIA 28,1%

Menor evasao
em cursos de
Matematica,
Engenharia e
Ciéncias.

MATEMATICA 24,0%

21 Fonte: Brasscom e Censo do Ensino Superior de 2019 - INEP



Estratégia >

'TCEM amplia a oferta potencial de talentos com perfil tecnoldgico

Brasscorr)-

r N
L é n . .
Cenario atual Estratégia Y TCEM
Demanda Oferta Atual
159 mil 53 mil Demanda Oferta Potencial
mi mi _ _
Profissionais demandados Formandos ao ano 159 mll 237 mll
média simples ao ano T .

o 20 e Formandos 20 ans

Técnico em eletrénica, em TCEM
mecatronica e O
cie Tecnologia 2Utomasdo Matematica
iéncia e Tecnologia o
da Informacao 1950 |37 "458 I 4,8%
2.995 |5, 7A. Andlise e
Desenvolvimento

3. lg:“io:y‘ de Sistemas TI c ‘

Engenharia da 16119 130.6% 52.641 Engenharia
Computa;ao o 124.941
3.115 | 5,9% ZZ;ZA 2 6%
Redes e TI C 22/’ v6 o
Internet 53%

4.347 | 8,3%

Ciéncias
Gestdo de Tecnologia - Cictemas de 48.265
da Inf a °
;725‘)??;3?/‘0 Ciéncia da Informacao 20;3 /o
° 8.106 | 15,4% 20%
Computacgao
6.838 |13,0% \_ v

22Nota: os formandos incluem cursos presenciais e a distincia de licenciatura, bacharelado e tecnolégico

Fonte: Brasscom e Censo do Ensino Superior de 2019 - INEP



Cursos analisados e Ranking de Afinidades - TIC

Sistemas de Informacgdo

Banco de Dados

Sistemas eletrdnicos

Ciéncia da Computacio

Engenharia de Software

Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Engenharia da Computacdo

Ciéncia de Dados e Big Data

Informatica

Jogos Digitais

Telecomunicagoes

Tecnico em eletronica, mecatronica e automacgao
Redes e Internet

Ciéncia e Tecnologia da Informagao
Seguranca da Informacao

Gestdo de Tecnologia da Informacgao

Design digital e web design

|
.: ||

Brasscon?

15 grades
curriculares de TIC
analisadas.

indice geral de
afinidade de 3,0

Nota: a area cinza do grafico representa o maior peso 5, relativo a oferta das competéncias de Desenvolvimento Web Mobile Full Stack e Big Data

23 Fonte: Brasscom



Cursos analisados e Ranking de Afinidades - Engenharia

Engenharia de Produgdo

Engenharia Aeroespacial e Aeronautica
Engenharia Eletro Eletrdnica
Engenharia Naval 3,0

Engenharias Bio-Tech

Engenharia Fisica

Engenharia Mecanica

Engenharia de Materiais

[
B -
=] (=]

Engenharia Energia, Minas e Transportes

-

Engenharia Civil

-
*

Engenharias Ambiental e Agricola

5
=]
[

Engenharia Quimica, Ceramica

(=]
=~

Outras Engenharias

Brassconp

140 grades
curriculares de
Engenharia
analisadas.

indice geral de
afinidade de 2,2

Nota: a area cinza do grafico representa o maior peso 5, relativo a oferta das competéncias de Desenvolvimento Web Mobile Full Stack e Big Data

24 Fonte: Brasscom



Cursos analisados e Ranking de Afinidades - Matematica e Ciéncias Brasscorrp'

41 grades curriculares de Matematica
analisadas.

indice geral de afinidade de 2,6

Matematica Empresarial e Industrial
Matematica aplicada e computacional
Estatistica [0 3,0

Ciencias Matematicas e da Terra

Matematica

150 grades curriculares de Ciéncias
analisadas.

indice geral de afinidade de 0,7

Fisica computacional
Nanotecnologia [
Astronomia |}
Ciéncias atmosférica e do mar
Biotecnologia
Geofisica e Geologia
Fisica
Ciencias da natureza
Quimica
Ciéncias agrarias, ambientais, alimentos..

Farmacia e Bioguimica

Biologia

Ciencias Aeronauticas

Nota: a drea cinza do grafico representa o maior peso 5, relativo a oferta das competéncia de Desenvolvimento Web Mobile Full Stack e Big Data

25 Fonte: Brasscom



Ranking de Afinidades Certas formacg6es em Engenharia, Matematica e Brasscom %
Ciéncias tém Afinidade mais alta que algumas

Maior Sistemas de Informacao formagaes em Tlc

afinidade Sistemas eletronicos
Banco de Dados
(E:fg”ecr';::‘iacgg"gsfttav‘jj;’e A andlise das grades curriculares de TIC evidencia deficiéncias na Afinidade
Engenharia Aeroespacial e quando comparadas a certas formacdes em Engenharia, Matematica e
Aeronautica Ciéncias.
Engenharia de Producao
Engenharia Eletro Eletrdnica
Anadlise e Desenvolvimento de = . ’y. . .
Sistemas » Certas formacoes em TIC, tais como Analise e Desenvolvimento de Sistemas,

Engenharia da Computagéo Engenharia da Computacdo, Ciéncia de Dados e Big Data, Informatica, Jogos

v

lcn'fonrcn'qaéfi‘zfad“w'g Pata Digitais e Telecomunicagdes, apresentam Indices de Afinidade inferiores as
Jogos Digitais Engenharias Aeroespacial e Aeronautica, Engenharia de Producdo e
Telecomunicagdes Engenharia Eletro Eletronica.

Engenharia Naval

Matematica aplicada e computacional
Estatistica ~ ‘o . ‘s .
Técnico em eletrdnica, mecatrénica e » Certas formagoes em Matematica, tais como, Matematica aplicada e

automacdo computacional e Estatistica, bem como, em Ciéncias, a saber, Fisica

E:‘eg"ecliizr"i":;eB"i‘:‘;‘ZiedaTe"a computacional, apresentam Indices de Afinidade superior as formacdes em
Fisica computacional Redes e Internet, Ciéncia e Tecnologia da Informacdo e Seguranca da
Redes e Internet |nf0r’magé~]0.

Ciéncia e Tecnologia da Informacao
Seguranga da Informacao

’és"°"°"‘_'a . ~ 0 melhor aproveitamento das grades dessas formagdoes em Engenharia,
ngenharia Fisica

f"_"e_:°; Gestdo de Tecnologia da Informacéo Matematica e Ciéncias que possuem Afinidade superior as de TIC tem o
atinidade B pesign digital e web design potencial de aumentar a empregabilidade dos talentos no setor de TIC.

Formagoes em TIC
26 Formagdes em Engenharia, Matemética e Ciéncias Fonte: Brasscom e Censo do Ensino Superior de 2019 - INEP
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Alunos por tipo de situacao e faixa etaria dos alunos ativos em 2019 Brasscorr)-

433 mil alunos ativos em TIC no Ensino Superior

TransferidoFalecido
7.206 77

Matricula Trancada  1,1% M
85.755 0,0%
o | Detale "y ”

5,4%
De17a1s N 0%
De19a2 I 0
De22225 N 2%
De26229 NI, 4%

17,6%
I

De 30 a 39 76.099

5,9%
De 40 a59 (NN

Desvinculado
140.441
21,1%

Alunos nao ativos
233.479

35,0% Alunos ativos

433.574
65,0%

Formado
52.641

7,9% N3o Informado | '

Verifica-se uma atracao forte pelo estudo de tecnologia nas

Nos cursos de TIC a proporgao de alunos nao ativos populagoes mais maduras.

de 35,0% é superior que para o Ensino Superior de Se essas populagdes mais maduras ja tiverem uma primeira formacéao
maneira geral de 30,3%. educacional, seria mais eficiente que elas fossem atendidas por
programas de capacitacao.
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Retrato da diversidade de raca e género nas formagcoes em TIC em 2019

Brasscom )»
.

7=
o 4,4% 11% 0,3% 0,1% 2,3%
Feminino
98 mil E Ensi
667 mil 14.8% > nquanto no Ensino
mil de ’ Superior a participacao do
alunosemTIC | Vaseuling género feminino é de
no Ensllno c48 mil 96,1%, nas formagoes em
Superior o 2'1}' TIC essa participacdo é de
y&/0 V.
23,8% 58% 1,4% 0,6%  14,8% apenas 14,8%.
Branca ®Parda ®Negra Asidtica ®Indigena ™ N3o Classificado
- y

17,2% 3,8% 1,0% 0,4% 10,3%

Feminino
12,3 milhges | 69 milhdes ) S
de alunos no 56,1% » Sao0 necessarias agoes
que visam incentivar o

Ensino 71 Masculino
Superior 5,4 milhdes género feminino no
43,9% ensino de tecnologia.

131% 33% 07% 03% 80%
Branca ®Parda ®Negra Asidtica MmIndigena mN3o Classificado
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Alunos com Deficiéncias segundo o censo do Ensino Superior em 2019 Brasscorr)-

48.528 alunos

no ensino superior
com algum tipo de
deficiéncia

3.342 alunos em
TIC com algum tipo
de deficiéncia

Deficiéncia Fisica
Baixa visao
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Intelectual
Cegueira

Autismo

Surdez

Superdotacao
Aspenger

Deficiéncia Multipla
Rett

Transtorno Desintegrativo

Surdocegueira

—_—ee ) 3 7% 52
——————————————————————————— ] 7, 899

N 11,3% 398
S 7 3 273
G 51, 180
S 3 9% 136
N 3 7% 131

N 317 110

@ 97 103

. 227 76

@ 0,7% 24

®0,6% 22

00,4%14
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Os numeros de alunos com deficiéncias sao
calculados para os alunos ativos, que estao
cursando ou sao formandos em 2019.

Considerando todos os cursos no ensino
superior, a porcentagem de alunos com
deficiéncia do género masculino (51,6%) é
superior aquela do género feminino (48,4%).

Como os cursos de TIC sao formados
majoritariamente por alunos do género
masculino, a distribuicao de alunos com algum
tipo de deficiéncia também é superior para o
género masculino com 86,4% (2.889 alunos),
que para o género feminino com 13,6% (453
alunos).

A caracterizagao dos tipos de deficiéncia
seguem o layout do censo do Ensino Superior
do INEP.

A deficiéncia fisica € o tipo mais presente,
sendo 32,7% dos alunos com esta deficiéncia,
seguido da baixa visao com 25,6%; e da
deficiéncia auditiva com 11,3%.
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Sobre a Brasscom Brasscong

A Brasscom, Associacao das Empresas de Tecnologia da Informacao e Comunicacao e de Tecnologias
Digitais, entidade que congrega algumas das mais dinamicas e inovadoras empresas de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC) alinhadas com a Era Digital, que prestam servicos de TIC, que
desenvolvem e licenciam software, que fabricam e comercializam hardware, ou que prestam servicos
telecomunicacgoes, tem como Proposito trabalhar em prol de um Brasil Digital, Conectado e Inovador por
meio da propositura e defesa de politicas publicas, com especial enfoque no emprego, na diversidade e a
educacao, bem como, na inovacao.

Declaracao de Uso
Este estudo foi elaborado pela equipe de Inteligéncia e Informacao da Brasscom com base em
informaco0es obtidas a partir das diversas fontes identificadas e de metodologias proprias.

A Brasscom nao se responsabiliza por quaisquer usos que venham a ser feitos por terceiros e suas
possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.
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