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Como as condicoes das contratacoes estao impactando Brasscom %

as empresas de tecnologia?

Pesquisa de Entrada

1 6! 6% indice de Informalidade

Formalizou-se 400 profissionais Em janeiro de 2023 o indice de informalidade na

Indlce de dentre os 2.414 admitidos neste entrada superou a média e atingiu 18,5%
O Informalidade periodo.
Laboral

2' 9% dos profissionais contratados vieram de empresas que nao tem sede no Brasil

Foram 400 profissionais
egressos de trabalho

precarizado e 186 profissionais Pesq uisa de Salda

desligados para um trabalho - o/ . . :
. Indice de Informalidade
precarizado em um total de 1 4' 9 /O

3.661 respondentes

Houve a precarizacio de 186 Em janeiro de 2023 o indice de informalidade na
profissionais entre os 1.247 saida superou a média e atingiu 15,7%
profissionais desligados.

3' 0% dos profissionais desligados foram para empresas que ndo tem sede no Brasil

Nota: periodo da pesquisa outubro de 2021 a fevereiro de 2023



Pesquisa Pulso - Metodologia

Brasscom »

A Pesquisa Pulso é uma pesquisa com base em informacgao primaria que visa langar luzes sobre a contratagao e desligamento de
profissionais nas empresas de Tecnologia da Informagcao e Comunicagao (TIC).

A Pesquisa coleta dados sobre as condigoes de entrada e de saida de profissionais, a luz das praticas laborais, licitas ou precarizantes.
Aplicacdo de questionarios estruturados online aos profissionais que estdo entrando ou saindo das empresas.

Dados coletados pela Pesquisa de
Entrada

da empresa
aonde o profissional atuava.

Condigcao empresarial antes da
contratacao:
ou empresa nao legalizada.

Condicao do vinculo antes da
contratacao:
segundo a ou

; ou
contratacao precarizante a
saber, PJ e Autbnomo que
prestam servico para uma unica

empresa, CLT Flex e Cooperados.

Contratagao das empresas
participantes da Pesquisa

Setor de atuacao: TIC

Condigao empresarial
na contratacao:
empresa com CNPJ

Condicao do vinculo
na contratacao:
contratacao formal
segundo a CLT
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Dados coletados pela Pesquisa de Saida

N

y
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da empresa
aonde o profissional ira atuar.

Condicao empresarial de saida:
Oou empresa
nao legalizada.

Condicao do vinculo de saida:
segundo a
ou
; ou
contratacao precarizante a
saber, PJ, Autonomo, CLT Flex e
Cooperados.

\




Pesquisa Pulso - Caracterizacao do Trabalho e das Empresas Brasscom »

Trabalho formal:
i, CLT: contrato de trabalho em conformidade com a Consolidacédo das Leis Trabalhistas;
I Temporario: contratacdo CLT com um prazo de duragao estabelecido por contrato;
Estagio: atividade formal curricular supervisionada por meio de contrato;
I < nl Cargo Comissionado: ocupado transitoriamente por empregados publicos nomeados por autoridade competente;
Concursado: via concurso publico;
Terceirizado: empresa com registro de CNPJ que presta servigo para varias empresas, ndo caracterizando informalidade.

Trabalho informal ou ilegal:
PJ: empresa com registro de CNPJ, inclusive MEI, que presta servigo continuado a um Unico contratante, violando os preceitos da CLT;

CLT Flex: contratacdo nos moldes da CLT cumulada com beneficios ou outros mecanismos remuneratorios tais como educacao, vestuario,
moradia, entre outros, pagos por meio de reembolsos e vouchers mediante apresentacdo de recibos e notas fiscais, de tal sorte que os
mecanismos remuneratérios sejam avantajados em comparagado aos salarios ou mecanismos remuneratérios que burlam a tributacéo regular;

Auténomo: ndo possui vinculo empregaticio com nenhuma empresa;
Cooperado: registro através de uma cooperativa de trabalho.
Trabalho llegal, realizado por empresas informais

Empresas:
Empresa formal: registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
Empresa informal: ndo possui CNPJ, sem sede no Brasil.
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captada pela Pesquisa Pulso no periodo € de

indice de Informalidade

Soma do trabalho precarizado na Entrada e Saida
Total de respondentes na Entrada e Saida

O indice de Informalidade geral da Pesquisa Pulso
considera a soma do trabalho precarizado da
pesquisa de entrada com o da pesquisa de saida.

Considerando que houve 400 profissionais
egressos de trabalho precarizado e 186
profissionais que estao sendo desligados para um
trabalho precarizado em uma amostra de 3.661
respondentes das pesquisas de entrada e saida, o
indice geral de Informalidade laboral é de 16,0%.

Fonte: Dados da pesquisa

Brasscom »

Evolucdo do indice de Informalidade
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Pesquisa Pulso — Calculos e indices Brasscong

Pesquisa de Entrada:

Informalidade no periodo:

N¢de trabalhadores egressos das modalidades precarizantes

Total dos respondentes da Pesquisa de Entrada

Pesquisa de Saida:

Informalidade no periodo:

N¢de trabalhadores desligados que siao contratados em modalidades precarizantes

Total dos respondentes da Pesquisa de Saida

Um montante de 400 dos profissionais contratados pelas
empresas, a saber, 16,6%, estao deixando um trabalho
informal e assumindo um trabalho formal.

Um montante de 186 dos profissionais que saem das
empresas, a saber, 14,9%, estao deixando um trabalho
formal e assumindo um trabalho precarizante informal.




Brasscom %

Evolucao da Informalidade na Entrada

2.414 entrevistas
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Considerando que houve a contratagao
de 400 profissionais informais entre os
2.414 admitidos no periodo, o indice de
Informalidade na Entrada é de 16,6%.

A Pesquisa Pulso comecou a captar
respostas desde de outubro de 2021,
porém as datas das admissdes entre
outubro e dezembro de 2021 ndo vieram
acompanhados pela descrigao do
periodo, por essa razao foi publicada a
média no gréfico.

NS i 19 o% i g Em julho de 2022 houve o pico de 318
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=eo=Total de Profissionais = =e=Trabalho Formalizado

Fonte: Dados da pesquisa

o maior valor do indice, de 19,8%,
considerando 192 admissdes com 38 de
profissionais informais. Em dezembro do
mesmo ano, houve outro pico de 129
admissoes.
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Evolucao da Informalidade na Saida

1.247 entrevistas

Dez 21- Fev 23

214
*
25 125
L
79
67 .
8 - 60
0/ 54___,—-—’\51/
42/’ *
" 9% Y 16.5% 3 . 16,0% .
19.2% 20,9% 213%  104% 20 190% q04% 4199 222% 167% 157% 1.4%

& 13 13 ® 1 - 12 10 8 9
6/ \ i e o 5

.-'—n_.__. ./._'—.—-—_. ——

Média fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22  jul/22  ago/22  set/22 out/22 nov/22 dez/22  jan/23  fev/23
out/21a

de/21 =e=Trabalho Precarizado =+=Total

Fonte: Dados da pesquisa

Brasscom %

Considerando que houve a informalizagao
de 186 profissionais entre os 1.247 que
sairam no periodo, o indice de
Informalidade na Saida e de 14,9%.

Assim como na entrada, as saidas entre
outubro e dezembro de 2021 nao vieram
acompanhados pela descri¢cao do
periodo, por essa razao foi publicada a
média no gréfico.

Em fevereiro de 2022 houve o pico de 214
profissionais saindo, sendo 19 para
trabalhos informais com um indice de
8,9%. Porém, é em novembro de 2022 que
foi registrado o maior indice de 22,2%,
considerando 54 saidas com 12 informais.




Pesquisa Pulso — Calculos e indices, empresas sem sede no Brasil Brasscong

Pesquisa de Entrada:

Contratacao de profissionais egressos de empresas sem sede no Brasil no periodo:

N2 de trabalhadores egressos de empresas sem sede no Brasil

Total dos respondentes da Pesquisa de Entrada

Pesquisa de Saida:

Recrutamento por empresas sem sede no Brasil no periodo:

Nede trabalhadores desligados que sao contratados por empresas sem sede no Brasil

Total dos respondentes da Pesquisa de Saida

Pesquisa de Pesquisa de

2,9% dos profissionais egressos de empresas sem sede 3,0% dos profissionais desligados foram recrutados por
no Brasil foram contratados por empresas formais com empresas sem sede no Brasil.
contratos de trabalho formais.




Evolucdo do recrutamento e contratagées de egressas de empresas sem sede no Brasil Brasscom %

Recrutamento por

empresas sem sede no it
Brasil
4,0% 4,0%
® 9 3,8% 3,7%
rm—— 3,6% '
~ ' g 3.5% 2 3,5%
Contratacao dos — T i ~— =37 e % e
egressos de 3.5% .\ 2% s ._____,;
3,2%
empresas sem sede — _ _ i — : : —"
no Brasil 2T%  o5% 25% 25% 26% 27%  26% 35y 26% 26% 7%

jan/22  fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23

© A comparacao entre os indices acumulados mostra que a distancia entre os indices tém se reduzido e os valores cada vez mais proximos um
do outro.
© Nota-se uma diminuigdo do fendmeno do recrutamento por empresas sem sede no Brasil ao longo do periodo analisado.

10 Fonte: Dados da pesquisa
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Declaracao de Uso Brassconp

O conteudo com a indicagcao de confidencialidade é de uso restrito da Brasscom suas Associadas. A Brasscom ndo se responsabiliza por quaisquer usos que
venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.
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