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Retrato da populacao
Diversidade

As soma das minorias resulta na maioria da populagao.

De acordo com dados
da Pnad 2019, 43% dos
brasileiros se declararam
como brancos, 47%
como pardos, 9% como
pretos e 1% como

Género

O pais é composto
de 51% de mulheres
(IBGE). No entanto, em
relacdo aos profissionais
contratados, apenas
44% ¢é feminina (Caged).

Pessoas com

deficiéncia
O pais contacom mais de
45 milhdes de pessoas
com deficiéncia, o que
representa um total de
24% da populagdo do
Brasil, segundo o IBGE.

amarelos ou indigenas.

Até 2050, o numero de brasileiros
acima de 60 anos deve mais que
dobrar (IBGE). Como resultado,
havera muitos profissionais seniores
disponiveis no mercado.

FONTES: Brasscom e IBGE.

Afetividade e
Autoidentidade

Ha mais de 20 milhdes de pessoas
LGBT no Brasil, segundo a ABLGBT,
Associacdo Brasileira de Lésbicas,
Gays,  Bissexuais,  Travestis e
Transexuais.
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Em relacdo a raca, entre 2019 e 2020 foram contratados 5,7 mil mulheres e homens
negros. Em 2021, foram incrementados 34,5 mil profissionais negros no setor.
Mulheres negras apresentou um crescimento expressivo de 13,3% e homens negros
de 10,7%.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
Segundo IBGE, a caracteriza¢do de negros é composta por pretos e pardos
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Géenero

O numero de mulheres no Brasil € superior ao de homens, chegando a 51% da
populacdo. No entanto, em relagédo aos profissionais contratados no mercado formal,
apenas 44% sao do género feminino.

No setor TIC, as disparidades sao mais evidentes, com apenas 39% de presenca
feminina.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
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Retrato da Diversidade de Raca e Género no Setor TIC em 2021

Composicao étnica do Brasil
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Nota metodoldgica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificagdo de Atividade
Econdmica refere-se as areas de TIC (Hardware, Software, Servicos e Comércio), ou seja, sdo profissionais em
ocupacdes diversas que atuam em empresas de TIC.

Apenas 11,6% do percentual de profissionais do setor de TIC sao
mulheres negras.

® S3o 1,1 milhdes de profissionais em TIC, deste total 61,4% sao homens. A
participacdo feminina é de apenas 38,6%.

® A participacdo de homens e mulheres brancas ainda é majoritaria com 53% da
empregabilidade do setor TIC, sendo superior a participagao dos demais grupos
étnicos, 30% negros, 1% asiaticos, 0,1% indigena e 16% que preferiram nao
declarar raca.

Em termos raciais, apenas 11,6% dos profissionais sao mulheres negra e 18,4%
sao homens negros.

Esse retrato da diversidade de raga e género apresenta um cenario que necessita

de acdes que levem ao aumento da empregabilidade de mulheres, negras e
brancas, e homens negros no setor de TIC.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Evolucao do n° de Profissionais no Setor TIC por Género e Cor
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As porcentagens dentro do gréfico se trata das variagdes em relagdo
ao ano anterior e os de fora sdo participacdes em relagdo ao total.

Nota metodoldgica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificagdo de Atividade
Econdmica refere-se as areas de TIC (Hardware, Software, Servicos e Comércio), ou seja, sdo profissionais em
ocupacdes diversas que atuam em empresas de TIC.

O crescimento nas contratacoes de mulheres e homens negros foi
2,8 p.p. superior aos demais no Setor TIC

® Entre 2019 e 2020 foram contratados 5,7 mil mulheres e homens negros. Em 2021
essas contratagdes deram um salto, atingindo 34,5 mil novos empregos.

e Em termos percentuais, as proporgdes de empregabilidade de género e raga se
mantiveram semelhantes ao longo dos ultimos 3 anos. No entanto, a variagao
entre 2020 e 2021 apresenta um crescimento expressivo na contratagao de
pretos e pardos de 11,7%.

® Em 2021, ao analisar as contratagdes por género observa-se que a contratagao
de mulheres negras (13,3%) foi superior a contratagdo de mulheres brancas,
amarelas e indigenas (10,3%).

® Esse crescimento mostra que o setor TIC despertou para a luta antirracista.
De todo modo, capacitacdo em tecnologia é essencial para potencializar as
oportunidades para populacao negra no setor TIC.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Evolucao do n° de Profissionais por Género
e Raca nas Funcoes Técnicas
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® Em 2021, o crescimento da contratacdo de mulheres negras (16,8%) e homens
negros (12,9%) foi superior as demais contratacdes nas fungdes técnicas.

e O crescimento da contratagdo de mulheres asiaticas e indigenas (14,3%)
foi superior ao crescimento das contratacdes de homens (8,7%) do mesmo

grupo étnico.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Evolucao do n° de Profissionais no Setor TIC
por Género e Racga
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® Em 2021, houve um aumento de 13,3% na contratagao de profissionais no setor
de TIC.

® As mulheres e homens pretos e os ndao declarantes tiveram os maiores
crescimentos nas contratagdes,de0,1p.p. 0,1p.p.e 54 p.p. respectivamente. Este
fendbmeno de ndo declarantes pode comprometer as analises de desigualdade
racial em relacdo ao setor.

® As principais quedas proporcionais foram de mulheres e homens brancos com
2,4 p.p. e 2 p.p., respectivamente.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.

Relatorio de Diversidade no Setor TIC
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Retrato da Diversidade de Género no Setor TIC em 2021
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A Presenca de Mulheres em subsetores de Industria e Comeércio
ultrapassa a média do Setor TIC

® Em 2021, a presenca feminina no setor TIC foi de 39%. J& nos subsetores
de industria e comércio ha uma empregabilidade mais expressiva, apresentando
proporgao de 46% e 41,8%, respectivamente, ultrapassando a média de mulheres
no setor.

Possivelmente esse retrato se da pelo baixo incentivo de mulheres para as
formagdes voltadas a tecnologia ao longo da infancia até a vida adulta.

E importante incentivar e tracar caminhos para que as mulheres se qualifiquem
para ocupar cargos de alto valor agregado.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.

Relatoério de Diversidade no Setor TIC
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Cargos por Género 2021

Proporcao Var. 2020-2021
Total Masculino Feminino

Diretor e 5% 33.75
Gerente 52.422 64%

18.697
36%

Coordenador 13% 100.573
e Especialista 142911 70%

42.338
30%

23% 174.460
249.290 61%

74.830

Analista 30%

100% 675.588
1.100.498 61%

424.910

Total 39%

Auxiliar e 60% 367.970 289.620
Assistente 657.590 56% 44%

B Masculino B Feminino

® A ocupacado de mulheres em cargos de alto valor agregado cresceu 20,4% em
relacdo ao ano anterior.

® Os cargos de alto valor agregado apresentam disparidades maiores em relagao
a presenca feminina quando comparados aos cargos operacionais.

e Em 2021, a presenca feminina nos cargos de diretoria e geréncia atingiram uma
proporcado de 36%, se aproximando da média de mulheres no setor. Observa-se
gue em cargos de auxiliar e assistente a participacao das mulheres foi superior a
média com 39%.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Escolaridade por Funcoes Técnicas em 2021
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Analistas em Funcoes Técnicas no Setor TIC Apresentaram Maior
Proporcao de Ensino Superior Completo do que Coordenadores
e Especialistas

® Os cargos de diretor e gerente apresentam as maiores proporcdes de
profissionais com niveis de escolaridade superior.

Os cargos de diretoria, geréncia, coordenadores e especialista, quando se trata
de alto valor agregado, € ocupado por 53% de profissionais com ensino superior
completo e 29% ensino superior incompleto. Deste total, 25% sao homens e 4%
sao mulheres.

Nesta analise foram consideradas as fungdes técnicas de TIC, P&D e Engenharia.
Nao foram consideradas as funcdes administrativas, financeiras, recursos
humanos, vendas, marketing, servigos gerais, industriais e outras.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Escolaridade por Género e Cargo no Setor TIC 2021
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e Esse cenario aponta que o viés de género impacta na ascensao de mulheres aos
cargos de alto valor agregado, ja que 8% das mulheres em cargos de diretoria
e geréncia sao pos-graduadas e 64% das mulheres que ocupam as posigoes de
coordenacao e especialista possuem ensino superior completo.

Em relacdo aos homens apenas 7% possuem poés-graduagcao e 56% ensino
superior completo nos mesmos cargos.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Mesmo diante de um cenario duro e com pouco incentivo, as mulheres tém, aos
poucos, conquistado seu espago. Dessa maneira, estamos presenciando mudancgas
gradativas, importantes e que devem ser celebradas.

Em 2021, foram contratadas 56.306 mulheres no setor TIC.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
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Departamentalizacao por Fungao e Género no Setor TIC 2021

Proporgéo Var. 2020-2021
Total Masculino Feminino

TIC, P&D e 35% 311.382 77.113
Engenharia 388.495 80% 20%
Servicos 17% 130.756 54.871
Industriais 185.627 70% 30%
Administrativo, 23% 94.342 160.433
Financeiroe RH 254775 37% 63%
Vendas e 13% 70.618 76.663
Marketing 147.281 48% 52%
Servicos 8% 48.465 38.270
Gerais 86.735 56% 44%
Outras* 3% 20.025 17.560

37.585 53% 47%

Total 100% 675.588 424.910
1.100.498 61% 39%

W Masculino B Feminino

e Mulheres sdo maioria em funcdes administrativas e minoria em funcdes de
tecnologia.

A participagdo feminina é majoritaria em fun¢des administrativas (63%), e de
vendas e marketing (52%), e possui baixissima presenca nos departamentos de
tecnologia (20%). Em contrapartida, a participacdo masculina € maior em fungdes
ligadas a tecnologia com 80%, seguida de servi¢os industriais com 70%.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Pesgo.aA com
deficiencia

Ha 8,4 mil profissionais com deficiéncia no setor TIC, o equivalente a 0,02% do total
de 45 milhdes da populagao brasileira com deficiéncia.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
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Pessoas com Deficiéncia no Setor TIC por Género em 2021
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® De acordo com IBGE, cerca 24% da populacdo brasileira se reconhece como
pessoa com deficiéncia, isso significa que em torno de 45 milhdes de brasileiros
tém algum tipo de deficiéncia.

Entre as deficiéncias existentes, a deficiéncia visual € a mais comum, atingindo
19% do total de pessoas com deficiéncia no Brasil.

Atualmente, o setor TIC possui 8,4 mil profissionais com deficiéncia e a maioria
sao homens (59%). Dentre esses profissionais a deficiéncia fisica/motora € a
mais comum, representando 51% destes profissionais no setor.

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Em relacdo as funcoes técnicas do setor TIC (software, servicos, industria e comércio),
ha 286.891 profissionais com idade entre 19 a 29 anos e 3.933 possui idade acima
de 57 anos.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
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Distribuicao Etaria por Funcoes Técnicas no Setor TIC em 2021

Proporgao Var. 2020-2021
Total Masculino Feminino

57 ou mais 1% 311.382
SRR 80%

41a 56 anos 1% 130.756
55.723 70%

160.433
63%

30 a 40 anos 28%
141.219

19 a 29 anos 56%
286.891

Menores 4% .
de 18 anos 21.520

MW Masculino M Feminino

e A presenca de meninas em fungdes técnicas (TIC, P&D e Engenharia) representa
44% dentro da faixa etaria de menores de 18 anos e cresceu 30% entre os anos
2020 e 2021. Esse crescimento pode ter relagdo com as iniciativas que despertam
o interesse de meninas pela area de ciéncia e tecnologia.

® A presencga de mulheres da faixa etaria de 30 a 40 anos e 41 a 56 anos cresceu
11,8% e 9,0%, respectivamente, e a presenca masculina para esta mesma faixa
etaria cresceu 5,7% e 9,1%, respectivamente. Esse crescimento pode ter relagao
com a migragao de carreira desses profissionais para area de tecnologia

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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A Brasscom — Associagao das Empresas de Tecnologia da
Informacado e Comunicagao (TIC) e de Tecnologias Digitais
— promove o setor de TIC junto atores publicos e privados
e entidades representativas, de forma fundamentada,
propagando tendéncias e inovagdes, intensificando
relagdes, propondo politicas publicas e promovendo a Era

Digital, competitividade, educacao e seguranca juridica.



