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Mulheres no setor TIC em 2023

Mulheres ocupam

39% dos empregos
no setor TIC

A representacao feminina
no setor de TIC cresceu a
uma taxa anual de 7,7%
desde 2020, superando
em 1,5 pontos
percentuais o
crescimento da presenca
masculina no setor.

Qualificacao das
mulheres superam
dos homens.

9,9% tém pds-graduacao,

contra 8,2% dos homens

em cargos de diretoria e
geréncia

Mulheres
com presenca

cada vez mais
forte em cargos de
lideranca

Nas posicdes de
coordenacao, houve um
crescimento de 0,6%
entre as mulheres,
enquanto os homens
tiveram uma queda de -
1,7%.
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Mulheres estao
ocupando mais
funcdes técnicas

Apesar do setor TIC
registrar mais homens
que mulheres em
funcdes técnicas de T,
P&D e Engenharia, o
crescimento feminino em
2023 nesses cargos foi
superior ao masculino,
2,1% versus 1,3%.



A presenca de mulheres em
subsetores de Industria e
Comeércio ultrapassa a

meédia do Setor TIC Populagio Nacional (LG IEIRA

203 Milhoes

Empregos Nacionais . 44%

54 Milhoes
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Retrato da Diversidade de Género no Setor TIC  ...Beu¢

« A presenca feminina nos empregos -
nacionais é de 44%, enquanto no setor PN em TC (.;)39%
de TIC é de 39%. Em servicos de Tl, a
representacao feminina é de 37,7%, e
em software, é de 36,7%, ambas abaixo
da média do setor.
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62,3%
437.139

» Aredugao da participacao feminina
em carreiras tecnologicas pode ser
atribuida, em parte, a falta de estimulo
para que as mulheres busquem
formacdes nesse campo desde a
infancia até a idade adulta.

37,7%
264.864

* O estimulo e a criacdo de trajetorias
para que as mulheres adquiram
qualificacoes necessarias sao
essenciais para que ocupem posicoes
de elevado valor agregado.

58,5%
134.349 41,5% 63,3%
95.414 99.981

36,7%
57.972

55,0%  45,0%

Servicos Comércio Software Industria
FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Escolaridade por Género no Setor TIC
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45.155 71.370

Diretor e Geréncia

Especialistae
Coordenador

167.829

Analista

445.726

14,1%
15,0%

10,1%

Auxiliar e
Assistente

32.567

Diretor e Geréncia

58.421

Especialista e
Coordenador

60.502 313.425
0,3%
Analista Auxiliar e
Assistente

B Pos-Graduacao, Mestrado e Doutorado

Ensino Superior Completo

Ensino Superior Incompleto

B Ensino Medio Completo B Outros

OBS: As respectivas aberturas por cargos ndo contabilizam os empregos que ndo apresentam classificacdo, portanto o totalizador apresentara diferenca em relacdo a soma dos empregos TIC.

O viés de género impacta na ascensao de mulheres aos cargos de lideranca.

9,9% das mulheres em cargos de diretoria e geréncia sao pos-graduadas em comparagao aos homens que apenas 8,2% possuem pos-graduagao

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.”
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Cargos por Género LR
Var. 2022-2023
Proporgéo | Total

g:fetrc:{ee 77.722 | 7% 45.155 |58,1% . 32.567 |41,9%

Cotemsdore pag7on 11 rar s (Y s v

et PR 167.829 | 73,5% - 60.502 | 26,5%

ﬁg;!j[aern‘:e . 445.726 |58,7% _ 313.425 |41,3%
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Masculino Feminino

As respectivas aberturas por cargos ndo contabilizam os empregos que nao apresentam classificacdo, portanto o totalizador apresentara diferenca em relacdo a soma dos empregos.
» Contratacao de mulheres em cargos de analista e coordenagao superaram o crescimento de homens
* O crescimento entre os analistas foi de 1,2% para os homens e de 1,8% para as mulheres. Nas posi¢des de coordenacao, houve uma queda de -1,7%

entre os homens, enquanto as mulheres tiveram um aumento de 0,6%.
FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Departamentalizacao por Funcao e Género no Setor TIC
Var. 2022-2023
Proporgao | Total Masculino Feminino

Ef’ezﬁfﬁ: 406.062 | 34% 319.748 |78,7% _ 86.314 |21,3%
g
Administrativo, 253.526 | 21% 93.038 |36,7% - 160.488 | 63,3%
Financeiro e RH

Vendas e .

Marketing 171.938 | 15% 80.627 |46,9% 91.311 |53,1%
Servigos Gerais 99.595 | 8% 54.982 |55,2% .M'613 144,8%

Outras* 49.685 | 4% 23.327 |46,99 . 26.358 |53,1%
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As respectivas aberturas por departamentalizacdo ndo contabilizam os empregos que ndo apresentam classificacdo, portanto o totalizador apresentara diferenca em relacdo a soma dos empregos.

* A participagao feminina é majoritaria em fungces administrativas, financeiras e de RH (63,3%), de vendas e marketing (53,1%), e possuem menor
presenca nas fungdes técnicas (21,3%). Em contrapartida, a participacao masculina é maior em fun¢des técnica com 78,7%, seguida de servicos
industriais com 74,6%. FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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Comparacao de Salario Médio em TIC e outros setores L o
Var. 2022-2023

Masculino Feminino

Comércio RS 1.805 RS 1.675

Construcao RS 2.162 RS 2.179
Civil

Agropecuaria RS 2.012

Servicos RS 2.206 RS 1.946

TIC RS 3.852 R$ 2.823

B Masculino M Feminino

» O salario das mulheres no setor TIC cresceu 4,7% em 2023, 3,8 pontos percentuais a mais em relacdo aos homens, mostrando que o setor tem

caminhado pela igualdade salarial.
FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
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Declaracao de Uso o SO

O conteudo com a indicagao de confidencialidade € de uso restrito da Brasscom suas Associadas. A Brasscom nao se responsabiliza por quaisquer usos que
venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.

Mariana Oliveira Helena Loiola Persona
Diretora Executiva Coordenadora de Inteligéncia

Taina Ferreira de Melo
Analista de Inteligéncia



Siga-nos nas redes sociais
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