ras:

Relatorio de Diversidade no Setor TIC
Ano 2023

y

co ‘5

Sao Paulo

A Brasscom ndo se responsabiliza por quaisquer usos que venham a ser feitos por terceiros e suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.




Retrato da populagao Brasscorr)if

DIVERSIDADE

As soma das minorias resulta na maioria da populagao.

N

O mercado de

No mercado de O pais é composto O pais conta com : ,
trabalho nacional, de 51% de mulheres mais de 18,6 milhdes trabalho nacional ¢
43,5% dos (IBGE). No entanto, de pessoas com majoritariamente
profissionais se em relacdo aos deficiéncia, o que composto por
declararam como profissionais representa um total profissionais na faixa
brancos, 45,3% contratados, apenas de 8,1% da etaria de 19 a 29
como pardos, 10,2% 48,5% é feminina populacio do Brasil, anos, que .
como pretos e 1% (Caged). segundo (IBGE). representam 35,8%
como amarelos ou da forca de trabalho.
indigenas.

2 FONTES: Brasscom e IBGE.



Brasscorr)::«r

Em 2023, houve um
acréscimo de 4,9 mil
profissionais negros no
setor de TIC. Nesse periodo,
tanto homens quanto
mulheres negras
apresentaram um
crescimentoigual de 1,4%.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.
Segundo IBGE, a caracterizacdo de negros é composta por pretos e pardos



Aosielinibed il Retrato da Diversidade de Ragcae  Brasscom)
de contratacdes do setor de

TIC sao mulheres negras.

Género no Setor TIC em 2023

’ 26,9%
Composicao etnica do Brasil

A

» Sao 1,2 milhdes de profissionais em TIC,

21,1% 22,0%

Feminino

deste total 61,0% sdo homens. A 98,5 Milhdes
participagao feminina é de apenas 39,0%. 2031 (48,5%)

Milhoes Masculino
A participacdo de homens e mulheres BN 046 Milhoes

brancas ainda € majoritaria com 50,5% da e 22 4% 23 3% 3% 0,5%
empregabilidade do setor TIC, sendo - J
superior a participagao dos demais grupos

étnicos, 29,9% sendo negros, 1,1%

composto por minorias étnicas e 18,5% que Composigdo étnica do setor TIC 11.6%
preferiram nao declarar raca. A

28,6%

19,4% 9,9% 1,7% 0,4%

Feminino
Em termos de racga, apenas 11,6% dos 460,TMil

profissionais empregados sdo mulheres 1,2 Milhges (38,9%)

= Profissionais
o,
negras e 18,2% sdo homens negros. em TIC

11,0%

31,1% 15,5% 2.8% 0,7%

Masculino
723,0 Mil
. X (61,1%)
Esse retrato da diversidade de raca e género

apresenta um cenario que reforca que ainda .,
sao necessarias agdes que promovam 18.2%
aumento da empregabilidade de mulheres,
negras e brancas, e homens negros no setor
de TIC.

B EBrancos ®Pardos ® Pretos Minorias Etnicas Nao classificado

Negros estdo considerando os profissionais pretos e pardos, as minorias étnicas estdo considerando os indigenas e amarelos.

Nota metodolégica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificagdo de Atividade Econdmica refere-se as areas
FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged. de TIC (Hardware, Software, Servicos e Comércio), ou seja, sao profissionais em ocupacdes diversas que atuam em empresas de TIC.
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A contratacao de mulheres e homens
Negros foi 0,9 p.p superior as demais

>

contratagcoes no Setor TIC

Entre 2022 e 2023 foram contratados 4,9 mil
mulheres e homens negros.

Em termos percentuais, as proporcdes de
empregabilidade por género e cor
mostraram variacao entre 2022 e 2023, com
um crescimento de 1,4% na contratacao de
pessoas pretas e pardas.

Em 2023, ao analisar as contratacdes por
género observa-se que o crescimento da

contratacao de mulheres negras (1,4%),
asiaticas e indigenas (2,9%) foi superior ao
da contratacao de mulheres brancas (-0,9%).

Esse crescimento mostra que o setor TIC
despertou para necessidade de combater a
disparidade racial de maneira mais
abrangente e as capacita¢des em tecnologia
sao essenciais para potencializar as
oportunidades para populacdao negra no
setor TIC.

5 FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.

= 0 .
Evolugao don qe Profissionais no Brasscom)
Setor TIC por Genero e Cor

1.173.137 1.183.672
6.6% +0.9%

W Brancos

M MNegros
Minorias étnicas
Mao Classificado

T15.500
16.0%

A57.237
7.6%

(j Total

2022 2023

As porcentagens dentro do grafico se trata das participagdes em relacdo ao total e as identificadas pela seta sdo variagdes de crescimento em relacdo ao
ano anterior.
As respectivas aberturas ndo estdo contabilizando os empregos que ndo estdo classificados, portando o totalizador pode apresentar valores distintos.

Nota metodoldgica: Os profissionais do setor TIC atuam em empresas cuja Classificacdo de Atividade Econdmica refere-se as areas de TIC
(Hardware, Software, Servicos e Comércio), ou seja, sdo profissionais em ocupacdes diversas que atuam em empresas de TIC.




Retrato da composicao racial dos empregados do setor TIC

por regido em 2023 123900 Brasscom %
52.553 '
$2,9%

As regides sul e sudeste possuem
predominancia em profissionais
brancos no setor de TIC.

Em contraste, nas regides norte,
nordeste e centro oeste, a realidade é
distinta, com uma presenca

10,7%
1,2

88.576
*7,3%

690.763 expressiva de trabalhadores negros
$0,2%

Norte

227.868
+1,4%

A regido norte apresentou maior
proporcao de pessoas negras
contratadas 67,0%. No entanto,
também apresentou a maior queda
(3,8%) comparado a outras regides
do pais.

32,4%
£9,9%

29,7%
+3,5%

13,3%
203%™

Sudeste

N3o Declarados Minorias Etnicas MBranca M| Megros Sul

6 Nota terminoldgica: O termo minoria étnica incluem os indigenas e asiaticos | Negros incluem pretos e pardos FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.



Brasscorr);

O numero de mulheres no
Brasil € superior ao de
homens, chegando a 51,5%
da populagao. Em relagao
aos profissionais contratados
no mercado formal, sendo
43,9% do género feminino.

No setor TIC, as
disparidades sao mais
evidentes, com apenas
38,9% de presenca
feminina.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.



A presenca de mulheres em
subsetores de Industria e Comércio
ultrapassa a media do Setor TIC

» A presenga feminina no setor de TIC em
2023 representou 38,9%. Ja nos
subsetores de indUstria e comércio ha
uma empregabilidade mais expressiva,
apresentando as proporc¢oes de 45,0% e
41,5%, respectivamente, ultrapassando o
valor médio de mulheres no setor.

A reducao da participacao feminina em
carreiras tecnoldgicas pode ser atribuida,
em parte, a falta de estimulo para que as
mulheres busquem formacdes nesse

campo desde ainfancia até a idade adulta.

O estimulo e a criacao de trajetorias para
que as mulheres adquiram qualificagdes
necessarias sao essenciais para que
ocupem posicoes de elevado valor
agregado.

g FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.

Retrato da Diversidade de Género no
Setor TIC em 2023

Brasscorrpﬁ:

Profissionais em TIC
1.184 mil

Empregos Nacional | . 43,9% 56,1% d
52 Milhdes p—
Populacdo Nacional . 51,5% 48,5% d
203 Milhoes
62,3%
436.796 B Masculino Feminino
37,7%
264.828
58,5%
134.337 41,5% 63,3%
99.951 36.7%
o 9%0% 4509
57.976 51.902

42.493

Servicos Comeércio Software Industria



Cargos por Género no Setor TIC 2023 Brasscom »

Var. 2022-2023

Proporcio | Total Masculino Feminino

30.874 |64,3%

Diretor e :
Gerente 41% | 48,0 mil -109% -12,9%
17.161 |35,7%
Coordenador e i 106.897 | 70,4% -1.6% -1,5%
Especialista 12,8% | 151,9 mil '
44.994 |29,6%

183.029 |70,9% 11% 1.0%

Analista 21,8% | 258,0 mil
74.983 |29,1%

185.780 | 75,4% 1.8% -2 0%

Técnicos 20,8% | 246,5 mil
60.739 |24,6%
223.103 |45,5%

Auxiliar e 41,4% | 490,1 mil 4,0% 3,1%
Assistente

266.965 |54,5%

B Masculino Feminino

As respectivas aberturas por cargos ndo contabilizam os empregos que ndo apresentam classificacdo, portanto o totalizador apresentara diferenca em relacdo a soma dos empregos TIC..
9



OBS: As respectivas aberturas por cargos ndo contabilizam os empregos que ndo apresentam classificacdo, portanto o totalizador apresentara diferenca em relacdo a soma dos empregos TIC.

10

Escolaridade por Género no Setor TIC em 2023

" Masculino

185.781

30.875 106.897 183.03 223.103

0,3%

1.4% 1,6%
Diretor e Especialista e Analista Técnicos Auxiliar e
Geréncia Coordenador Assistente

M Ensino Fundamental M Ensino Medio Superior Incompleto B Superior Completo B Pos-Graduacio, Mestrado e Doutorado

Brasscorr):z:~

’ Feminino

74.984

17.162 60.739 266.965

0,6%

44.994

1,3% 1,4%
Diretor e Especialista e Analista Técnicos Auxiliar e
Geréncia Coordenador Assistente

Ensino Fundamental M Ensinc Médio B Superior Incompletc M Superior Completo B Pés-Graduacde, Mestrado e Doutorade

FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.”



Vencer o preconceito e

alcancar as oportunidades

Apesar das adversidades e da falta de estimulo da
infancia até a fase adulta para ingressar nas areas
de ciéncia e tecnologia, as mulheres estado
gradualmente consolidando sua presenca em
meio a esse contexto desafiador.

Assim, observamos transformagdes progressivas,
significativas e que merecem ser comemoradas.

Em 2023 foi gerado 3,4 mil novas vagas para
mulheres no setor TIC.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.

Brasscorrp;




Brasscom %

Departamentalizagao por Funcao e Género no Setor TIC 2023

Var. 2022-2023

Proporcéo | Total Masculino Feminino
0, 0,
Call Center 3,3%| 38.1 mil 11.256 | 29,5% Dzs.asz 170,5% 2,0% -0,2%
Outros* 4,2% | 48,1 mil 33.652 169,9% 014-479 130,1% 07% -33.2%

Producéio 6,0% | 68,7 mil 39.204 |57,0%ﬂ 29.528 |43,0% -04%  -4,0%
Manutenca .
WSt emimam wesscurs (v ao W s
Comercial, . 82.665 |46,5% u%.z?z |53,5% -0,8% 1.1%
Comunicagao e MKT 15,:5% | 177,9 mil '
Administrativo,
Financeiro, RH e 23,8% | 272,7 mil 109.271 |40,1% - ' 163.419 | 59,9% 1.9% 0,2%
Juridico
FCrap | w4elsosamil aoesor 7ssn l’ e lzos e

- B Masculino Feminino
N 0 t a = FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.




Comparacao de Salario Médio em TIC e outros setores, por Género em 2023 Brasscom »

Var. 2022-2023

Masculino Feminino

0,5% 4,4%

TIC R$ 3.835,66 R$ 2.812,88
IndUstria R$ 2.327.86 R$ 1.977.12 B 78%  82%
Servigos
; R$ 2.228,34 R$ 1.988,17 4,0% 6,1%

Construcao .
Civil R$ 2.234,32 80%  11.9%
Agropecuaria R$ 1.798,82 R$ 1.562,06 7,8% 9,7%
Comércio R$ 1.686,81 7,1% 7,.4%

B Masculino Feminino

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.



FONTES: Brasscom, PNAD, 2022, RAIS e Caged.

Brasscorrp;:«f

Em dezembro de 2023, profissionais
PCDs constituiam 0,7% da forca de
trabalho no mercado nacional. No setor
de TIC, essa participacao foi um pouco
maior, atingindo 0,8%, o que equivale a
9.324 profissionais.

Entre os profissionais PCDs no setor
TIC, aqueles com deficiéncia fisica sao
0S que possuem maior participagao.
Dentre eles, 39,5% sao mulheres e 60,5%
sao representados por homens.



Pessoas com Deficiéncia no Setor TIC por Género em 2023 Brasscorrg?;l

39,5% | 1790

Fisica

49% 60,5% | 2741
‘ 48,9% | 905

Auditiva
20% 51,1% | 944
. 9.324

- 42.0%] 771 Profissionais com

IsUak e oA .

ry 58,0% | 1064 Deficiéncia

38,6% | 361
Intelectual (Mental)
10% 61,4% | 574
38,5%| 67
Multipla
2% 61,5% | 107

Feminino ® Mascoulino

Nota: Os dados mais recentes sobre a populagdo PCD no Brasil foram divulgados pelo IBGE e sdo referentes ao terceiro trimestre de 2022, obtidos pela pesquisa Censo Demografico 2022.
FONTES: Brasscom, IBGE, RAIS e Caged.
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FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.

Brasscorr)::«r

Em relacao ao setor TIC
(software, servicos, indUstria e
comércio), ha 652.073
profissionais com idade entre
19 a 29 anos e 6.819 possui
idade acima de 57 anos.



Distribuicdo Etaria no Setor TIC em 2023 Brasscorrp??

Var. 2022-2023

Proporgéo | Total Masculino Feminino

Menores de
18 anos

Y D __" e
30a40anos 281.975|23,8% 61,6% | 173.658 mm% | 108.317 -5,1% 0,1%
41a56anos  130.005|11% 61,7% | 80.197 ﬂma% | 49.808 -6,3%  0,04%

. _ o _ o
57 ou mais 6.819|0,6% 72% 4.910 023%“309 306% -03%

112.687 | 9,5% 52,6% | 59.290 47,4% | 53.397 156%  0,1%

Total 1.183.559 10%  001%

W Masculino Feminino

As respectivas aberturas por faixa etaria ndo estdo contabilizando os empregos que ndo apresentam classificacdo, portanto o totalizador apresentara diferenca a soma dos empregos por faixa etaria.

» A presenca de mulheres até a faixa etaria de 18 anos no setor TIC atingiu 47,4%, registrando um aumento de 0,1% entre os anos de 2022 e 2023. Esse crescimento possivelmente
esta associado as iniciativas que buscam despertar o interesse das meninas pelo campo da ciéncia e tecnologia.

» A presenca de mulheres da faixa etaria de 41 a 56 anos apresentou variacao de 0,04% no periodo, enquanto a presenca masculina para esta mesma faixa etaria apresentou uma
17 quedade -6,3%.

FONTES: Brasscom, RAIS e Caged.



Declaragao de Uso Brasscorrpj;

O conteddo com a indicagao de confidencialidade é de uso restrito da Brasscom e suas Associadas. A Brasscom nao se responsabiliza por quaisquer usos que
venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.

Affonso Nina Mariana Oliveira
Presidente Executivo Diretora Executiva

S~
. \ A
R > "fl.:n/
Helena Loiola Persona Ricardo Parrilla Novais ~ Taina Ferreira de Melo  Mateus Ortega Mendes  Luana Lucio de Jesus

Coordenadora de Inteligéncia Analista de Inteligéncia Analista de Inteligéncia Assistente de Inteligéncia Estagiaria de Inteligéncia



Brasscom %
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