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O avanço da transformação digital no Brasil depende, de forma decisiva, da 
capacidade do país de formar e incluir novos talentos no setor de tecnologia. Essa 
jornada exige esforços contínuos e coordenados de diversos setores — governo, 
empresas, instituições educacionais e sociedade civil — para garantir que crianças, 
adolescentes e jovens tenham acesso ao conhecimento e às oportunidades que 
moldarão o futuro do trabalho. 

Neste cenário, a Maratona Tech surge como uma iniciativa estratégica que mobiliza 
escolas públicas e privadas de todo o país em torno de uma causa comum: inspirar e 
formar a nova geração de profissionais da tecnologia, democratizando o acesso à 
educação digital, ao pensamento computacional e à inovação. 

 

Com o apoio da Brasscom, que atua para o desenvolvimento sustentável da economia 
digital no Brasil através de políticas públicas e ações do setor produtivo e da sociedade 
civil, a Maratona Tech reafirma seu compromisso com a formação de talentos, a 
inclusão produtiva e a redução das desigualdades educacionais no Brasil. 

A seguir, apresentamos os princípios que norteiam esta parceria em prol da formação 
de um ecossistema digital mais justo, diverso e competitivo: 

 

1. Inclusão digital como base para equidade social 

Promover o acesso a competências digitais desde os anos finais do ensino 
fundamental até o ensino médio, ampliando as possibilidades de inclusão produtiva e 
social para jovens em diferentes contextos regionais e socioeconômicos. 

2. Formação de talentos alinhada às demandas do setor 

Conectar as habilidades desenvolvidas em sala de aula às competências exigidas pelo 
setor de tecnologia e inovação, contribuindo para a redução do gap de profissionais 
qualificados no país, conforme mapeado pela Brasscom. 



3. Cooperação entre os setores público e privado 

Fomentar parcerias entre empresas, governos e sociedade civil para a construção de 
políticas e projetos educacionais que fortaleçam o pipeline de talentos para o setor 
digital brasileiro. 

4. Estímulo à inovação e ao protagonismo juvenil 

Valorizar o potencial criativo, inovador e transformador dos estudantes, incentivando-
os a utilizar a tecnologia como ferramenta para resolver problemas reais de suas 
comunidades, escolas e territórios. 

5. Compromisso com a diversidade e o futuro sustentável 

Assegurar que meninas, jovens negros, indígenas, pessoas com deficiência e outras 
populações historicamente sub-representadas tenham acesso equitativo às 
oportunidades oferecidas pela economia digital. 

Acreditamos que a tecnologia é um instrumento poderoso de transformação. Mas 
é preciso garantir que ela esteja acessível a todos. A Brasscom e a Maratona Tech 
convidam empresas, governos e educadores a se unirem neste compromisso: formar 
a próxima geração de talentos digitais, capazes de construir um Brasil mais 
inovador, justo e preparado para o futuro. 
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