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Gênero



Equidade de gênero | 2024
Em 2024 foram contratadas 15.277 mulheres e 18.112 homens.
Com um crescimento de 3,3% nas contratações de mulheres e 2,5% de homens.

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged, IBGE.

55,9%

Mercado de trabalho nacional

55 milhões
Empregos Nacionais

44,1%

60,9%

Setor TIC

1,2 milhões
Profissionais em TIC

39,1%

Salário Médio por Setor Econômico

Dez/2024

Dez/2024

Feminino Masculino

TIC

Construção Civil

Indústria

Serviços

Agropecuária

Comércio

R$ 4.361R$ 3.062

R$ 2.240

R$ 2.100

R$ 2.132

R$ 1.682

R$ 1.795

R$ 2.386

R$ 2.477

R$ 2.382

R$ 1.938

R$ 1.938

Em 2024, o setor de TIC registrou o maior crescimento salarial
entre homens e mulheres em comparação aos demais setores,
com aumentos de 8,9% para mulheres e 13,8% para homens em
relação a 2023. Ainda assim, persiste uma disparidade relevante:
em média, as mulheres receberam 29,8% a menos que os
homens. Isso se deve, em grande parte, à maior presença de
homens no setor de TIC, especialmente em cargos mais altos e
melhor remunerados, o que eleva a média dos salários
masculinos em relação aos das mulheres.

Feminino Masculino

8,9% 13,8%

0,3%

6,2%

7,3%

7,7%

6,5%

6,4%

6,4%

7,0%

7,8%

5,8%

Var. 2023 - 2024



Fonte: Brasscom; RAIS/Caged, IBGE.

Evolução do salarial médio no Setor TIC

R$ 2.271,47 R$ 2.249,86
R$ 2.689,03 R$ 2.695,16 R$ 2.810,90

R$ 3.062,44
R$ 3.449,29 R$ 3.256,63

R$ 3.824,88 R$ 3.815,93 R$ 3.833,51

R$ 4.361,19

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Entre 2019 e 2024, a equidade salarial
aumentou 4 pontos percentuais,
sinalizando uma trajetória de melhora,
ainda que lenta, rumo a um cenário mais
equilibrado. Em 2023, o mercado atingiu o
índice mais alto já registrado, de 73%, o
que se deve ao fato de que a média
salarial feminina, nesse ano, cresceu
4,3%, enquanto a média salarial
masculina cresceu apenas 0,5%. Já em
2024, a média salarial masculina cresceu
13,8%, enquanto a média salarial feminina
cresceu menos (9%), o que acarretou na
diminuição do recorde, de 73% para 70%.

Nota: a média salarial do setor por gênero apresentada não considera a ocupação do profissional o nível hierárquico

66%

69%

70% 71%

73%

70%



Cargos Diretoria e Gerência | 2024

53,3%

46,7%

Mercado de Trabalho Nacional

1,7 milhões 
Profissionais

Dez/2024

64,5%

35,5%

71,1%

28,9%

Setor de TIC
Dez/2024

Área de Operações TIC e P&D
Dez/2024

41,8 mil 
Profissionais

14,3 mil 
Profissionais

Participação feminina em cargos de 
diretoria e gerência nos últimos 5 anos

0,1 pontos percentuais.
Crescimento

1,5 pontos percentuais.
Crescimento

5,4 pontos percentuais.
Crescimento

Dez/2019 Dez/2024

Dez/2019 Dez/2024

Dez/2019 Dez/2024

46,7%46,6%

34,0% 35,5%

23,5% 28,9%

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged.



Escolaridade por cargo e gênero | 2024

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged.

Superior IncompletoSuperior CompletoPós-Graduação, Mestrado e Doutorado Médio Completo Ensino Médio e Fundamental Incompleto

0,6%
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6%

69%

10%

278.586
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Assistente

7%

72%

10% 1,0% 0,9%

64%

4%

0,4%
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73%

9%

9%
0,3%

66%

14%

15%

65%

2,9%

30%

50%

4%

15% 12%

27.017 19.025 90.070 188.906 190.664 231.972

0,5%

5%

0,1%

Feminino
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Gerência

Coordenador Especialista Analista Técnicos Auxiliar e 
Assistente

7%

72%

12%

8% 0,6% 0,6%

11%

67%

5%

16%
0,4%

14%0,3%

62%

20%

14%

19%

63%

5%

23%

60%

5%

11% 12%

14.877 13.891 30.590 78.069 63.860

0,1%

14%

20%

10%

69%

10%

6%4,6%

Em 2024, nos cargos de 
liderança em TIC, há uma 
predominância masculina 
significativa. Ao cruzar esse 
dado com o nível de 
escolaridade, nota-se que as 
mulheres em posições de 
liderança contam, em média, 
com uma qualificação superior 
à dos homens nas mesmas 
funções. Enquanto 10% dos 
homens em cargos de diretoria 
e gerência têm pós-graduação, 
mestrado ou doutorado, esse 
percentual entre as mulheres 
chega a 12%. 
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Étnico Racial



229.122 | 44,9% 

118.629 | 46,6% 

160.531 | 60,1% 

71.494 | 59,2% 

20.370 | 61,9% 

29.792 | 71,1% 

156.525 | 30,7% 

79.421 | 31,2% 

60.287 | 22,6% 

24.607 | 20,4% 

6.905 | 21,0% 

6.158 | 14,7% 

28.534 | 5,6% 

13.158 | 5,2% 

12.248 | 4,6% 

4.396 | 3,6% 

1.660 | 5,0% 

814 | 1,9% 

Auxiliar e Assistente

Técnicos

Analista

Especialista

Coodenador

Diretor e Gerência

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged.

Mercado de trabalho no setor de TIC | 2024 

Em 2024, profissionais pardos ocuparam 14,7% dos cargos de diretoria e gerência
no setor de TIC, enquanto a presença de profissionais pretos foi de apenas 1,9%.

Em 2024, a representatividade de profissionais pardos cresceu sobretudo nas
posições de base hierárquica, com aumento de 2,7 pontos percentuais entre
auxiliares e assistentes e de 1,9 p.p. entre técnicos. Para profissionais pretos, o
maior avanço foi de 0,6 p.p. entre auxiliares e assistentes.

Nota: Os percentuais apresentados não somam 100% devido à ausência de grupos de respondentes que não declararam sua etnia

% Proporção | Total de Profissionais Dez/2024

51,3%

27,2%

4,5% 15,3%

1,0%
0,1%

Brancos

Pardos

Não Declarados
Pretos

Asiáticos
Indígenas

PretosBrancos Pardos



Mulheres que se identificam como pretas
e pardas registraram crescimento de 4,7%
e 4,3%, respectivamente.

Equidade de gênero e raça

Entre os homens, a representatividade
de pretos cresceu 3,3% e a de pardos,
3,9%.

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged.

Aumento na participação de 

profissionais negros% Crescimento | Dez 2023 – Dez 2024 

Profissionais no setor de TIC | Raça

PretosPardosNão DeclaradoIndígenaBrancosAsiático
% Crescimento | Dez 2023 – Dez 2024 

2,8% 
crescimento das 
contratações do Setor TIC 
em 2024

3,8%
331.190

- 3,8%

624.951

186.523

1,2%

3,9%
199.979

- 3,8%
110.957

1,1%
384.652

4,3%
131.211

131.211
1,5%

75.572
- 15,3%

1.217.031

741.085

475.952

3.9%
60.108

3.3%
36.759

4.7%
23.349

0.3%
5.022

1.0%
7.742

0.7%
12.764

2.6%
1.495

1.3%
996

5.2%
499

Feminino Masculino Total



Nas regiões Sul e Sudeste, a presença de
trabalhadores brancos segue predominante
no setor de TIC. A elevada concentração de
empresas e da produção nessas áreas reforça
a maior representatividade desse grupo entre
os profissionais do setor.

Em contraste, nas regiões Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, a realidade é distinta, com
uma presença expressiva de principalmente
trabalhadores pardos, refletindo a

diversidade demográfica dessas áreas.

Sudeste
(Profissionais em TIC)

Brancos: 58,5% | 411.702
Pretos: 5,8% | 40.743
Pardos: 23,4% | 164.993
Não Declarados: 11,0% | 77.136
Indígena: 0,1% | 817
Asiáticos: 1,2% | 8.496

Nordeste
(Profissionais em TIC)

Brancos: 21,1% | 27.225
Pretos: 5,0% | 6.502
Pardos: 54,6% | 70.669
Não Declarados: 18,4% | 23.829
Indígena: 0,1% | 147
Asiático: 0,7% | 945

Norte
(Profissionais em TIC)

Brancos: 11,1% | 6.289
Pretos: 4,7% | 4.323
Pardos: 42,4% | 38.508
Não Declarados: 17,9% | 16.284
Indígena: 0,2% | 172
Asiático: 1,0% | 888

Centro- Oeste
(Profissionais em TIC)

Brancos: 33,7% | 30.595
Pretos: 4,8% | 4.323
Pardos: 42,4% | 38.508
Não Declarados: 17,9% | 16.284
Indígena: 0,2% | 172
Asiático: 1,0% | 888

Sul
(Profissionais em TIC)

Brancos: 63,0% | 149.134
Pretos: 3,1% | 7.408
Pardos: 7,7% | 18.297
Não Declarados: 25,2% | 59.981
Indígena: 0,1% | 315
Asiático: 0,7% | 1.767

Distribuição regional

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged.

57,9%

4,6%

7,5%

19,4%

10,6%

X% Participação percentual dos profissionais |setor de TIC
Dez/2024

Nota: Os dados são de dezembro de 2024.
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57,7%

42,3% 10.367
Profissionais PCD

Nota: Os dados mais recentes sobre a população PCD no Brasil foram divulgados pelo IBGE e são referentes ao terceiro trimestre de 2022, obtidos pela pesquisa Censo 
Demográfico 2022.
Denominações utilizadas conforme uso do Caged/MTE.

Em dezembro de 2024, profissionais PCDs constituíam 0,7%
da força de trabalho no mercado nacional. No setor de TIC,
essa participação foi um pouco maior, atingindo 0,9%, o que
equivale a 10.367 profissionais.

As mulheres PCDs representam 42,3% da força de trabalho no
setor TIC, enquanto no mercado de trabalho nacional, elas
alcançam 39,2%.

Entre os profissionais PCDs no setor TIC, aqueles com deficiência
física são os que possuem maior participação. Dentre eles, 39,9%
são mulheres e 60,1% são representados por homens.

No ano de 2024 foram contratadas 492 mulheres e 551 homens PCDs.
Com um crescimento de 12,6% nas contratações de mulheres e 10,1% de homens.

Profissionais PCDs | 2024

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged, IBGE.

Física

Feminino Masculino

Visual

Auditiva

Intelectual (Mental)

Múltipla

1.925 | 39,9%

856 | 42,3%

977 | 48,9%

537 | 41,0%

91 | 43,5%

2.898 | 60,1%

1.170 | 57,7%

1.022 | 51,1%

773 | 59,0%

118 | 56,5%
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Diversidade por Faixa 
Etária



67.765 

425.381 

168.438 

76.399 

3.035 

61.065 

258.217 

106.379 

49.349 

902 

0,3%

10,3%

22,6%

56,2%

10,6%3.241.011 

11.435.930 

8.473.298 

7.042.043 

693.022 

2.674.660 

8.546.837 

6.815.249 

5.819.841 

539.526 

0 a 18 anos

19 a 29 anos

30 a 40 anos

41 a 56 anos

57 ou Mais

2,2%

23,3%

27,7%

36,1%

10,7%

Fonte: Brasscom; RAIS/Caged, IBGE.

% Proporção | Total de Profissionais

Distribuição Etária Mercado de Trabalho Nacional 
Dezembro/2024

% Proporção | Total de Profissionais

Distribuição Etária no Setor de TIC 
Dezembro/2024 

O mercado de trabalho nacional é majoritariamente
composto por profissionais na faixa etária de 19 a 29
anos, que representam 36,1% da força de trabalho.

No setor de TIC, essa predominância é ainda
mais acentuada, com 56,2% dos profissionais
pertencendo a faixa etária de 19 a 29 anos.

Masculino Feminino Masculino Feminino
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brasscom.org.br

Siga-nos nas redes sociais
Obrigado!
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