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Nosso compromisso com o Planeta, Pessoas e a Etica
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ENVIROMENTAL
(Ambiental)

Sob a perspectiva ambiental, a promocgao de
uma infraestrutura digital eficiente é estratégica
para o uso racional dos recursos naturais.
Nesse contexto, a atuacado com contribui¢cdes
técnicas em politicas publicas, como a
Taxonomia Sustentavel e a elaboragcao de
estudos sobre Consumo de Energia e Agua em
Data Centers no Brasil é fundamental para
engajar a sustentabilidade e aumentar a
eficiéncia do setor tecnoldgico.

5 Agoes realizadas
5 Engajamentos com iniciativas externas

RESUMO EXECUTIVO

M
SOCIAL

Investir em educacao digital, promover
inclusdo e combater a desinformacao séao
passos essenciais para reduzir
desigualdades, ampliar o0 acesso a
tecnologia e fortalecer a construgcdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

A formacéao de talentos e a promocao da
diversidade, com iniciativas como o Censo
de Diversidade, se unem ao programa
TechMe no fomento a incluséo digital e ao
combate a excluséao.

12 Acoes realizadas
13 Engajamentos com iniciativas externas

Brasscom »

GOVERNANCE
(Governanca)

Na perspectiva da governanga, o0
investimento em tecnologias estratégicas,
PD&l e melhoria do ambiente de negdcios
fortalece uma gestao mais transparente,
eficiente e responsavel.

A governang¢a interna € estruturada por
instrumentos normativos que garantem
transparéncia, integridade e conformidade
nas operacoes. No engajamento externo, a

integracao em Comités reforca o
compromisso com a governangca e
seguranca.

12 Acoes realizadas
9 Engajamentos com iniciativas externas




PROPOSITO DA BRASSCOM

Como atuamos

A Brasscom, Associacido das Empresas de
Tecnologia da Informagao e Comunicacéao (TIC) e de
Tecnologias Digitais, tem como propésito fomentar
o uso das tecnologias digitais com a TIC
impulsionando o pais em todos os setores,
acelerando o crescimento econémico sustentavel e
gerando maior incluséo social.

Diante da criticidade dos desafios ambientais e
sociais, reconhecemos, como representantes das
empresas do setor de TIC, que nosso papel é
relevante na promocao da conscientizacao e na
atuacao como referéncia em boas praticas.

O propdsito da associacao é construido sobre dois
pilares estratégicos: dar visibilidade a relevancia da
TIC no Brasil e ampliar a presenca do pais no
cenario global da tecnologia. Esses pilares orientam
0 COMpPromisso com o uso consciente da
tecnologia como instrumento para transformar
desafios ambientais em solucoes sustentaveis. Ao
promover a aplicacao estratégica da TIC em todos
os setores, busca-se evidenciar como a tecnologia
pode gerar ganhos expressivos de eficiéncia,
contribuindo para um desenvolvimento mais
inclusivo, responsavel e ambientalmente
equilibrado.
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Fomentar o uso das Tecnhologias Digitais
para o Brasil que queremos ser

Contribuindo para um desenvolvimento mais inclusivo, responsavel e
ambientalmente equilibrado.

Dar visibilidade a relevanciadaTIC
no Brasil

o Permeiae impulsionatodos os outros
setores

o Acelera o crescimento do PIB

o Geraempregos qualificados, com
ética e maior inclusao social

o Aumenta a produtividade da

economia

&

Aumentar a relevancia do Brasil
na TIC global

Priorizar tecnologias a serem
exploradas

o Aproveitar as novas ondas tecnoldgicas

o Vantagens comparativas: mercado,
populacdo, time zone

o HubTIC para Latam

Exportacao de servigos e produtos

(@)



Associadas (100 grupos empresariais) " Brasscom)

Etico
Ampla representatividade do ecossistema do setorde TIC
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Promovendo ESG por meio da
conscientizacao

Environmental, Social e Governance

Como associacao representativa do macrossetor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC), a Brasscom entende que seu principal
papel em ESG €& promover a conscientizacdo e o0 engajamento das
empresas associadas sobre praticas éticas, sustentaveis e responsaveis.
Mais do que executar acdes praticas diretamente, a Brasscom atua como
catalisadora de debates, disseminadora de conhecimento e referéncia
para 0 macrossetor, incentivando a adocao dos principios ESG, Ambiental,
Social e Governanca, em todo o ecossistema de tecnologia.

Este relatério apresenta as iniciativas e acdes que buscam alinhar as
operacdes da Brasscom aos principios de ESG (Ambiental, Social e
Governanc¢a), evidenciando como a associacdo, ao representar o
macrossetor de tecnologia, vem se adaptando as demandas por
sustentabilidade, responsabilidade social e governanca ética. O objetivo é
mostrar que, ao dar visibilidade as tendéncias e boas praticas, a Brasscom
contribui para um desenvolvimento mais consciente e alinhado aos desafios
globais.




Brasscom %

POR QUE ESG E IMPORTANTE PARA O MACROSSETOR DE TIC?

A adocdo de praticas ESG no macrossetor de TIC € essencial para fortalecer a
responsabilidade socioambiental das empresas, atrair investimentos sustentaveis,
aprimorar a reputacao corporativa e impulsionar a inovacao verde. Ao incorporar ESG,
as empresas de tecnologia promovem uma atuacdo mais ética, transparente e
sustentavel, alinhando-se as expectativas da sociedade e do mercado.

Segundo a Brasscom, o macrossetor de TIC engloba organizagdes que oferecem
conectividade, hardware, software, servicos de tecnologia e plataformas digitais. Dessa
forma, o compromisso com ESG contribui para o desenvolvimento de solugoes
inovadoras e sustentaveis, além de posicionar o setor como protagonista na
transformacao digital responsavel.

Relevancia do Macrossetorde TIC
Dados de 2024

R$ 762,4 bi Produgéo Setorial = “ \. sy

Proporcao do PIB

+9,0% Crescimento Nominal

Empregos 2,1 milhoes

Fontes: Brasscom, ABINEE, Bacen, IDC, Conexis Brasil Digital, Relatérios Financeiros das Estatais, RAIS e Caged.
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Tecnologia que impulsiona transformacoes e constroi
um futuro mais digital, humano e sustentavel. 99

Vivemos um tempo em que a tecnologia
se entrelagca ao cotidiano de pessoas e
organizacdes, moldando n&o apenas a
economia, mas também a forma como
cuidamos do planeta e das relacoes

humanas. O setor de TIC tem se
destacado nessa transformacao,
mostrando que inovacao e
responsabilidade caminham  juntas

quando o propdsito é construir um futuro
sustentavel.

Com presenca transversal na economia,
a tecnologia conecta industrias, servigos
e pessoas, desenvolvendo solucbes que
nao apenas impulsionam negocios, mas
também contribuem para a construgao
de um futuro mais sustentavel. Cada
avanco tecnoldgico vem acompanhado
de compromissos concretos com a
diversidade, a governanca e 0 meio
ambiente.

A Brasscom tem uma forte atuacao na
representacdo de seus associados no
setor, refletindo a crenca de que o
avanco digital deve gerar oportunidades
reais e Iimpactos positivos para a
sociedade. Essa atuacdo se traduz em
acdes concretas: politicas publicas
propositivas, projetos de formacao de
talentos, apoio a diversidade e estudos
que orientam praticas mais sustentaveis.

Com atuacao comprometida e
colaborativa, a Brasscom tem como
papel promover o} ecossistema

tecnolégico que impulsiona o]
desenvolvimento econdmico sustentavel
e ainclusdo social do pais.

Acreditamos em: Respeito a TODOS e
visibilidade de oportunidades a TODQOS!

Laércio Cosentino

Fundador e Presidente do Conselho
de Administracao da TOTVS
Presidente do Conselho da Brasscom

Brasscom »

Presidente do Conselho da Associacao BD30+
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Tecnologia com propédsito: Brasscom une o setor de TIC

para crescimento sustentavel.

Vivemos um momento em que a
tecnologia assume papel central nao
apenas na economia, mas também na
construcdo de um futuro mais inclusivo,
sustentavel e ético. A Brasscom tem
sido protagonista nesse processo, ao
conduzir o setor de TIC no Brasil para
além da inovacao, direcionando-o
também para responsabilidade social,
integridade e transparéncia.

A iniciativa ESG da Brasscom inspira e
orienta empresas, governos e
instituicoes a compreenderem que
etica e tecnologia caminham juntas.
Quando estabelecemos politicas
claras, promovemos a integridade e
cultivamos a conformidade, estamos
nao apenas protegendo nossas
organizacoes, mas também
contribuindo para um ecossistema
mais solido, justo e preparado para os
desafios globais.

)

Reforcamos nosso papel como
referéncia ao impulsionar iniciativas
como o Plano Brasil Digital 2030+, os
programas de formacao e inclusao de
talentos, os estudos sobre eficiéncia
em data centers e a promocao da
diversidade no setor de TIC. Criamos
um ambiente tecnoldgico que gera valor
econdbmico, social e ambiental para o
Brasil e para o mundo. A Brasscom
continuara a ser catalisadora dessa
jornada, fortalecendo a confianga no
setor e garantindo que a tecnologia seja
sempre um instrumento de progresso
para toda a sociedade.

Paulo Marcelo

CEO da Solutis
Presidente do Comité de Etica e
Conformidade da Brasscom

Brasscom »



¢ Reafirmamos nosso compromisso em ser catalisadores de
debates e referéncia, junto ao setor de TIC, para construir
um Brasil mais sustentavel, inclusivo e conectado. 9%

A Brasscom tem como propoésito
impulsionar o Brasil por meio das
Tecnologias Digitais, promovendo

crescimento econdmico sustentavel e
inclusao social em todos os setores. Ao
longo de sua trajetdria, tornou-se
referéncia estratégica nos debates
sociais, ambientais e de governanca,
alinhando sua atuacdo aos principios
de ESG. A associacao acredita que a
tecnologia € essencial para construir
um futuro mais sustentavel, ético e
inclusivo, e trabalha para dar
visibilidade a relevancia da TIC como
motor de transformacéao.

No campo ambiental, atua como
agente relevante no debate publico
sobre sustentabilidade, fortalecendo a
infraestrutura digital e estimulando
praticas responsaveis. Na dimensao
social, articula iniciativas entre
empresas, governo e entidades de

formacdo de talentos, ampliando a
capacitacao profissional, a oferta de
empregos e a inclusdo produtiva. Em
governanga, aprimora continuamente
seus instrumentos normativos,
promovendo transparéncia, integridade e
conformidade, além de |liderar a
articulacdo de politicas publicas e boas
praticas para o setor de TIC.

Esses avancos refletem o compromisso
da Brasscom em ser catalisadora de
debates e referéncia para o Macrossetor
de tecnologia, consolidando o setor
como protagonista da transformacao
digital responsavel e reafirmando seu
compromisso com a inovacao,
responsabilidade e integridade.

Affonso Nina

Presidente Executivo da
Brasscom

Brasscom »
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IMPULSIONANDO ATECNOLOGIA COM
RESPONSABILIDADE E PROPROSITO.

ﬁ

As acoes foram classificadas segundo os
indicadores do Plano Brasil Digital 2030+ (BD30+)

Indicadores e e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel q
(ODS). : \
Direcionadores Os indicadores do BD30+ funcionam como ' \
- referéncia estratégica para orientar as acoes da —=m
das agoes Brasscom. Ja os ODS representam os
compromissos que buscamos alcancar, i?
- reforcando nosso papel na promogao do frf’{;,,
= desenvolvimento sustentével. 7 W
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Plano Brasil
Digital 2030+

O Plano Brasil Digital 2030+ (BD30+) surgiu como uma proposta
estratégica para que o Brasil consolide uma visao de curto,
meédio e longo prazo voltada ao desenvolvimento e a aplicagao
das Tecnologias Digitais, tendo-as como motor para
impulsionar o crescimento econdmico e social do pais.

Liderado no ambito do Conselho de Desenvolvimento
Econémico Social Sustentavel (CDESS), por meio do Comité de
Tecnologia, Inovacéo e Transformacao Digital (CTITD), o plano
ganhou forma a partir de um processo colaborativo entre
governo, setor produtivo e sociedade civil. O Plano Brasil Digital
2030+ foi organizado pela Brasscom, com apoio da ABES e
consultoria Oliver Wyman, que tiveram envolvimento técnico
para definir as ambicdes, pilares e microacdes do plano, bem
como o papel institucional de angariar apoio dos demais
setores econdmicos e consolidar suas contribuigoes.

Foi criada uma entidade especifica, Associagao BD30+, para
levar adiante a implementacao do plano proposto, com a
participacao de diversas associagdes representativas de
setores que fazem uso intensivo de Tecnologias Digitais,
reforcando o compromisso com a continuidade das agdes
propostas no Plano Brasil Digital 2030+.

A Brasscom tem direcionado sua atuacao conforme os pilares
estratégicos do BD30+, utilizando o plano como base para
desenvolver propostas, estudos e articulagdes institucionais
que fortalecem o setor de TIC no Brasil.

Os temas abordados neste relatdrio refletem o compromisso da
Brasscom com o avanco de politicas publicas digitais e o
desenvolvimento sustentavel do pais, pautado nos seis pilares
estratégicos do Plano Brasil Digital 2030+.

Pilares do Plano Brasil Digital 2030+

Infraestrutura
paraa
Transformacao
Digital

Conectartodo o
Brasil digitalmente e
ser reconhecido
como o hub de
conectividade na
sua regiao

Educacaoe
Capacitacao
Digital

Capacitarrecursos
suficientes para suprir
as necessidades
brasileiras e exportar
solucodes
tecnoldgicas parao
mundo

Tecnologias
Estratégicas

Serum dos lideres
mundiais nas
tecnologias
estratégicas
relevantes
selecionadas

Inclusao Social
e Digital &
Combate a

Desinformacgao

Gerar prosperidade
e inclusdo em todas
as classes sociais
por meio da
transformacao
digital

e

Pesquisa,
Desenvolvimento
& Inovacao

Melhorar
consideravelmente
a posicao relativa
do Brasil nos
rankings de
inovacgao

Ambiente
de Negoécios

Reduzir de forma
consideravel os
entraves aos
negocios digitais
no Pais

Brasscom » _
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NeES{e Y elel V0] IR e YW XY Yol ODS COMO DIRECAO ESTRATEGICA

A Brasscom é signataria do Pacto Global Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um conjunto de 17 metas
da ONU, a maior iniciativa voluntaria de globais estabelecidas pela Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU) em 2015, como parte
sustentabilidade corporativa do mundo, da Agenda 2030. Eles representam um chamado a agao coletiva para erradicar a

reforcando seu compromisso com 0s pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as pessoas tenham paz e prosperidade.
Cada ODS ¢ interligado e visa promover o desenvolvimento sustentavel em suas

principios universais de sustentabilidade . N N . .
dimensodes econdmica, social e ambiental.

e com a Agenda 2030.
Como articuladora do setor de tecnologia, ERRADICAGAD SAUIDE E EDUCAGHD IGUALDADE
. ~ DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD
a associagcao promove entre suas
g . s o L] L]
associadas o alinhamento estratégico aos M*II
ODS, com foco em metas que refletem os "

desafios e oportunidades do setor no

Brasil. TRABALHO DECENTE i 1 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

Por meio de iniciativas, estudos e
articulacoes, a Brasscom fomenta o
engajamento das empresas associadas
na incorporacao desses ODS as suas
praticas e estratégias, bem como aplica MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE INPLEMENTAGAD
esses principios dentro da propria SOCHE FHEAES

[
organizacgao, contribuindo para um @ i @
desenvolvimento mais inclusivo, ético e ! |

sustentavel.

ACAD CONTRA A V 1 PAL JUSTICA E FARCERIAS E MEIDS 18 IGUALDADE

ETNICO-RACIAL
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— ‘;% Infraestrutura para a Transformacao Digital

Data Center
Participacdo ativa da Brasscom em audiéncia publica no Senado Federal sobre o PL 3018/2024, que trata dos
Data Centers de IA, com intervencao técnica e institucional em defesa do setor, contribuindo para o debate
regulatério e legislativo. Além disso, realizamos agendas estratégicas em Brasilia para impulsionar politicas
publicas voltadas a expansao de data centers e fortalecer o protagonismo do setor de TIC na formulacédo de
: . normas e diretrizes. A atuacado também inclui disseminacdo de conhecimento técnico, como no artigo “A
e importancia dos data centers em uma economia totalmente conectada”, e iniciativas estruturantes como o
projeto ReData, que promove a valorizacao e expansao da infraestrutura digital no Brasil. Essas a¢des reforcam o
papel essencial dos data centers para a transformacao digital e para um crescimento sustentavel e competitivo.
A Brasscom acredita que uma infraestrutura digital robusta e soberana é chave para garantir inovacéao, seguranca
e conectividade no pais.

A Brasscom, com o apoio da ABDC e a revisao
Brasscom » ' técnica da FADURPE, elaborou este relatdrio
‘ = pioneiro que analisa o impacto ambiental e a
eficiéncia dos Data Centers, com foco no

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<

CONSUMO DE ENERGIA E AGUA

EM DATA CENTERS NO BRASILV1.3 ™| ' '' 1" - consumo de energia e agua.

Apoio e Revisao Técnica:
A

Clique aqui e acesse o relatoério



https://brasscom.org.br/pdfs/atracao-de-investimentos-em-data-centers-no-brasil/
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_ ‘:;% Infraestrutura para a Transformacao Digital

Taxonomia Sustentavel

A Taxonomia Sustentavel € uma ferramenta criada para classificar atividades econémicas que contribuem

para o desenvolvimento ambientalmente responsavel do pais. A Brasscom participou da proposta de

inclusdo das atividades de telecomunicacdes (CNAEs 61.1 e 62.2) entre os setores prioritarios, destacando
que a infraestrutura de TIC é essencial para impulsionar a digitalizacdo, a eficiéncia de recursos e a

INDUSTRIA, INOVAGAD are . .

EINRAESTRUTURA sustentabilidade em diversos setores da economia.

Clique aqui e acesse o relatorio

10 fouions Tomada de Subsidios sobre a Politica Nacional de Cabos Submarinos
- Atuacao na Tomada de Subsidios sobre a Politica Nacional de Cabos Submarinos, conduzida pelo Ministério
(=) das Comunicacbdes (MCom), com o objetivo de contribuir para a formulacado de diretrizes regulatdrias e

estratégicas que fortalegcam a infraestrutura critica de conectividade do pais.

Yy Tecnologias Estratégicas

Manifesto de loT

O Manifesto de loTl, langcado pela Brasscom em parceria com entidades como ABINC e ABRANET, defende
politicas publicas que ampliem o acesso a tecnologia e promovam a inclusédo digital. O principal foco € a
prorrogacao das isencdes fiscais para dispositivos de Internet das Coisas (loT), com o objetivo de acelerar a
adocao dessas solucdes em setores estratégicos como agricultura, saude e cidades inteligentes.

Cligue aqui e acesse o relatorio



link:%20https://brasscom.org.br/pdfs/taxonomia-sustentavel/
link:%20https://brasscom.org.br/pdfs/pelo-avanco-da-internet-das-coisas-iot-no-brasil/

Brasscom »

— ENGAJAMENTO EM INICIATIVAS EXTERNAS

Construindo ESG em rede

Pesquisa com associados sobre o interesse na COP-30

Integracao ao Grupo de Trabalho de Green Skills (conhecimentos, competéncias e atitudes necessarias para atuar em economias
sustentaveis) e Green Jobs (trabalho decente que protege o meio ambiente e apoia a adaptacdo as mudancas climaticas e o
crescimento econdmico inclusivo) da SBCOP (Sustainable Business COP 30)

Divulgacao do Seminario “Transicao Energética e Inteligéncia Artificial”

Apoio no evento de lancamento do Open Industry Brasil, painéis, palestra internacionais e cases sobre descarbonizacéao e
produtividade e resiliéncia na Industria.

Participacao no seminario Internacional de IA e Mudanca no Clima: Discussao sobre como techologias baseadas em IA podem
contribuir para o enfrentamento das mudancas climaticas.







Os GTTs de Formacao de Talentos e Pessoas e Diversidade atuam diretamente com os

temas sociais

e

Os Grupos Técnicos de Trabalho sdo espacos de discussao e construgao coletiva de documentos, posicionamentos publicos e estratégias de
articulacao politica sobre temas de relevancia para o setor. Compostos e liderados pelas Associadas Brasscom.

Formacao de Talentos

Missao: Apoiar na diminuicdo do gap entre demanda e oferta
de capital humano especializado nas tecnologias prioritarias
estipuladas pelo Plano Brasil Digital 2030+, fomentando a
capacitacao em larga escala e a empregabilidade no setor de
TIC.

O GTT de Formacao de Talentos serve para discutir estratégias
que mapeiem as demandas do setor de TIC e alinhem as
expectativas dos associados, considerando o impacto da
legislacao e iniciativas ja existentes. Também aborda acoes
para fomentar a formacao e requalificagao de talentos, apoiar
politicas publicas voltadas a educacao digital e avaliar a
criacdo de um hub de oportunidades que conecte profissionais
a programas de capacitacao e vagas no setor.

Pessoas e Diversidade

Missao: Reduzir o gap entre a demanda e a oferta de
profissionais de grupos sub representados, promovendo sua
qualificacao por meio de programas de tecnologia e
incentivando a troca de conhecimento entre as empresas
associadas.

O GTT de Diversidade serve para discutir agdes estratégicas
que promovam inclusdo no setor de TIC, como o Censo de
Diversidade realizado pela Brasscom, que embasa o debate
com dados e especialistas. Também sao abordadas praticas
de lideranca inclusiva, letramento sobre neurodiversidade,
estruturacdo de vagas afirmativas, orientagdes juridicas e
sobre beneficios para grupos diversos, além da importéncia
da interseccionalidade na construgcao de ambientes
verdadeiramente inclusivos.

Brasscom » 2
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— @ Educacéo e Capacitacio Digital

Brasscoer @ O relatdrio analisa a oferta e demanda de talentos
no macrossetor de TIC, com analises e projecoes
< sobre o mercado de trabalho. E ainda traz dados
IEIIEEII{S\-II;?E'II'?VAS DO @ estratégicos sobre qualificacao, inclusao e
D MERCADO DE e formacgéao, apoiando o desenvolvimento de politicas
. TRABALHO DO . mais eficazes e alinhadas as necessidades do setor
mﬂ| MACROSSETOR TIC i)

2025 .
desde.

R Clique aqui e acesse o relatorio

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Pesquisa realizada com profissionais de RH do setor
de TIC para mapear perspectivas de vagas de
entrada nos proximos dois anos, com base na visao
estratégica das empresas. O estudo analisa
oportunidades, gargalos e desafios na contratacao e
o) desenvolvimento de profissionais juniores. Seu

‘ propdsito é oferecer subsidios para aprimorar

praticas empresariais de inclusdo e formacao no

Realizagéo y \ setor.
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PROSPECGAO

DE VAGAS DE ENTRADA NO
MACROSSETOR TIC



https://brasscom.org.br/relatorio-perspectivas-do-mercado-de-trabalho-do-macrossetor-de-tic/
https://brasscom.org.br/pdfs/prospeccao-de-vaga-de-entrada/

EDUCACAD
DE QUALIDADE
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TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Inclusédo Social e Digital & Combate a Desinformacéo
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Censo de
Diversidade

Setor TIC

12 Edigao
Dados 2024

Brasscong

Relatorio de

Diversidade
1° semestre de 2024

Setembro de 2024

Censo aplicado com as em presas associadas
com O objetivo de mapear o panorama de
diversidade do TIC, identificando a insercéo de
representatividades e a consciéncia das
empresas em relagdo a minorias. A iniciativa da
Brasscom nao apenas orientou acdes, como
também mediu quantitativamente o cenario
atual.

Clique aqui e acesse o relatério

Relatério que analisa a representatividade de
diferentes grupos sociais como género, raca,
pessoas com deficiéncia, intergeracional em
distintos niveis hierarquicos do setor de TIC.
Diferentemente do censo, que se baseia em
pesquisa primaria, este estudo utiliza dados da
RAIS/Caged.

Clique aqui e acesse o relatoério



https://brasscom.org.br/censo-de-diversidade-setor-de-tic/
https://brasscom.org.br/pdfs/relatorio-de-diversidade-2024/
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Educacéao e Capacitacao Digital

Brasscom_?

Educacao

TeCFérum & Emerego

Esta chegando o evento que vai discutir os
caminhos para a formacao profissional, a
empregabilidade e apresentar um estudo inédito
sobre vagas de entrada no setor de TIC.

‘ S 4

tech
[T

;Brasscom

Lancamento e apresentacao da pesquisa
Prospecc¢ao de vagas de entrada no
macrossetor de TIC e painéis tematicos sobre
juventudes, formacao e empregabilidade. A
iniciativa reforgca o compromisso com
inclusao produtiva, qualificacao profissional
e politicas publicas eficazes para o setor.

Clique aqui e acesse o relatorio

Iniciativa que utiliza redes sociais como Instagram,
Facebook, YouTube e TikTok para apresentar as
oportunidades do setor de TIC, com foco em atrair
estudantes e profissionais em transicao de carreira
para o mercado de tecnologia. Entre os destaques
esta o TechMe Cast Brasscom, uma série de 11
episddios em formato de videocast com convidados
que discutem tendéncias, desafios e caminhos para
o desenvolvimento profissional no setor.



https://convergenciadigital.com.br/especiais/brasscom-tecforum-educacao-emprego-2025/
https://brasscom.org.br/educacao/techme/
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Escola Digital Conectada - Escola de Atibaia

As acodes incluiram a implantacdo de dois laboratdrios (Programacao e Midias Digitais), formacao de 8
professores e impacto direto em 148 alunos. Atuagao, também na construcao do plano de sustentabilidade
o da iniciativa, apoiando solu¢cdes como manutencao de equipamentos, capacitacdo continua e curadoria de
[ERUALAE conteudos educacionais. A atuacao em Atibaia representa um modelo replicavel de impacto positivo,
!ﬂ' alinhado as diretrizes da associacao para inclusao produtiva e desenvolvimento sustentavel no setor de TIC.

Escola Digital Conectada - Seminario IA
ECRESONHTT Realizado presencialmente na Escola Estadual Antdnio Dutra, em lItatiba (SP), promoveu o uso consciente
., da inteligéncia artificial entre estudantes e educadores do Ensino Médio, com foco em letramento digital e
pensamento critico; como apoiadora institucional estratégica, a Brasscom contribuiu com curadoria
pedagdgica, articulacdo de parceiros e integracdo da iniciativa as suas pautas de formacéao de talentos e
inclusao digital, impactando diretamente 297 alunos e 29 professores. A acao reforca o compromisso da
Brasscom com a educacao inovadora e o protagonismo juvenil frente as tecnologias emergentes.

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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Maratona Tech 2025: Olimpiadas de Tecnologia

A Maratona Tech é uma Olimpiada de Tecnologia voltada para estudantes do 6° ano do ensino fundamental
ao 3° ano do ensino médio, com o objetivo de despertar o interesse dos jovens por tecnologia e carreiras
digitais, desenvolvendo competéncias como légica, pensamento critico, criatividade e autonomia; como
apoiadora institucional estratégica, a Brasscom contribui com a articulacao da iniciativa junto a empresas e
governos, participa de reunides de acompanhamento, apoia a divulgacao e integra a Maratona as suas
pautas de formacao de talentos e inclusao digital. Foram 300 mil estudantes impactados, com mais de 5 mil
escolas inscritas em 100% dos estados brasileiros, sendo 91% dos participantes de escolas publicas.
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‘@ Educacao e Capacitagéo Digital

Formacao de Talentos — Parceria SENAI Nacional
Por meio de cooperacdo técnica, a colaboracdo entre Brasscom e SENAI Nacional tem como objetivo
promover acoes conjuntas voltadas a empregabilidade, formacao técnica e inclusao produtiva, com foco na
. criacdo de programas de capacitacao em larga escala para atender as demandas especificas do setor de
DEQUA W0 TIC. Essa iniciativa busca ndo apenas qualificar profissionais para as novas exigéncias do mercado, mas
i também fortalecer a competitividade da industria nacional, estimulando a inovacdo e a geracao de
mﬂ ' oportunidades em todo o ecossistema digital.

TRABALHO DEGENTE
oINS, Articulagao de capacitacio e empregabilidade em seguranca cibernética- Hackers do Bem

/\/‘ Programa de capacitagdo em seguranga cibernética que forma profissionais para atender a crescente
‘I demanda do mercado, promovendo inclusdo, empregabilidade e defesa digital ética. A Brasscom € membro
da Comissao Hackers do Bem, comité consultivo e deliberativo do programa, contribuindo para a definicéo

10 Feucionss de estratégias que fortalecem a protegéo de dados e a constru¢cdo de um ecossistema digital seguro.
a~

(=)

hd Programa Bolsa Estagio Ensino Médio do Governo de SP - BEEM
Iniciativa estratégica para fortalecer o ensino técnico, reduzir a evasao escolar e facilitar a insergcdo dos
estudantes no mercado de trabalho. A Brasscom apoia o programa com ag¢des de divulgacdo e adesio de
estagiarios, incentivando a participacdo. Esse compromisso se materializa na contratacdo de dois
estagiarios oriundos do BEEM, reforcando o papel da entidade como exemplo para o setor. Além disso, a
iniciativa contribui para aproximar jovens do universo corporativo, ampliando suas perspectivas
profissionais. Com isso, promove-se um impacto social positivo, alinhado as demandas da transformacéao
digital e a valorizacao da educacao técnica.
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— ENGAJAMENTO EM INICIATIVAS EXTERNAS

Construindo ESG em rede

Adesao ao Pacto Global da ONU, a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, reforcando o0 compromisso com os
10 Principios Universais da ONU — voltados a direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo — e com a
promocgao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Movimento Educa2030 do Pacto Global da ONU, participacado na Ill Jornada do Jovem Aprendiz. Contribuicdo para os debates
sobre inclusdo de jovens no mercado de trabalho, com foco em praticas inovadoras, fortalecimento de parcerias e alinhamento da
formacao técnica as demandas do setor de tecnologia.

Adesao ao Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva das Juventudes, iniciativa do MTE, UNICEF e OIT que busca, até 2030,
promover oportunidades de trabalho e formacao profissional para jovens em situacdo de vulnerabilidade, por meio da construcao
de uma politica publica nacional em parceria com diversos setores.

CEBRICS, Oportunidades BRICS: articulacdo de agdes junto a 6rgaos como o MCTI, MDIC, ABC e SEBRAE, promovendo a
participacao do setor de TIC em iniciativas multilaterais. Ponte estratégica entre o setor produtivo e as agendas internacionais,
contribuindo com diagndsticos de oportunidades, mapeamento de lacunas de formacao e propostas de integracao entre politicas
publicas e demandas empresariais. Participacédo do Grupo de Trabalho de Desenvolvimento de Competéncias, Tecnologia Aplicada
e Inovacao e Grupo de Trabalho de Economia Digital e Inteligéncia Artificial

Participacédo do Forum de Comércio e Servigos do MDIC com contribui¢cdes técnicas na formulacao de politicas publicas voltadas
ao setor de servigos e tecnologia

Integracdo ao Comité Gestor da ICP-Brasil para fortalecer a governanca digital e promover seguranca juridica nas transacoes
eletrbnicas
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— ENGAJAMENTO EM INICIATIVAS EXTERNAS

Construindo ESG em rede

Divulgacao da pesquisa STEM Woman Annual Report Brazil 2025 e participagao no evento STEM Woman Congress 2025.

Integracao como membro titular do Setor Empresarial na Camara de Universalizacao e Inclusao Digital do CGl.br, que atua na
definicao de diretrizes, debates e estudos voltados a inclusao digital, com foco na conectividade, na equidade no acesso a internet e
no fortalecimento das politicas publicas de transformacao digital no Brasil.

Projeto Coalizao de Tl em parceria com Abes, Assespro, Abranet e Fenainfo que promove o empoderamento digital de jovens de
comunidades do Rio de Janeiro. Atuagcdo como articuladora estratégica, contribuindo para a definicdo de diretrizes, integracdo com
politicas publicas e mobilizacdo de empresas do setor, garantindo que as agdes estejam alinhadas as necessidades da economia
digital e ampliando o impacto social da iniciativa.




GOVER

(Governanca)
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Na Brasscom, ética e integridade sao pilares das acdes cotidianas. Essas praticas sao fortalecidas e padronizadas nas operacoes
privadas e publicas. A governanca recebe atencao continua com atualizacao de politicas, novas ferramentas e alinhamento as melhores
praticas do mercado, servindo de referéncia para decisdes do Conselho de Administragéo.

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
L ]

As acoes sao regidas pelo Estatuto Social da Brasscom, Regimento Interno e as Politicas Internas e Externas

Estatuto Social

Politicas Externas

Politica de Enquetes: Regula como sao feitas as enquetes internas, garantindo seguranca, confidencialidade e qualidade
dos dados coletados.

Politica de Dados Pessoais: Define normas para coleta, tratamento e protecao de dados pessoais, seguindo a LGPD.
Cédigo de Etica Concorrencial: Orienta a conduta dos membros, colaboradores e representantes, promovendo ética,
respeito a legislacao, diversidade e livre concorréncia no setor de tecnologia.

Codigo de Etica Geral: Estabelece principios de respeito, integridade, justica e diversidade no ambiente de trabalho,
além de regras para relacionamento profissional e conduta ética.

Governanca de Indicagoes: Define procedimentos para indicacao de representantes da Brasscom em agendas externas,
garantindo alinhamento com as demais politicas internas e transparéncia nas escolhas.

Cédigo de Etica Eleitoral: Regula a integridade e conformidade nos processos eleitorais internos, proibindo praticas de
corrupcao, suborno e conflito de interesses.

Politica de inadimpléncia: Define regras e procedimentos para casos de ndo pagamento das contribuicdes associativas.
Politica de voto informado: Estabelece diretrizes para garantir que os associados tenham acesso prévio e transparente
as informacodes relevantes para os processos de votacao interna.




Politicas Internas

Banco de Horas: Regras para registro, compensacao e controle de horas extras, seguindo a legislagao trabalhista e
convencgao coletiva.

Concessao de Férias: Estabelece procedimentos para solicitacao, aprovacao e pagamento de férias.

Concessao de Linhas Méveis: Regula o uso de linhas corporativas.

Estrutura de Cargos e Atribuigdes: Organiza os cargos, funcdes e responsabilidades dos colaboradores, garantindo
clareza nas atribui¢cdes e processos internos.

Orientacao de Vestimenta: Define padrdes de vestimenta adequados ao ambiente de trabalho.

Politica de Governanga para Uso de Inteligéncia Artificial: Estabelece diretrizes para o uso responsavel e seguro de
plataformas de IA, protegendo informagdes confidenciais.

Politica de incentivo a educacao: Diretrizes para apoio a capacitacao e desenvolvimento dos colaboradores,
incentivando participagao em cursos, treinamentos e iniciativas educacionais.

Politica de Reembolso: Estabelece critérios para reembolso de despesas profissionais.

Previdéncia Privada: Oferece diretrizes para adesao e gestdo de planos de previdéncia complementar aos
colaboradores elegiveis.

Trabalho Hibrido: Regula o modelo de trabalho presencial e remoto.

Regimento Interno

Regula o funcionamento dos principais 6rgaos (Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comités Estatutarios e
Grupos Técnicos de Trabalho), define direitos e deveres dos associados, e estabelece normas para representagéo
institucional e gestao de politicas internas como ética, conformidade, concorréncia, contratacoes, protecéo de
dados e relagdes governamentais.

Brasscom »

Confira as normas e o estatuto da Brasscom aqui.


https://brasscom.org.br/quem-somos/estatuto-e-normas/

ASSEMBLEIA GERAL

DRGAOS ESTATUTARI
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A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Brasscom que reline todas as associadas empresariais — por meio dos seus representantes legais. E a partir dela que o Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal sdo constituidos, bem como a aprovagcao das contas da Associacao.

Conselho Fiscal

O ConselhoFiscal é
responsavel por revisar o
orcamento da Entidade e

recomendar a sua aprovacao
ao Conselhode
Administragcdo, bem como
revisar e aprovar a prestacao
de contas realizada pela
Diretoria Executiva.

Conselho de Administracao

Direciona as estratégias de atuagao da Associagao para que a Brasscom continue cumprindo seu propdsito de maneira
transparente, objetiva e eficiente para alcancgar os resultados de curto e longo prazo almejados pelo setor.

Comité de Atracao e
Retencao

As competéncias e atribuicoes
envolvem opinar sobre iniciativas

de cooperacéao e aliancgas, apoiar
na prospeccao e retencdo dos
associados, e colaborar com o
desenvolvimento de novas fontes
financeiras para a Brasscom.

Comité de Etica e
Conformidade

O Comité tem um papelimportante
de liderar a pauta ESG. Além disso,
compete ao Comité elaborare
atualizar o Cédigo de Eticae o
Cédigo de Etica Eleitoral, garantira
conformidade da Associacdo com os
coédigos internos, leis e normas
anticorrupcéo e de relacoes
governamentais, criar e zelar pela
politica de protecao de dados
pessoais, gerenciar denuncias e
implementar as melhores praticas
institucionais.

Diretoria Executiva

Comité de Gente

Os membros desse Comité tém a
responsabilidade de elaborar, revisar e
aprimorar as politicas de gestao de
pessoas. Além de recomendar os
critérios gerais de remuneragao e as
politicas de beneficios da Diretoria da
Brasscom. O Comité apoia o Conselho
de Administracao na avaliagcao e
reconhecimento do desempenho da
Diretoria e dos profissionais da
Associacao, bem como a avaliagao
anual de performance e de
reconhecimento da Diretoria.

Responsavel pela gestdo operacional da Brasscom, reunindo Presidente Executivo, Diretor(a) de Operacgoes e Diretor(a) de RelagoOes Institucionais e Governamentais.

A Diretoria Executiva é responsavel por administrar a Associacao conforme as diretrizes do Conselho de Administracao, elaborar e implementar o plano estratégico, o

plano de acao e o orgamento anual, supervisionar a gestao dos ativos e recursos, firmar contratos e convénios, propor critérios para o quadro de pessoal, encaminhar
relatdrios e prestacdes de contas, e promover a participacao das comunidades nas atividades da Associacao.
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CONSELHO FISCAL

Atilio Rulli

Presidente do Conselho
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Paulo Freitas
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DIRETORIA EXECUTIVA

Affonso Nina
Presidente Executivo

Mariana Oliveira
Diretora de Operagoes

Sergio Sgobbi
Diretor de Rel. Inst. e
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COMITE DE ETICA E CONFORMIDADE COMITE DE ATRAGAO E RETENGAO COMITE DE ATRAGAO E RETENGAO

Presidente do Comité Membros do Comité Presidente do Comité
Paulo Marcelo Paulo Marcelo Laércio Cosentino
CEO da Solutis Tecnologias CEO Solutis Tecnologias Fundador e Presidente do Conselho do grupo

TOTVS e Presidente do Conselho da
Membros do Comité Ricardo Ferreira Brasscom
Amanda Lee VP & General Manager Latam na DXC
Legal Sr. Director, LATAM Membros do Comité

Nelson Campelo Affonso Nina

Arivaldo de Araujo CEO da Atos South America Presidente Executivo da Brasscom
Diretor na Spread

Alex Salgado
Claudia Gomes Vice Presidente de Negdécios da Vivo
VP General Counsel Latin America na Unisys

Rodolfo Eschenbach
Isabella Sarmento Presidente da Accenture para Brasil e
Compliance Director da Scala Data Centers América Latina

Maria Cecilia Prozzi
Advogada | Juridico ClickSign

Vitor Crivorncica Jr.
Senior Director de Legal da Indra




r GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO g

Grupos Técnicos de Trabalho (GTTs) sao espacos de discussao e construcao coletiva de documentos, posicionamentos e estratégias de
articulacao politica sobre temas de relevancia para o setor, promovendo desenvolvimento do mercado e a geracao de negocios.

Compras Publicas

Ciberseguranca

E-social

Formacao de Talentos

Governanca de Dados

Infraestrutura Digital

Articular melhorias nas
compras publicas para
ampliar a participacao
do setor de tecnologia

e garantir concorréncia
sustentavel.

Inteligéncia Artificial

Definir estratégias e
impulsionar acdes para
fortalecer o mercado
brasileiro de
ciberseguranca.

Pessoas e Diversidade

Garantir seguranca
operacional e simplificagao
no desenvolvimento e
implementacéao de
sistemas federais usados
pelo setor privado.

Politica Digital &
Inovacao

Apoiar nareducao do gap de

profissionais em TIC por meio

do Plano Brasil Digital 2030+,
promovendo capacitacaoe
empregabilidade no setor de
TIC.

Regulacao e Internet

Contribuir para valorizar boas

praticas de governanca de
dados, garantindo seguranca
juridica sem frear a inovagéao
tecnoldgica.

Relacoes Laborais &
Sindicais

Fomentar discussdes
estratégicas para fortalecer a
infraestrutura digital do pais,
abrangendo temas como
energia, cabos submarinos,
conectividade e data
centers.

Tributario

Promover debates
estratégicos e técnicos
sobre aplicagdes e
tendéncias em IA para
impulsionarinovagéo e
competitividade no setor de
tecnologia.

Reduzir o gap de
profissionais de grupos
sub-representados por
meio de qualificacdo em
tecnologia e troca de
conhecimento entre
associadas.

Influenciar politicas
publicas para fortalecer o
ecossistema digital,
promoverinclusao e
reforcar o papelda
Brasscom no setor.

Contribuir na construgéao
de politicas publicas por
meio de regulacéo de
maneira a impulsionar a
transformacéo digital de
maneira segura.

Trazer seguranca juridica
as empresas associadas
a Brasscom em decisoes
trabalhistas e relagcbes
laborais nas esferas
executiva, legislativa e
juridica.

Trazer seguranca juridica e
operacional para a tomada
de decisbes as empresas
associadas da Brasscomem
todos os assuntos
relacionados a tributacdoe a
economia.
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Secretaria
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Analista de
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Analista
de RIG

Analista
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Analista
de RIG

Assistente de
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— ENGAJAMENTO EM INICIATIVAS EXTERNAS

Construindo ESG em rede

FEBRABAN, parceria institucional no Congresso de Prevencdo e Repressao a Fraudes, Seguranca Cibernética e Bancaria, com
participacao ativa do Acordo de Cooperacao Técnica entre o Ministério da Justica e Segurancga Publica

Parceria com SERPRO, para disponibilizagao do servigo Consulta CCIR as empresas associadas representa um avanco significativo
em termos de governanca digital e eficiéncia operacional.

Agenda Legislativa da Industria, participacdo no langcamento da 302 edicdo promovida pela Confederacdo Nacional da Industria
(CNI).

Apoio a pesquisa Enterprise Surveys, conduzida pelo Banco Mundial, coleta dados sobre os principais desafios enfrentados pelas
empresas.

Reuniao no Ministério das Relacoes Exteriores para debater os impactos da nova regulamentacao dos Estados Unidos sobre
exportacao de chips avancados de inteligéncia artificial e circuitos integrados.

Divulgacao da Imersao de IA da Amcham, ligada ao programa Amcham Lab Global IA, uma iniciativa voltada a capacitacao de
empresas brasileiras em inovacéo e inteligéncia artificial.

Participacao na Audiéncia Publica no Senado: PL 3018/2024, analise critica e técnica do projeto de lei que propde
regulamentacoes especificas para data centers voltados a inteligéncia artificial

Participacao na Audiéncia Publica na Comissao Especial de IA da Camara dos Deputados, com o tema “Conceitos de |IA e
modelos de regulacio”.

Apoio na Publicacao Especial sobre Tecnologia, Criatividade e Inovacdo nos Negoécios, organizada pela Point Comunicacéao e
Marketing e veiculada pela Folha de S.Paulo.
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Fortalecimento da GOVE RNAN QA

Corporativa nas Associadas

Por meio de iniciativas estruturadas, a Brasscom apoia
| suas associadas na consolidacéao de praticas de K
) governanca robustas e alinhadas as exigéncias do mercado.
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Relatorio Setorial 2024
Macrossetor de TIC

Brasscong

Monitor de
Empregos
e Salarios

<. Tecnologias Estratégicas

[

Brasscom »

Relatério de
Ciberseguranga 2025:

iNOorama ¢

a0 Palo, julho de 202

ii Reune dados sobre mercado, emprego, investimentos,

conectividade e tendéncias tecnolégicas. Também embasa
propostas regulatérias e incentivos econbmicos para o
fortalecimento da infraestrutura digital. Ao reunir inteligéncia
estratégica, a iniciativa contribui para um ambiente regulatorio
mais eficiente e alinhado as necessidades do setor.

Cligue aqui e acesse o relatdorio

Relatério mensal que acompanha a evolugdo do emprego
formal e analises salariais no macrossetor de TIC e seus
segmentos.

Analisa a consolidacdo do ambiente de ciberseguranca no
Brasil e ameacas cibernéticas, destacando a necessidade de
investimentos estruturados em seguranca digital. Aponta
oportunidades para o setor de TIC desenvolver solucodes
inovadoras e reforca a importancia da cibersegurangca como
tecnologia estratégica nacional.



https://brasscom.org.br/relatorio-setorial-2024/
https://brasscom.org.br/2025-monitor-de-empregos-e-salarios/
https://brasscom.org.br/2025-monitor-de-empregos-e-salarios/
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Plano Brasil
Digital 2030+

4%> Ambiente de Negécios

REFORMA TRIBUTARIA

Atuacao estruturada e continua na Reforma Tributaria, equalizagdo do 6nus tributario, simplificacédo e

eficiéncia do sistema, além da defesa de uma unica Lei Complementar no pds-reforma. A atuagado também

busca ampliar a conscientizagcdo sobre os impactos da reforma para o setor de TIC e a economia digital
IO como um todo, promovendo dialogo qualificado com o legislativo e demais stakeholders. Inclui o
ECONDMICO acompanhamento de emendas e dos PLs: PLP 178/2021, PLP 17/2022, PLP 125/2022 e PL 2243/2021.

Artigo: Reforma tributaria tem ares modernizantes, mas sera para todos?
Publicado no JOTA analisa os avancgos e limitagdes da reforma tributaria brasileira aprovada pela Emenda

INDUSTRIA, NOVAGHD Constitucional 132/2023.

EINFRAESTRUTURA

Clique aqui e acesse o relatorio

Noticia: Reforma Tributaria: testes a partir de julho serao remotos e manuais, sem uso de dados reais

16 Tmes Auséncia de APIs que conectem os ERPs ao Fisco, preocupa o setor, especialmente porque a reforma sera
TS 100% digital e 83% das empresas brasileiras ainda ndo séo informatizadas.
Clique aqui e acesse o relatério
{’,‘é‘,‘ﬁ?{m?‘nﬂﬂﬁ '@' Pesquisa Desenvolvimento & Inovagéao
Q% Lei do Bem
A pesquisa conduzida pela Brasscom com empresas de TIC revelou dificuldades na aplicagcdo da Lei do

Bem, como glosas de beneficios, falta de transparéncia e inconsisténcias entre dados enviados aos
orgaos publicos. A associacdo, signataria do Manifesto Lei do Bem, apresentou analises e
recomendacbes para aprimorar o instrumento. As propostas visam corrigir fragilidades estruturais
apontadas pelo TCU, como atrasos na analise e falhas nos sistemas de monitoramento.



Reforma%20tributária%20tem%20ares%20modernizantes,%20mas%20será%20para%20todos?
Reforma%20Tributária:%20testes%20a%20partir%20de%20julho%20serão%20remotos%20e%20manuais,%20sem%20uso%20de%20dados%20reais%20–%20ConvergenciaDigital

Plano Brasil
Digital 2030+

Brasscom » |

["Q”. Tecnologias Estratégicas
oI

Artigo: A importancia dos data centers em uma economia totalmente conectada: Disseminacao de
conhecimento técnico.

—— Destaca que os data centers sdo essenciais para sustentar a economia digital, viabilizando servicos como
E CRESCIMENTD

E GRS nuvem, inteligéncia artificial e conferéncias virtuais. Reforga também a necessidade de politicas publicas e
mais infraestrutura para atender a crescente demanda tecnoldgica e se consolidar como hub internacional.

Cligue aqui e acesse o relatdrio

ENFRASTRUT
& Carta de Principios IA - conteudo em desenvolvimento

A Brasscom propde uma carta de principios para a regulacdo da inteligéncia artificial no Brasil,
— defendendo um marco regulatério dindmico e alinhado a padrées internacionais. O documento enfatiza
[ESHE Y governancga ética, proporcionalidade nas obrigacdes legais e cooperacao internacional. Também destaca
@ a importéncia de politicas publicas para infraestrutura, capacitacao e inovacgao, visando fortalecer o

ecossistema nacional de IA.



https://tiinside.com.br/10/01/2025/a-importancia-dos-data-centers-em-uma-economia-totalmente-conectada/

e

Brasscom »

— 4% Ambiente de Negécios

O evento que tem como objetivo expor conteudo relevante e atual, e
ainda proporcionar um ambiente para networking com executivos de alto

' nivel das empresas associadas a Brasscom e alguns convidados
Brasscom ’ especiais. Iniciativa estratégica que fortalece a governanca setorial e
promove debates com liderangcas empresariais e institucionais sobre os
rumos da economia digital no Brasil. Com o tema “Como superar os

-
TGCForum POC ket desafios e ampliar a competitividade na economia digital?”, a acdo se

)

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

S30 Paulo 2025 destaca como instrumento de articulagédo institucional e fomento a
INDUSTRIA, INDVAGAD governanga.
EINFRAESTRUTURA
& Webinar desafios da LGPD: Educacao e compliance em protecao de dados pessoais
— O Webinar abordou questbes centrais sobre a aplicacdo da LGPD no Brasil, com foco em governanca,
L LI conformidade e educacao digital. Durante o evento, foram discutidos os desafios enfrentados pelas
@ empresas na implementacdo da LGPD, incluindo a necessidade de estruturacao de politicas internas,
capacitacao de equipes e integracdo com sistemas de gestao.

N ! 4
C&’- Tecnologias Estratégicas _',Q\_ Pesquisa Desenvolvimento & Inovacao
el

Webinar com CPQD: Transparéncia e Inovacao

Iniciativa da Brasscom Talks, o webinar em parceria com o CPQD tem como tema estratégico para o setor de

tecnologia da informacao e comunicacao (TIC), incluindo conectividade (incluindo Open RAN), Inteligéncia
Artificial, Internet das Coisas e Blockchain
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A Atos reafirma seu compromisso com um futuro sustentavel por meio &8 A BRQ é comprometida com a sustentabilidade e a responsabilidade.
de acdes responsaveis e integradas a sua estratégia global. ‘

& Saiba mais
&’ Saiba mais

C.e. S A R

A CESAR reafirma seu compromisso socioambiental com agdes A CI&T une tecnologia e sustentabilidade em suas agbes ESG.

responsaveis e resultados transparentes.
Saiba mais

& Saiba mais

Clicksign

A Clicksign se dedica a construir um futuro mais consciente e A DXC Technology reforga seu compromisso com responsabilidade e
responsavel, integrando praticas ESG no seu dia a dia. Impacto positivo.

TECHNOLOGY

Saiba mais ¢ Saiba mais

@



https://www.cesar.org.br/painel/wp-content/uploads/2025/07/Relatorio-de-Impacto-Socioambiental-2024-CESAR.pdf
https://digital.brq.com/esg
https://atos.net/en/corporate-social-responsibility
https://ciandt.com/br/pt-br/esg
https://lp.clicksign.com/clicksign-esg
https://dxc.com/us/en/about-us/corporate-responsibility

Deloitte.

Deloitte Brasil: transformando desafios em solugdes sustentaveis para
um futuro melhor.

& Saiba mais

ELDORADO

A Eldorado reafirma seu compromisso com a sustentabilidade,
promovendo iniciativas verdes e praticas responsaveis.

&’ Saiba mais

GFT B

A GFT transforma sustentabilidade em performance: tecnologia,
pessoas e planeta em harmonia.

& Saiba mais

clea

A Elea Data Centers impulsiona a inovacao e a tecnologia para construir
um futuro mais conectado, inteligente e sustentavel.

&’ Saiba mais

L ]
A FIS Global se dedica a promover a sustentabilidade global,
incorporando praticas responsaveis em todo o seu ecossistema.

¢&’ Saiba mais

il
A ilia Digital promove inclusdo educacional com tecnologia e
atividades ludicas para criangas da rede publica.

& Saiba mais



https://www.deloitte.com/br/pt/about/story/impact/world-climate.html
https://eleadatacenters.com/rio-ai-city/#:~:text=A%20Elea%20Data%20Centers%20apresenta,Am%C3%A9rica%20Latina%20e%20no%20mundo.
https://www.eldorado.org.br/o-eldorado/sustentabilidade/
https://www.fisglobal.com/global-sustainability
https://ilia.digital/projeto-brinquedo-logico/
https://www.fisglobal.com/global-sustainability

indra kyndryl
A Kyndrylintegra a responsabilidade corporativa a sua atuacao,

A Indra reforga seu compromisso com a preservagao do clima, : o _ e s
promovendo impacto positivo por meio de iniciativas sustentaveis.

integrando acoes estruturadas e praticas ambientais significativas.

£ Saiba mais & Saiba mais

" Microsoft

A Logicalis Brasil compromete-se com uma ESG robusta, integrando " A Microsoft intensifica o combate ao desmatamento na Amazobnia
governancga, impacto social e ambiental em sua esséncia corporativa. ‘ com IA preditiva para proteger florestas ameacadas.

Saiba mais ¢/ Saiba mais

®) NTTDaTa Objective

A NTT DATA impulsiona a sustentabilidade com metas claras de A Objective reafirma seu compromisso com a sustentabilidade
carbono zero e inovagéao responsavel em toda sua operagéo. através de agcdes conscientes e objetivos claramente definidos.

Saiba mais & Saiba mais



https://www.la.logicalis.com/pt-br/esg
https://www.kyndryl.com/br/pt/about-us/corporate-responsibility
https://www.indracompany.com/en/sustainability/environment/commitment-climate-change
https://news.microsoft.com/source/latam/sustentabilidade/desmatamento-na-amazonia-em-2023-pode-passar-dos-11-mil-km%C2%B2-se-seguir-o-ritmo-atual-estima-previsia/?lang=pt-br
https://news.microsoft.com/source/latam/sustentabilidade/desmatamento-na-amazonia-em-2023-pode-passar-dos-11-mil-km%C2%B2-se-seguir-o-ritmo-atual-estima-previsia/?lang=pt-br
https://br.nttdata.com/about-us/sustainability-esg
https://objectivegroup.com.br/

ODATA

A ODATA avanca na sustentabilidade com data centers mais verdes
por meio de energia renovavel em parceria com a Casa dos Ventos.

Saiba mais

ra

Vo A

f(@ Iusoft

Plusoft promove sustentabilidade e responsabilidade para um futuro
mais ético e humano.

&’ Saiba mais

U S C AL A
o ' DATA CENTERS

A Scala Data Centers firmou a maior parceria de energia renovavel da
Ameérica Latina no setor de data centers, em colaboracdo com a Serena.

& Saiba mais

Brasscom »

COMPANY

A PSM Company reforca seu compromisso com a sustentabilidade
por meio de agdes responsaveis.

&’ Saiba mais

[J QuintoAndar

O Quinto Andar reforca seu compromisso com diversidade, equidade
e inclusao.

&’ Saiba mais

ks soLuTis

A Solutis reafirma seu compromisso com ESG por meio de acdes
sustentaveis, incluséo e governanga responsavel.

¢&’ Saiba mais



https://conteudo.solutis.com.br/esg2025
https://odatacolocation.com/blog/imprensa/odatae-casa-dos-ventos-celebram-acordo-e-aceleram-a-tendencia-de-expansao-sustentavel-dedata-centers/
https://www.psmcompany.com.br/sustentabilidade/
https://scaladatacenters.com/scala_na_midia/scala-data-centers-e-serena-anunciam-a-maior-parceria-de-energia-renovavel-da-industria-de-data-centers-da-america-latina/
https://plusoft.com/esg/
https://grupoquintoandar.com/diversidade-equidade-inclusao/pt-br/

»

TIVIT 3 ==TIM

TIVIT impulsiona a diversidade e a inclusédo para construir um ambiente ATIM reforga seu compromisso com a sustentabilidade com mais de
de trabalho mais plural, empatico e sustentavel. 300 indicadores ESG.

Saiba mais ¢&’ Saiba mais

<

® 1oTVS e

ATOTVS demonstra seu compromisso com a sustentabilidade por

meio de praticas responsaveis e metas bem definidas.

Saiba mais



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/d3be5d49-62e7-4def-a3e1-ab25ff09f153/c78ca873-8388-d1d4-0525-5ce83163bf08?origin=1
https://ri.tim.com.br/esg/relatorios-esg/
https://tivit.com/diversidade-e-inclusao/

Trabalhotey Brasscon.p

Declaracao de Uso sscom, ST

O conteudo com a indicagcdo de confidencialidade é de uso restrito da Brasscom e suas Associadas. A Brasscom nao se responsabiliza por
guaisquer usos que venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.

Lideranca

! \ «wj_r_],l\ 4

Affonso Nina Mariana Oliveira Sergio Sgobbi Roberta Piozzi Valter Wolf
Presidente Executivo Diretora de Operacoes Diretor de Rel. Inst. Diretora de parcerias e Diretor de parcerias e
e Gow. projetos em educacao projetos em Tecnologia

Helena Loiola Persona Luana Lucio de Jesus
Coordenadora de Inteligéncia Assistente de Inteligéncia



brasscom.org.br

Siga-nos nas redes sociais

ODODOO
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