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Monitor de Empregos e Salarios

>

0 Relatorio “Monitor de Empregos e Salarios” tem como objetivo realizar acompanhamento mensal do mercado de trabalho no Macrossetor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacao. A metodologia da Brasscom consiste na classificagcao de setores e subsetores de TIC, In House, Telecom e Servigos de Implantacao
de acordo com a CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) e na coleta e consolidacdo de dados de empregos e salarios (bases: RAIS - Relagdo
Anual de Informacdes Sociais e Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (SEPRT-ME).

As bases RAIS, Caged e Novo Caged da SEPRT-ME

>

A RAIS é um cadastro administrativo, de periodicidade anual e de declaragdo obrigatoria para todos os estabelecimentos do setor publico e privado. A RAIS
engloba empregados estatutarios, celetistas, temporarios e avulsos. Sdo registrados todos os empregados do ano base em 31 de dezembro, ou seja, o estoque
de empregos do ano. As informag6es da RAIS sdo divulgadas pelo Programa de Disseminacgdo das Estatisticas do Trabalho (PDET) no segundo semestre do ano
subsequente ao de fechamento (ex: no segundo semestre de 2020 foram divulgados os dados de fechamento de 2019).

Ja o Caged foi criado para realizar controle das admiss6es e demiss6es de empregados sob o regime da CLT. No Caged sdo registrados os saldos de
contratacdo dos empregados celetistas admitidos e desligados no ultimo dia de cada més. 0 Caged divulga informacdes mensais (ex: no més de Margo sdo
divulgadas as informacoes referentes a Janeiro).

Desde janeiro de 2020, o uso do Sistema do Caged foi substituido pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) para parte das empresas, conforme estabelecido pela Portaria SEPRT n° 1.127, de 14/10/2019. Permanece a obrigatoriedade de envio das informagoes
por meio do Caged apenas para 6rgaos publicos e organizacdes internacionais que contratam celetistas.

Embora a maior parte das empresas esteja obrigada a declarar o eSocial, muitas deixaram de prestar informacoes de desligamentos a este sistema. Para
viabilizar a divulgacdo das estatisticas do emprego formal durante esse periodo de transicao, foi feita a imputacdo de dados de outras fontes.

0 Novo Caged é ageracdo das estatisticas do emprego formal por meio de informacdes captadas dos sistemas eSocial, Caged e Empregador Web. Dessa forma
esse sistema capta um volume de informagdes mais amplo e pode-se notar um maior "descolamento” dos dados do emprego formal com o nivel de atividade da
economia. O Brasil fechou o ano de 2020 com a geragao de 142.690 postos de trabalho, enquanto o PIB caiu -4,5%.
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Metodologia da Brasscom

>

A Brasscom utiliza o estoque de empregos de fechamento anual, obtido na RAIS, como ponto de partida para o calculo dos estoques mensais. Enquanto ndo esta
disponivel o fechamento da RAIS, calcula-se o estoque estimado, somando ao estoque anual o saldo de contratacdo dos meses subsequentes, obtidos no Caged
(ex: enquanto ndo é divulgado o nimero de fechamento da RAIS de 2016, soma-se ao estoque da RAIS de 2015 os saldos de contratagdo mensais do Caged de
2016).

A série historica anual de empregos da Brasscom é oriunda da RAIS. Embora o fechamento de 2016 ja tenha sido divulgado, optou-se por utilizar 2015 como o
altimo ano base da RAIS e calcular os estoques dos anos seguintes a partir do Caged. Esta opgdo metodologica foi feita visando evitar a necessidade de
correcgdo historica dos dados, uma vez que se verificou uma diferenca historica entre RAIS e Caged que varia de -2,0% a 0,6%.

0 Ministério do Trabalho destaca que em toda a série historica ndo existe correspondéncia exata entre as bases da RAIS e do Caged. Além de o Caged
contemplar apenas os empregados celetistas, fatores como omissao, declaracao fora do prazo legal e erros de preenchimento de parte das empresas
declarantes interferem na correspondéncia entre as duas bases

As bases RAIS e Caged também diferem quanto aos salarios, reportados pelo Caged, e as remuneracdes, reportadas pela RAIS. Os salarios e as remuneracgées
sdo coletados como uma média mensal e sdo ponderados pela Brasscom pelo numero de empregos dos subsetores. A remuneracao se diferencia por
considerar outros elementos além do proprio salario, tais como: ordenados, vencimentos, honorarios, vantagens, adicionais, gratificacoes, etc. Esta excluida a
remuneracao do 13° salario. Para este relatorio, por se tratar de um acompanhamento mensal, a Brasscom utiliza-se da informacao de salarios médios
reportados pelo Caged.

A Brasscom passou a considerar as declaragoes fora de prazo, atualizando os meses anteriores, para melhor entendimento das

movimentacdes de empregados no mercado. Para o ano de 2020, foram consideradas as declaracdes realizadas até janeiro de 2021. Em margo

de 2021 os valores de fevereiro e janeiro foram atualizados.

Diante desse periodo de implementacdo ao novo sistema de coleta, o percentual de declaracdes recebidas fora do prazo no eSocial é superior

a média de declaracdes fora do prazo do Caged, conforme reportado pela Secretaria de Trabalho e Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho, através do documento disponivel nesse link.


http://pdet.mte.gov.br/images/Novo_CAGED/Nota%20t%C3%A9cnica%20substitui%C3%A7%C3%A3o%20CAGED_26_05.pdf
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A edicdo 2021-05 do relatorio traz
informacgoes comparativas entre os
anos de 2020 e 2021 (até marco, ultimo
més com dados disponibilizados pelo
Novo Caged). De 2020 até marco de
2021, os empregos nacionais tiveram
uma variagao de 1,8%, o que
representou um aumento de 837.074
postos de trabalho.

O Macrossetor de TIC (TIC, In House,
Telecom e Servigos de implantagao),
apresentou desempenho mais
resiliente ao do mercado de trabalho
nacional. Do fechamento de 2020 até
marco de 2021, houve variacao de 3,3%
0 que representou um acréscimo de
92.743 novos postos de trabalho.

Segmentando para o Setor de TIC
(Software, Servicos, Industria e
Comeércio), houve variagao de 3,6%, o
que representou um acréscimo de
32.212 empregos, chegando em um
total de 929.135 profissionais.

Comportamento da variacao por Setor e Brasscorrp

Subsetores

3,10«

Crescimento de
Telecom, Servigos TIC,
Software e In House

3,58

Software e Servigos TIC
Retorna com crescimento
de empregos

3,24

Crescimento
Telecom

3,59

Variacao de
TIC

Telecom, Servicos TIC, Software e In House (os setores intensivos em servigos)
juntos tiveram desempenho positivo com variacao de 3,1%, sendo que In House
obteve uma variagao de 2,6%

Servigos TIC obteve uma variagao crescimento de 3,1%, enquanto Servigos em
geral com crescimento de 1,9%. Por sua vez, Software com crescimento de 5,8%.

Os dois subsetores agregados, Software e Servigos TIC, tiveram um incremento
de 24.297 novos postos de trabalho, representando uma variagao de 3,6% em
relacao a 2020.

Telecom foi gerador de novos postos de trabalho com um incremento de 7.682
empregos até marco de 2021.

Os subsetores de Comércio e Indlstria também foram geradores de novos
postos no mesmo periodo, com variacdo positiva de 4,1% e 3,1% em relacdo a
2020.

0 Setor de TIC apresentou crescimento de 3,6% em relagao a 2020, gerando
32.212 empregos até marco de 2021, ultrapassando o saldo de contratacdo dos
altimos anos.
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Setores e Subsetores

Construcao Civil

Variacao de Empregos e Resiliéncia dos Setores

Estoque de
Empregos
(2021-03)

2.223.593

Agropecuaria, extracdo vegetal, caca e pesca 1.623.908

Inddstria

Industria de TIC (Hardware e Componentes)

Macrossetor de TIC*

Telecom, Servicos TIC, Software e In House

Software e Servi¢cos TIC
Telecom
In House

Comeércio de TIC

Comércio

Extracdo Mineral
Servigos

Servicos Financeiros

Servicos de Implantacao
Turismo

7.536.152
96.870

1.671.965

1.370.499

703.725
244.843
421.931

128.540
9.688.860

234.143
17.559.167
882.964

76.056
50.703

*Macrossetor de TIC (Software, Servicos de TIC, Industria, Comércio, Servigos de Implantacdo, Telecom e In House)

Brasscorr}

Variagcdo de Variagado de
Empregos Empregos
(2020 a 2021) (%)

106.814
60.278
226.466
2.881

52.743 3,26%

24.297 3,58%
7.682 3,24%
9.281 2,25%
5.034 4,08%

96.670 1,01%
5.248 2,29%

324.909 1,89%
9.923 1,14%
3.568 4,92%

-1.057 -2,04%

Fonte: Brasscom, RAIS e CAGED



Evolucao do Macrossetor TIC

Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

52.743
Empregos
Saldo Acumulado no
1° trimestre de 2021

Forte reflexo diante da
declaracao de estado de
pandemia da OMS e
isolamento social

59.153
Empregos
Saldo
Acumulado

no ano

17.067
Empregos
Saldo Acumulado no
1° trimestre de 2020

Inicio da retomada
no mercado de
trabalho

Recuo mais brando
frente as evolucdes
das MPs trabalhistas

19.020 1-671.965

18.902

4.308 14.821

1.619.221

7.996
20.710

1.470
10.708

1.560.068

-1.111

B.684
3.206

-23.721
-8.531

2019 2020 Mar

2021

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

Brasscom 9

O MACROSSETOR DE TIC COMECA 2021 COM UM
SALDO POSITIVO DE CONTRATAGOES

Em margo de 2021, o Macrossetor de TIC (TIC, In House,
Telecom e Servigos de implantagao), apresentou um
acréscimo de 52.743 empregos, representando um
crescimento de 3,3% em relagcdao ao fechamento de
2020.

Comparando o primeiro trimestre desse ano com o
primeiro trimestre do ano passado pode se ver uma
diferenca de +35.676 empregos. De acordo com o
Ministério da Economia, em fevereiro de 2021, o pais
registrou o melhor resultado para fevereiro desde o
inicio da série historica, em 1992, ou seja, em 30 anos.

Em marco de 2020 o numero de empregos foi
impactado  pelo inicio da pandemia de Covid-19,
apresentando variacao de -0,07% em relacao ao total
de empregos em fevereiro. Em marco de 2021, o
resultado positivo também ocorre em meio a pandemia.
Porém, de acordo com o Ministério da Economia, os
empregos em 2021 sofrem a influéncia do Programa
Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda,
implantado como medida provisdria em abril de 2020 e
como lei em abril de 2021. Para obterem os beneficios
do programa, os empregadores tém de manter o
emprego do trabalhador por igual periodo de tempo da
suspensao do contrato, ou reducao da jornada.

O ultimo trimestre de 2020 apresentou um saldo de
contratagoes de 33.014 empregos. Historicamente, em
dezembro ha uma baixa no numero de admissdes de
forma geral para a economia. As contratagbes se
recuperam, geralmente, no inicio do préximo ano.
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Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

0 SETOR DE TIC TAMBEM INICIA 2021 COM
AUMENTO NA CONTRATAGCAO NO
MERCADO DE TRABALHO

Entre os setores que compoem o Macrossetor TIC, o
setor TIC foi o Unico que apresentou um saldo maior
para o primeiro trimestre de 2021 quando comparado
ao saldo de fechamento de 2020. Houve aumento de
3,6% nas contratagoes representando 32.212 empregos.

32.212
Empregos
Saldo Acumulado no
1° trimestre de 2021

24.208
Empregos
Saldo Acumulado

7.291
Empregos
Saldo Acumulado no

no ano

0 saldo no primeiro trimestre de 2021 tem participagao
de 63% do subsetor de Servigos TIC, 14% de Comércio,
1.728 929.135 13% Software e 10% da Inddstria (Hardware e
Componentes).

1° trimestre de 2020

1.692
8.792

Analisando o subsetor de Servicos de TIC, ele
apresenta saldos positivos nas contratagoes desde de
Julho de 2020, com a excecao de novembro de 2020. 0
saldo acumulado nos trés primeiros meses de 2021 foi
de 17.850 empregos superando o saldo final de 2020 de
15.445 empregos.

15417 2772 1.548g9g 923
6027 3.099
-1.835 8.186

-17.170 “Xili
-1.900 -436

872.715 10.783

0 subsetor de Comércio apresenta saldos positivos
desde agosto de 2020. O saldo acumulado nos trés
primeiros meses de 2021 foi de 5.034 empregos
superando o saldo final de 2020 de 45 empregos.

Software e Indlstria apresentam saldos positivos de

2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan Fev Mar 2021 contratagdes desde junho de 2020, apresentando saldo
acumulado no primeiro trimestre de 2021 de 6.447 e

2.881 empregos, respectivamente.

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED
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Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

ENTRE 0S SETORES QUE COMPOEM 0
MACROSSETOR DE TIC, O SETOR DE
TELECOM FOI O PRIMEIRO A SE

14.038 11.250 RECUPERAR DO INICIO DA PANDEMIA
Empregos Empregos DE COVID-19
Saldo Acumulado Saldo Acumulado no

1° trimestre de 2021

Nno ano

274
Empregos
Saldo Acumulado no

0 saldo acumulado no primeiro trimestre de 2021
(1.250 empregos) foi inferior ao saldo
acumulado ao longo de 2020 (14.038), porém
superior ao primeiro trimestre de 2020 (274
empregos).

1° trimestre de 2020

320.899

4598 4309

4 2577 2 366309.649 2.343

3.20

-1.757 -3.157

O saldo no primeiro trimestre de 2021 tem
participacao de 68% do subsetor Telecom e 32%
de Servigos de Implantacao.

Analisando o subsetor Telecom, ele apresenta
saldos positivos nas contratagoes desde de Maio
de 2020. Ja Servicos de Implantagdo apresentou
queda nas contratagoes entre fevereiro e

setembro de 2020, acumulando saldos positivos
2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan Fev Mar 2021 desde entao.

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED
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Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2021
TEVE SALDO ACUMULADO
SEMELHANTE AO PRIMEIRO
TRIMESTRE DE 2020

24.593
Empregos
Saldo Acumulado

9.281
Empregos
Saldo Acumulado no
1° trimestre de 2021

9.501
Empregos
Saldo Acumulado no

no ano

0 numero de profissionais reportado para Tl In
House considera-se as ocupacgoes relativas a
Tecnologia da Informagcdao nas empresas com
outros objetos sociais.

A recuperacdo dos empregos desse setor se da
5 9g3 421.931 a partir de junho de 2020, apresentando um
saldo acumulado de 24.593 ao final de 2020.

O setor apresentou um comportamento mais
resiliente ao longo de 2020 quando comparado
ao setor TIC, com menos demissoes desde o
inicio da pandemia de 2020.

Comparando o primeiro trimestre de 2021 com o
primeiro trimestre de 2020 houve uma diferenga
de -220 empregos. Em margco de 2020 a
contratacao foi de 450 empregos, em funcgao do
impacto da declaragao do estado de pandemia de
2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan Fev Mar 2021 Covid-19, ja em margo de 2021 foi registrado um
aumento de 2.983.

1° trimestre de 2020

5 uq 3358 AT 2089 2647 394 412.649 3.686 2612
5 2. : :

2.614 450
-3.394 -882

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED




Evolucao do Software, Servigcos e Tl In House

Evolucdo do Saldo por Competéncia da Movimentacgao

420.351

125.710
89.171
68.918
46.841 82,6%
103.798
33.019 80,0%
77,4% 71.339
53.329
67,8%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 34.319
2019-2024
Bl Setor TIC (Software e Servigos) HE |T In House 1.012.133
» Analisando os saldos de contratacoes realizados em 2019 (+36.319) e 2020
(+43.624) é possivel verificar uma diferenca de 10,0% para 2019 e -6,9% para 2020.
» Para 2021 a Brasscom havia projetado 56.693 novos empregos, até margo o valor
observado de novas contratagoes foi de 33.578. Caso, a projecao se realize
+23.115 novos empregos serdo gerados até o final do ano.
2018 Saldo
acumulado
10  Fonte: Brasscom, IDC, RAIS, CAGED, Novo CAGED anual

Confidencial a Brassconp

43.624
1.048.453
2019 Saldo
acumulado
anual

No Estudo Brasscom - Formacao
Educacional e Empregabilidade em TIC,

apresentamos uma projecao de 420.351
profissionais dos setores software,
servicos e Tl In House entre 2019 e 2024

143578 1.125.656

1.092.077

2020 Saldo 2021
acumulado do
1° trimestre



Variac3o de profissionais no Setor TIC X Emprego Nacional Confdencial Brasscorr}
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Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

Observando a variacdo mensal de empregos em termos percentuais, o setor TIC tem tido variagées superiores ao Nacional, que inclui todos os setores economicos.

Em marco de 2021 o setor de TIC apresentou 3,59% de variagdo mensal, maior que a nacional de 1,76%.

Analisando a série historica, a partir da declaragdo da pandemia pela OMS, em marco de 2020, o setor de TIC mantém variagdes superiores a nacional, exceto em maio e

novembro de 2020. No entanto, o setor de TIC retoma a lideranga em dezembro, com 0,17% de variagao mensal frente a -0,20% do Nacional e continua com uma curva
exponencial em 2021.

Em termos anuais, em 2019 os empregos no setor TIC cresceu 3,3% enquanto o Emprego Nacional cresceu apenas 1,2%. 0 setor TIC em 2020 manteve a mesma aceleragao (2,8%)
e o Emprego Nacional apresentou crescimento mais timido de 0,2%.




Quadro Resumo de Empregos, Movimentacdo e Salario Médio confidenda BI‘aSSCOITp

Total de empregos VELELEE Movimentagao® Salario Médio®
Var Var (% Var (% - . Mov (%) | Mov (%

2021 2020 2019 sy | e 00 | var 00 || Admitidos | Destigados | 2021 | Mo¥ () | Mov (%) 2021 2020 | Var (%)

929135 896.923 872.715 32212 3,6% 2,8% 123.410 91.198 214608 239%  56,6% |[ R$ 3815 R$ 3716  27%
Inddstria (Hardware e Componentes) 96.870 93.989 92543 2.881 31% 1,6% 9,515 6.634 16149 17,2%  430% || R$ 3932 R$ 3840  2,4%
Componentes 32.055 30769 29.436 1286 4,2% 4,5% 3978 2692 6670  217%  490% || R$ 3999 R$ 3815  48%

Hardware 64815 63.220 63107 1595 2,5% 0,2% 5537 3.942 9.479 150%  402% || R$ 3899 R$ 3851  1,2%

Servigos TIC e Software 703.725 679.428 656.711 24.297 3,6% 3,5% 87123 62.826 149949  221%  582% || R$ 3977 R$ 3857  31%
Servicos de TIC 586.382 568.532 553.087 17.850 31% 2,8% 68.720 50.870 19590  210%  579% || R$ 3865 R$ 3756  2,9%
Software 117.343 110.896 103.624 6.44T 5,8% 7,0% 18.403 11.956 30359 27,4% 599% || R$ 4538 R$ 4377  37%
Comércio de TIC 128540 123.506 123.461 5034  4,08% 0,04% 26772 21738 48510 393% 585% || R$ 2837 R$ 2846 -03%
320.899 309.649 295.611 11.250 3,6% 41% 39.488 28.238 67726 219%  403% |[ R$ 2941 R$ 2969  -1,0%

Telecom 244,843 237.161 216.276 7.682 3.2% 9,7% 28.996 21314 50310 212%  551% || R$ 3129 R$ 3127 0%
Servicos de Implantacdo 76.056 72.488 79.335 3568 4,9% -8,6% 10.492 6.924 17416 240%  740% || R$ 2333 R$ 2453  -49%
48496133 47659.059  47.546.719 837.074 1,8% 0,2% 4940568 4103.494 9.044.062 190%  649% |[ R$ 1973 R$ 1928  2,4%
Extrativa mineral 234143 228.895 224.290 5.248 2,3% 2,1% 15.769 10.521 26290 15%  384% || R$ 3350 R$ 3366 -05%
Inddstria de transformagao 7.536.153 7.309.687  7.258.632 226.466 31% 0,7% 926.450  699.984 1626434 223%  698% || R$ 1790 R$ 1850  -3,2%
Servicos industriais de utilidade publica 443376 438.949 439.623 4427 1,01% -0,2% 26281 21.854 48135  10%  358% || R$ 2126 R$ 2716 -217%

Construgao Civil 2223593 2116779 2.012.209 106.814 5,0% 5,2% 474241 367.427 841668 398% 1359% || R$ 1828 R$ 1708  7,1%
Comércio 9.688.860 9592190  9.588.562 96.670 1,0% 0,0% 1101912 1005242 2107154 220%  830% || R$ 1493 R$ 1482  08%
Servicos 17.558.858 17.234.258  17.341531 324.600 1,9% -0,6% 2100920 1776320 3.877240 225%  742% || R$ 2031 R$ 1950  4,2%
Administracdo Piblica 9.188.114 9175543  9.180.990 12.571 0,1% -01% 25.967 13.396 39363 0,4% 3% || R$ 2526 R$ 2473  22%
Agropecudria, extragdo vegetal, caca e pesca 1.623.908 1.563.630 1.500.883 60.278 3,9% 4,2% 269.028 208.750 477.778  30,6% 124,8% R$ ?.526 R$ 1338 88,8%
17.558.858 17.234.258  17.341.531 324.600 1,9% -0,6% 2100920  1776.320  3.877.240  225%  368% |[ R$ 2031 R$ 1950  4,2%
Servicos Financeiros 914.723 904.800 905.915 9923 11% -0,1% 54654 44731 99.385  110%  394% || R$ 4323 R$ 4805 -100%

Outros Servicos 16.544 877 16.229.441  16.306.130 315.436 19% -0,5% 2040425 1724989 3765414  232%  7163% || R$ 1901 R$ 1869  17%

' Variacdo: Diferenca entre o estoque final (2021-03) e estoque inicial (2020) * Salario Médio: Saldrio mensal ponderado pelo nimero de empregados de cada subsetor Inflagéo (IPCA)

? Movimentag&o: soma de admitidos e desligados 4Inflacdo (IPCA): taxa acumulada em 12 meses 2021 2020 2019
Mov (%): Mov do dltimo més / Empregos de dezembro do ano anterior 6,76% 4,52% 4,31%

A proporcao, entre a movimentacdo (soma dos empregados admitidos e desligados) até marco 2021 e o estoque de empregos registrado em 2020 revela, possivelmente, o
percentual de giro da forca de trabalho para o inicio de 2021

Entre os subsetores de TIC, comércio foi mais rotativo, apresentando a maior movimentacao de 39,3% em 2021 (26.772 admitidos e 21.738 desligados em relacdo a 123.506
empregados em 2020), superando um dos maiores setores da economia nacional a Agropecuaria (30,6%). 0 Subsetor de Hardware apresentou menor movimentacao de 15,0% em

2021 (5.537 admitidos e 3.942 desligados em relacdo a 63.220 empregos em 2020), sendo maior que Administracdo Publica (0,4%), Servicos Financeiros (11,0%), S.I.U.P. (11,0%) e
Industria Extrativa Mineral (11,5%).

Fonte: Bacen, Brasscom, RAIS, CAGED e Novo CAGED
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Setor TIC - Variacao mensal a partir de dez/2020

SOFTWARE E SERVICOS
CONTRATARAM 10,3 MIL SO NO MES
DE MARCO DE 2021

0 setor TIC representou um acréscimo de 11,7 mil

| 127.755 128.540 _ empregos no 3° més de 2021, com variagao de
123.506 A 04 mil i A 2,0 mil A 2,2 mil 0.8 mil 3,6% em relacdo a dezembro de 2020 (896.923
empregos).

896.923 A 1,5 mil 905.715 A 8,8 mil 717.407 A 11,7 mil 929.135 A 11,7 mil

96.248 96.870 A 0,6 mil

93.989 ¥ 0,7 mil 95.422 A 1.4 mil A 0,8 mil

Entre os subsetores de TIC, Servigos segue com
114.681 117.343 A 2,7 mil o saldo positivo nas contratagoes desde
L dezembro de 2020. Em margo de 2021, foi o
subsetor que mais contratou, incrementando 7,7
mil empregos, com um crescimento de 1,32% em
relacao ao estoque de fevereiro de 2021.

110.896 A 0.8 mil 112.510 A 1,6 mil

Em termos percentuais, o subsetor de software
apresentou maior crescimento do estoque entre
fevereiro de 2021 e marcgo de 2021, de 2,32%
gerando 2,7 mil novos empregos seguindo a
tendéncia de aumento de postos de trabalho que
vem desde dezembro de 2020

A 1,1 mil A 3,7 mil A 7,7 mil

568.532 572.244 578.723 A 6,5 mil 586.382

Em seguida, comércio aparece com um

crescimento do estoque de 0,61%, com o aumento
de 0,8 mil empregos. E industria gerou 0,6 mil
Servigos Software Industria (HW + Componentes) Comércio EER de traba[ho' com um crescimento de 0'65%
do estoque entre fevereiro e margo de 2021.

2020-12 2021-01 2021-02 2021-03

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED
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Confidencial
0068 1.619.221 4 552 mi 1.671.965 527 mi
B . 42,3 mil o .
1.517.730 4 427 mi e 123.506 4 005 mi 128.560 50 mi
123.461 1 22mil _
Comércio 121.231 2,0 mil — 93.989 414 mil 96.870 A 2,9 mil 929.135
. - 92.543 ¥ 40mil 896.923 117.343 (™ 32,2 mil)
Inddistria 96.507 V2.6 mil 845226 ‘ 872.715 110.896 A4 73mil (A 24,2 mil) A 6,4 mil
96369 prami  (hzamy  103.624 A9ImI (4 275 mil)
Software - ' 679.428 703.725
427 488 656.711 (22,7 mil) (1~ 24,3 mil)
oenmes (4 29,2 mil)
(4 28,0 mil)
: 568.532 4154 mil 586.382 A 17,9 mil
Servigos 533.119 20,6 mil 553.087 T 20.0mil
; i 244,843 :
S 206.218 122 mil 287.859 By T 295611 R — (f?f.féﬁm me (:21?'38%)
. (N 7,8 mil)
15,7 mil : .
e 81641 MIsmil e 79.335 V23mi 72.488 VY oemi 76.056 T 3emi
In house 384.645 V159 391.742 4 71 mil 412,649 4 505 i a9 o
Legenda 2018 2019 2020 2021

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

Todos os subsetores apresentaram aumento de emprego em marco de 2021, destacando o In House com aumento de 9,3 mil profissionais e os subsetores de Software e
Servigos com 24,3 mil profissionais, seguido por Telecom e Servigos de Implantagcao com 11,3 mil.

Impulsionado pelos setores, o Macrossetor TIC teve um saldo positivo de 52,7 mil novos empregos, crescimento de 3,3% em relagao ao estoque de 2020.

Em 2020, o Macrossetor acrescentou 59,2 mil novos profissionais, superando o incremento de contratagoes dos dois anos anteriores que estavam praticamente constantes em
42 mil. Com isso, o estoque alcangou mais de 1,6 milhao de postos de trabalho.

Em 2019, o Macrossetor de TIC apresentou saldo positivo de 42,3 mil novas contratagdes, variacao de 2,8% em relacao a 2018, superando o volume de contratagdes nacional que
foi de 1,2%. Dos 42,3 mil postos de trabalho gerados em 2019, 29,2 mil sdo dos subsetores de Software e Servigos




Distribuicdo dos empregos e Ranking de Salarios do Setor TIC por
Unidade Federativa

Brasscorr}
Confidencial a

- : 0 Var (%) Saldo Participagdo
U“'dad‘i: Federativas/ | ,051_03(2021-02 2021";3(";020 mar/21x  |2021-03 x | mar/21 x
egloes e X fev/21 fev/21
6,4% B S3o Paulo 392.956 388.475 380.073 3,4% 11% 12.883 4281  423% @ 42,4%
AM e DF 0 Bl vGeRrJ 151.817 149.285 145.461 4, 4% 1,7% 6356  2.532 16,3%  16,2%
8%
59.186 GO, BA, PE Rio de Janeiro 70.234  69.115  67.991 3,3% 1,6% 2243 119 7,6% 7,6%
(1 3,0%) e CE Minas Gerais 81583  80.170  77.470 5,3% 1,8% 4N3 1413 8.8%  86%
82.156 B Regiso Sul 180.498 177187 172.028 4,9% 1,9% 8.470 3301 19,4%  19,2%
 2,6%) I o, BA, PEeCE 82156 82.071 80.104 2,6% 0,1% 2.052 85 8,8% 8,9%
[ ] AMeDF 59.186 58.529 57.450 3,0% 11% 1736 657 6,4% 6,6%
1 outros Estados 62.522 61622 61.807 1,2% 15% 715 900 6,7% 6,9%
Total 929.135 | 917.369 | 896.923 3,6% 1,3% 32212 | 1.766 | 100% 100%
6,7% |
deTaIS UnldadeS 10 maiores profissionais
ederativas -
62.522 o Sao Paulo = 1| 1 | R$ 4944 392.956
P 16,3% Amazonas = 2 2 R$ 3950 31,605
e MGeRJ Distrito Federal = 3 3 | R$ 3.927 27.581
42.39% 151817 Rio de Janeiro = 4| 4 | R$ 3.672 70.234
o S,P ™ 4,4%) Santa Catarina = 5| 5 | R} 3.429 62.666
1 9:4%’ 392 956 Rio Grande do Sul = 6 6 R$ 3.190 60.120
Regido Sul Py Parand = 7 T R$ 3.067 57.712
180.498 ' Minas Gerais = 8| 8 R$ 2.938 81.583
1 4,9%) Pernambuco = 9 9 | R$ 2.738 20.553
Bahia & 10 12 R$ 2.368 22.160

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

No que se refere a andlise do mercado de trabalho por estados, observa-se que, em 2021, o estado de S3o Paulo (detentor de 42,3% dos empregos do setor TIC)
obteve um crescimento de 12.883 postos de trabalho (3,4%) em relagdo a 2020. Em termos nominais, Minas Gerais se posiciona com o segundo maior crescimento
até marco de 2021 (5,3%) de 4.113 postos de trabalho, corresponde a 8,8% dos empregos do setor TIC.

Em relacdo aos salarios médios do setor TIC em 2021, o estado de S3o Paulo posiciona-se, como o melhor remunerador (R$ 4.944), seguido por Amazonas (R$
3.950). Bahia passou a ocupar a décima posicao (R$ 2.368) subindo duas posicdo em relagdo ao ano anterior, ocupando o lugar do Espirito Santo no ranking.




Saldo de Empregos por UF no Setor TIC em 2021 Brasscom %

Distribuicao do saldo de empregos por estados do fechamento de 2020 e mar-2021
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6.604
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ma:/'u 392.956 81.583 57.712 60.120 62.666 31.605 70.234 18.063 21.380 27.581 6.008 11.936 10.013 22.160 6536 20.553 2971  3.022 5734 2660 1532 902 378 1916 482 4811  3.621
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16 Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED
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Salario mensal por setores e subsetores o Brasscom/

2020 2021
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1
|
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o
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|
|
1 , . ’, .
: Salario medio
2020-03 2020-04 2020-05 2020-06 2020-07 2020-08 2020-09 2020-10 2020-11 2020-12 | 2021-01 2021-02 2021-03
=—0@— Nacional 1.843 1.997 2.054 2.006 2.052 1.972 1.982 1.986 1.945 1.968 2.063 1.992 1.973 mensal do setor TIC
4 , .
=G=TIC 3.733 3.911 3.786 4.058 3.706 3.497 3.685 3.636 3.596 3.578 32.867 3.582 2.945 < e 2'0 maior que o
=== COméreio 2.934 2.896 3.099 3.571 3.226 2.508 2.661 2.817 2.910 2.954 2.853 2.861 2.871 ) L
—o—Indstria 3.532 3.491 3.744 3.164 3.113 2.863 3.646 3.640 3.078 3.388 32.684 3.654 3.887 naciona
== Servicos 3711 3.998 3.773 4,153 3.706 3.599 3.708 3.641 3.637 3.646 3.931 3.595 3.993 (em 2021-03)
Software 5.020 5.062 4.727 4.979 4.847 4.739 4.745 4.521 4.593 4.087 4.821 4.259 4.927
Servicos de Implatacgo 2.476 2.187 2.388 2.290 2.317 2.205 2.110 2.196 2.257 2.379 2.319 2.213 2.230
—0— Telecom 2.627 2.989 2.863 3.208 3.071 2.634 2.903 2.961 2.834 2.987 3.107 2.702 3.110

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED
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h
Declaracdo de uso Brasscom/

Este estudo foi concebido e elaborado pela Brasscom, equipe de Inteligéncia & Informacao, com base em
informaco0es obtidas a partir das diversas fontes identificadas e de metodologias proprias.

0 contelddo disponibilizado sem indicacdo de confidencialidade é uso publico, carecendo, tdo somente, dos
devidos créditos e referéncias, em conformidade com os padrdes aplicaveis. O conteiudo com a indicacdo de
confidencialidade é de uso restrito da Brasscom suas Associadas.

A Brasscom ndo se responsabiliza por quaisquer usos que venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis
consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.
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