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Monitor de Empregos e Salarios

> 0 Relatorio “Monitor de Empregos e Salarios” tem como objetivo realizar acompanhamento mensal do mercado de trabalho no Macrossetor de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacao. A metodologia da Brasscom consiste na classificagcao de setores e subsetores de TIC, In House, Telecom e Servigos de Implantacao
de acordo com a CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) e na coleta e consolidacdo de dados de empregos e salarios (bases: RAIS - Relagdo
Anual de Informacdes Sociais e Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (SEPRT-ME).

As bases RAIS, Caged e Novo Caged da SEPRT-ME

» A RAIS é um cadastro administrativo, de periodicidade anual e de declaragdo obrigatdria para todos os estabelecimentos do setor publico e privado. A RAIS
engloba empregados estatutarios, celetistas, temporarios e avulsos. Sdo registrados todos os empregados do ano base em 31 de dezembro, ou seja, o estoque
de empregos do ano. As informag6es da RAIS sdo divulgadas pelo Programa de Disseminacgdo das Estatisticas do Trabalho (PDET) no segundo semestre do ano
subsequente ao de fechamento (ex: no segundo semestre de 2020 foram divulgados os dados de fechamento de 2019).

»  Ja o Caged foi criado para realizar controle das admiss6es e demissoes de empregados sob o regime da CLT. No Caged sdo registrados os saldos de
contratacdo dos empregados celetistas admitidos e desligados no ultimo dia de cada més. 0 Caged divulga informacdes mensais (ex: no més de Margo sdo
divulgadas as informacoes referentes a Janeiro).

> Desde janeiro de 2020, o uso do Sistema do Caged foi substituido pelo Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) para parte das empresas, conforme estabelecido pela Portaria SEPRT n° 1.127, de 14/10/2019. Permanece a obrigatoriedade de envio das informagoes
por meio do Caged apenas para 6rgaos publicos e organizacdes internacionais que contratam celetistas.

> Embora a maior parte das empresas esteja obrigada a declarar o eSocial, muitas deixaram de prestar informacoes de desligamentos a este sistema. Para
viabilizar a divulgacdo das estatisticas do emprego formal durante esse periodo de transicao, foi feita a imputacdo de dados de outras fontes.

> 0 Novo Caged é ageracdo das estatisticas do emprego formal por meio de informacdes captadas dos sistemas eSocial, Caged e Empregador Web. Dessa forma
esse sistema capta um volume de informagdes mais amplo e pode-se notar um maior "descolamento” dos dados do emprego formal com o nivel de atividade da
economia. O Brasil fechou o ano de 2020 com a geragao de 142.690 postos de trabalho, enquanto o PIB caiu -4,5%.
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Metodologia da Brasscom

>

A Brasscom utiliza o estoque de empregos de fechamento anual, obtido na RAIS, como ponto de partida para o calculo dos estoques mensais. Enquanto ndo esta
disponivel o fechamento da RAIS, calcula-se o estoque estimado, somando ao estoque anual o saldo de contratacdo dos meses subsequentes, obtidos no Caged
(ex: enquanto ndo é divulgado o nimero de fechamento da RAIS de 2016, soma-se ao estoque da RAIS de 2015 os saldos de contratagdo mensais do Caged de
2016).

A série historica anual de empregos da Brasscom é oriunda da RAIS. Embora o fechamento de 2016 ja tenha sido divulgado, optou-se por utilizar 2015 como o
altimo ano base da RAIS e calcular os estoques dos anos seguintes a partir do Caged. Esta opgdo metodologica foi feita visando evitar a necessidade de
correcgdo historica dos dados, uma vez que se verificou uma diferenca historica entre RAIS e Caged que varia de -2,0% a 0,6%.

0 Ministério do Trabalho destaca que em toda a série historica ndo existe correspondéncia exata entre as bases da RAIS e do Caged. Além de o Caged
contemplar apenas os empregados celetistas, fatores como omissao, declaracao fora do prazo legal e erros de preenchimento de parte das empresas
declarantes interferem na correspondéncia entre as duas bases

As bases RAIS e Caged também diferem quanto aos salarios, reportados pelo Caged, e as remuneracdes, reportadas pela RAIS. Os salarios e as remuneracgées
sdo coletados como uma média mensal e sdo ponderados pela Brasscom pelo numero de empregos dos subsetores. A remuneracao se diferencia por
considerar outros elementos além do proprio salario, tais como: ordenados, vencimentos, honorarios, vantagens, adicionais, gratificacoes, etc. Esta excluida a
remuneracao do 13° salario. Para este relatorio, por se tratar de um acompanhamento mensal, a Brasscom utiliza-se da informacao de salarios médios
reportados pelo Caged.

A Brasscom passou a considerar as declaragoes fora de prazo, atualizando os meses anteriores, para melhor entendimento das
movimentacées de empregados no mercado. Para o ano de 2020, foram consideradas as declaracdes realizadas até janeiro de 2021.

Na edicdo de outubrodo Monitor com dados até agosto, os valores de janeiro a agosto de 2021 foram atualizados com as declaragées fora do

prazo.

Diante desse periodo de implementacdo ao novo sistema de coleta, o percentual de declaragdes recebidas fora do prazo no eSocial é superior

a média de declaracdes fora do prazo do Caged, conforme reportado pela Secretaria de Trabalho e Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, através do documento disponivel nesse link.


http://pdet.mte.gov.br/images/Novo_CAGED/Nota%20t%C3%A9cnica%20substitui%C3%A7%C3%A3o%20CAGED_26_05.pdf
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A edicdo 2021-10 do relatorio traz
informacgoes comparativas entre os
anos de 2020 e 2021 (até agosto, ultimo
més com dados disponibilizados pelo
Novo Caged). De 2020 até agosto de
2021, os empregos nacionais tiveram
um crescimento de 4,6%, o que
representou um aumento de 2.203.987
novos postos de trabalho.

O Macrossetor de TIC (TIC, In House,
Telecom e Servigos de implantagao),
apresentou desempenho mais
resiliente ao do mercado de trabalho
nacional. Do fechamento de 2020 até
agosto de 2021, houve variacao de 9,1%
0 que representou um acréscimo de
147.248 novos postos de trabalho.

Segmentando para o Setor de TIC
(Software, Servicos, Industria e
Comeércio), houve um crescimento de
10,3%, o que representou um acréscimo
de 92.606 empregos, chegando em um
total de 989.529 profissionais.

Comportamento da variagao por Setor e Bl'aSSCOITD

Subsetores

9,51%

Crescimento de
Telecom, Servigos TIC,
Software e In House

10,89

Crescimento de Software e
Servigos TIC

8,14

Crescimento
Telecom

10,32

Variacao de
TIC

Telecom, Servicos TIC, Software e In House (os setores intensivos em servigos)
juntos tiveram desempenho positivo com variacao de 9,5%, sendo que In House
obteve uma variagao de 8,0%

Servicos TIC obteve uma variacao crescimento de 9,6%, enquanto Servigcos em
geral com crescimento de 5,2%. Por sua vez, Software com crescimento de
17,4%.

Os dois subsetores agregados, Software e Servigos TIC, tiveram um incremento
de 74.009 novos postos de trabalho, representando uma variacao de 10,9% em
relacao a 2020.

Telecom foi gerador de novos postos de trabalho com um incremento de 19.308
empregos até agosto de 2021.

Os subsetores de Comércio de TIC e Industria de TIC também foram geradores
de novos postos no mesmo periodo, com variagdo positiva de 11,8% e 4,3% em
relacdo a 2020.

0 Setor de TIC apresentou crescimento de 10,3% em relagao a 2020, gerando
92.606 empregos até agosto de 2021, ultrapassando o saldo de contratacdo
dos ultimos anos.



Variacdao de Empregos e Resiliéncia dos Setores Brassconp

Variagdode  Variagdo de
Empregos Empregos
(2020 a 2021) (%)

Estoque de Empregos
Setores e Subsetores (2021.08)

Agropecuaria, extragio vegetal, caga e pesca 1.748.203 184.573 11,80%
Construgao Civil 2.340.570 223.791 10,57%

Macrossetor de TIC* 1.766.469 147.248 9,09%
Comércio de TIC 138.095 14.589 11.81%
Industria de TIC (Hardware e Componentes) 97.997 4.008 4,26%
Servigos de Implantagio 74.711 2,223 3,07%
Telecom, Servigos TIC, Software e In House 1.455.666 126.428 9,51%
Software e Servigos TIC 753.437 74.009 10,89%
Telecom 256.469 159.308 8.14%
In House 445.760 33.111 8.02%
Extragao Mineral 245.013 16.118 7,04%
Servigos Financeiros 938.288 65.247 7.47%
Industria 7.772.151 462.465 6.33%
Servigos 18.134.827 500.569 5,23%
Comércio 5.892.983 300.793 3,14%
Turismo 50.090 -1.670 -3,23%

5 *Macrossetor de TIC (Software, Servigos de TIC, Industria, Comércio, Servigos de Implantagdo, Telecom e In House) Fonte: Brasscom, RAIS e CAGED



147.248
Empregos
Saldo Acumulado até
agosto de 2021

Evolucao do Macrossetor TIC

Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

Brasscom 9

EM AGOSTO O MACROSSETOR
APRESENTA UMA ACELERACAO NA
CONTRATAGAO, APOS UMA
DESACELERAGCAO ENTRE JUNHO E
JULHO

59.153
Empregos
Saldo
Acumulado
no ano

Forte reflexo diante da
declaragdo de estado de
pandemia da OMS e
isolamento social

20,880 1.766.469

18.912

20.485 ¢
Até agosto de 2021, o Macrossetor de TIC (TIC, In
18.301 House, Telecom e Servigos de implantacao),

Recuo mais brando .- ¢
frente 35 evoluches Inicio da retomada 16,640 apresentou um acrescimo de 147.248 empregos,
das Mpstrabalhﬁstas no mercado de ' representando um crescimento de 9,1% em relagao

trabalho 18.221 ao fechamento de 2020.

19.090

14.720 Houve uma aceleragdo entre julho e agosto apos a

ligeira desaceleracao na geragcao de novos
empregos entre junho e julho de 2021. Sendo que
agosto foi 0 més que registrou o maior nimero de
contratacoes em 2021 com a geragcao de 20.880
novos empregos, em julho foram registrados 18.912
novos empregos.

996 4.3081.619.221
20.710

15.952

10.708 L
1.560.068 -1

B.684
3.206

-8.531

-23.721

Até agosto de 2021 foram gerados 2.203.987 novos
empregos nacionais, sendo 6,7% corresponde ao
Macrossetor de TIC.

2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 2021

¢ Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED



Evolucao do Setor TIC Brasscom »

Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

O SETOR TIC GEROU 92.606 EMPREGOS
ATE AGOSTO DE 2021

92.606
Empregos
Saldo Acumulado até
agosto de 2021

O setor TIC apresentou um crescimento de 10,3%
no numero de empregos entre dezembro de 2020
a agosto de 2021, com a geracdo de 92.606 novos

En214.r2e08os empregos em 2021. O resultado positivo do setor
Saldo Apcurgulado 14.104 989.529 TIC tem grande influéncia no resultado do

Macrossetor, visto que TIC representa 56,0% dos

no ano
| empregos do Macrossetor TIC.

12.722
13.802

10.873

8.821

1.571 Em agosto de 2021 houve a geragao de 14.104

11.825 novos postos de trabalho, sendo 59,4% desses

8.888 empregos do subsetor de servigos TIC, 20,5% de

15,417 2.772 1548 896.923 software, 15,7% de comércio, e 4,4% da industria

5027 3099 10783 (hardware e componentes).
872.715 -1.835 '
8.186
-17.170 3117
-7.900 -436

De janeiro a agosto de 2021 o subsetor que obteve
maior crescimento nas contratagoes foi software
com 17,4% (representando 19.257 novos empregos),
seguido por comércio de TIC com 11,8% (+14.589
empregos), servicos com  9,6% (+54.752
empregos), e industria com 4,3% (+4.008
empregos).

2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 2021

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED




Evolucao do Setor de Tl In House, Software e Servigos Brasscom %
Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao |
107.120
Empregos

16.944 1199.197 Saldo Acumulado até

agosto de 2021

43.624 14.714
Empregos
Saldo Acumulado 16.445

no ano 13523

12.675
12.557
1.423
B.820
2.284 1.092.077
1913 2483
12.158
541% 40
10.879 8.745
1.048.453 5112
“14.612 L1
2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNov Dez 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 2021

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED
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Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao

TI'IN HOUSE SEGUE AUMENTANDO
O NUMERO DE CONTRATACOES

33.1m
Empregos
Saldo Acumulado até
agosto de 2021

24.593
Empregos
Saldo Acumulado 0 numero de profissionais reportado para Tl In
House considera-se as ocupacgoes relativas a
Tecnologia da Informagcdao nas empresas com

outros objetos sociais.

no ano

5.668 445.760 Assim como o Macrossetor de TIC e TIC, houve
uma aceleracao nas contratagdoes entre julho
(+4.779 empregos) e agosto de 2021 (+5.668).

4779

6652
5 235 4385

2.67
3.477 2.089 2647 3% 412.6493-439
6438 2614 450 1275 2.441 3358 %

391.742 3394 882 Até agosto de 2021, o setor Tl In House

apresentou um acréscimo de 33.111 empregos,
representando um crescimento de 8,0% em
relagao ao fechamento de 2020.

0 mercado tem aumentado a internalizagao de
profissionais de Tl, de acordo com a IDC, gerando
mais contratacgoes dentro e fora do setor.

2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 2021

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED




Evolucao do Setor Telecom e Servigos de Implantagao Brasscom %

Evolucao do Saldo por Competéncia da Movimentacao
O SETOR DE TELECOM E SERVICOS DE

IMPLANTAGCAO GERARAM 21,5 MIL

21531 NOVOS EMPREGOS ATE AGOSTO DE
14.038 Salch)ETcllJJrr.:ugl::o até 2021
Empregos agosto de 2021
Saldo Acumulado

no ano

0 saldo dos sete primeiros meses de 2021 (21.531
empregos) foi superior ao saldo acumulado ao
longo de 2020 (14.038), com um crescimento de

108 331180 -~
4 2776 1538 14111108 7,0% no estoque de empregos até julho de 2021.

3.43
4.299
4 2571 2.366309.6492.373 /4272

2.20
1692
295.611 1757 274 o5 2.367 2526 1938

-1.757 -3.157

0 estoque de empregos até agosto de 2021 tem
participagcao de 77,4% do subsetor Telecom e
22,6% de Servicos de Implantacao.

Esses setores apresentaram o pior resultado do
ano em agosto de 2021 com + 1.108 empregos,
enquanto Telecom apresentou saldo positivo de
+1.526 empregos em junho, servicos de
implantagao apresentou redugao de -418

2019 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 2021
empregos.

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

10



Variagcao de profissionais no Setor TIC X Emprego Nacional BfaSSCOlTD

2019 2020 2021
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. o e8% 0,99% e % ° — e
0 o 0 51% 0,69% o 0'95//./ 0 84% /.—.\0'95// /. u -
0,38% 0,37% ° 0,33% 0,28% 0,35% 0,43% m — 17‘7 ~ = .
PE——_{ \.=. . u -0,21% -0,05% !4.———‘. an * o ./0837 .5./. ° °
S N 5V \ = ., 0,52% 068% =727 031 /55/0 . 0,57% 0,62% 0,64% 0,72%
0,09% 026% 0.33% g159 021% 0,25% 0,47% -0,92% Aow 0,30% 0.36% 0,24%
-0, 64% -057% m” 0" -0,20%
N
var. 2018 x m ' var. 2019 x 989.529
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Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

Observando a variacdo mensal de empregos em termos percentuais, o setor TIC tem tido variagées superiores ao Nacional, que inclui todos os setores economicos.

Até agosto de 2021 o setor de TIC apresentou um crescimento de 10,3% em relacdo a 2020, maior que o nacional de 4,6%.

Analisando a série historica, a partir da declaracdo da pandemia pela OMS, em abril de 2020, o setor de TIC manteve variagées superiores a nacional, exceto em maio e
novembro de 2020. No entanto, o setor de TIC retoma a lideranca em dezembro, com 0,17% de variacao mensal frente a -0,20% do Nacional e continua com uma curva crescente
em 2021.

Em termos anuais, em 2019 os empregos no setor TIC cresceram 3,3% enquanto o Emprego Nacional cresceu apenas 1,2%. Em 2020 o setor TIC em 2020 teve crescimento de 2,8%
e o Emprego Nacional apresentou crescimento mais timido de 0,2%.




Quadro Resumo de Empregos, Movimentacdo e Salario Médio

Brassconp

Total de empregos Yariacao® Movimentacao® Salario Méedio?®
. . Moy Moy
2021 2020 2019 zu;:éruzu o l%) | aae() || Admitidos |Desligados| 2021 (21 | 12 2021 2020 |Var (%)
2021-08| 2020

TIC Total 989.529 896923 872715 92 606 10,32 2.8 312762 226858 h39.620 602 5663 R$ 3791 Rf 3716 20X
Indi=tria (Hardware & Componentes) 97.997 93989 92543 4.003 4 265 163 23467 19,453 42926 457 43,05 F% 3970 RE 3840 34X
Componentes 33563 0,763 29436 2.800 91022 455 10.016 T26 17232 BB 49,03 R 3907 Ry 281m 24X
Hardware B4.428 B3.220 B3.107 1208 1.91% 025 12451 12243 20694 4A0EX a0,2% R 4003 Ry 2851 38X
Servigoz TIC & Saftware 03437 E73.428 BRE. 711 ¥4.009 10,892 35X 22 614 173,605 431219 B3AX R3.2% F% 1964 RE 3857 28X
Servipos de TIC B23.284 AE3.532 AR3.087 R4, 702 B3 283 197736 142984 MoFa0 5993 TR A F% 1865 R 3YRE 283X
Software 130153 10,836 03624 19257 17,3622 P h4.873 J8.621 0433 916 09,93 R 4440 RE 4377 143
Comércio de TIC 138.055 123,506 123461 14.589 1815 0,045 JE.631 28.794 ER 475 B30 h8.5% R 2718 Rf 2848 45K
331.180 309649 295 611 21.531 .00 4 Fx 101664 80133 181.797 58.7% 403 || A% 3002 R$ 2969 1.1%

| Telecom 2h6.469 227161 216276 13,308 8.1 9.7 101,664 20,133 |797 FEFR O BRIM || R$ 3092 R 312V 1%
Servigoz de Implantagio 7471 72483 79335 2223 31 -8B 23476 2253 44729 B1.7 F4.05 F3$ 2693 R 2453 9.8
K | 79553046 47650099 4754671 || 2.203.987 4.62% 02% || 13082860 10878873 23890152 50.1% G4.9% || A 1971 R$ 1945 14%
Ewtrativa mineral 245013 228895 224,290 .18 I 21 45,776 29.653 FhA34 0 30 38,45 R 317 Rf 3500 -28k
[mdiistria de transfarmacan AR ¥.309.687 7.2RaE3: 462 464 B35 0.7 2292613 1.830.157 4122770 BE4E B985 R 1787 Rf 1e02 08k
Servicos industriais de utilidade poblica 450 217 438,944 439623 1268 2A7H 0,22 1,90 GO.633 132634 3023 3h.8% R 2103 RAf 2487 -S54
Construcio Civil 2. 340870 216,779 212,209 22377 0,622 b2k 1265220 1041423 2306649 10903 1359 || A% 18856 FAfF  17EZ Lk
Caornércio 9892933 9,592,190 9 583 562 300,733 3 00 2932003 25609930 hd482998 572 23,05 F# 1527 Rf 1460 463
Servigos 18134827 17.234. 258 1734163 900,569 B2 062 5 640.545 4. 739966 10380651 BO2 2% R 2051 RE 204 1.8%
Adrninistracio Publica 9193626 9.175.543 3.180.330 18.083 025 013 51603 33520 8123 0.9 1.3% R 2402 Ry 2493 -39
Agropecudria, extragio vegetal, caga e pesca 1748203 1563630 1.500.823 184573 183 4.2% 744 350 Bha.7aa 1304133 8342 12482 || B 1330 AF 1382 20k

' Variacao: Diferenca entre o estoque final (2021-06) e estoque inicial (2020)
* Movimentacgdo: soma de admitidos e desligados
Mov (%): Mov do Ultimo més / Empregos de dezembro do ano anterior

* Salario Médio: Salario mensal ponderado pelo nimero de empregados de cada subsetor

4Inflagdo (IPCA): taxa acumulada em 12 meses

Inflagao [IPCA]

201

9.68%

2020
4.52%

2019
4 31%

A proporcao, entre a movimentacao (soma dos empregados admitidos e desligados) até agosto 2021 e o estoque de empregos registrado em 2020 revela, possivelmente, o
percentual de giro da forca de trabalho para o primeiro semestre de 2021.

Entre os subsetores de TIC, Software foi mais rotativo, apresentando a maior movimentacao de 81,6% em 2021 (54.878 admitidos e 35.621 desligados em relacdo a 110.896
empregados em 2020). Servicos de TIC foi 0 segundo subsetor com maior rotatividade de 59,9% em 2021 (197.736 admitidos e 142.984 desligados em relacdo a 568.532 empregos

em 2020), segundo o IDC houve crescimento do investimento em software e servicos que tem gerado um aumento nas contratacdes, como também tem aumentado a disputa por
profissionais qualificados. O subsetor de Hardware apresentou menor movimentacao de 40,6% em 2021 (13.451 admitidos e 12.243 desligados em relagdo a 63.220 empregos em
2020), sendo maior que Indlstria Extrativa Mineral (33,0%), S.I.U.P. (22,8%), Servicos Financeiros (30,2%) e Administracio Publica (0,9%).

Fonte: Bacen, Brasscom, RAIS, CAGED e Novo CAGED




NUumero de profissionais por subsetores Brasscom %
Setor TIC - Variacao mensal a partir de agosto\2021 '

TODOS 0S SUBSETORES DE TIC
SEGUEM CONTRATAM EM AGOSTO
DE 2021

989.529 A 14,1 mil

948.901 A10.9 mil 962.703 A4 13,8 mil 975.425 A 12,7 mil
0 setor TIC representou um acréscimo de 14.104

CAgmil
R empregos em julho, acumulando 92.606 até
agosto deste ano, totalizando 989.529 de
- A0zmi A | estoque, com variacdo de 10,3% em relacdo a
122468 - 125,075 oEL - 130,153 o dezembro de 2020 (896.923 empregos).

A 2,6 mil

Entre os subsetores de TIC, Servigos e Software
seguem como sendo os subsetores que mais
contratam. Em agosto de 2021, apresentaram um
saldo de 11.276 empregos, o que representa
79,9% das contratacoes do setor de TIC.

Comércio e Industria de TIC também
' ' . apresentaram saldo positivo de contratagoes
202105 2021-06 202107 2021-08 com +2.213 e +615 empregos em agosto de 2021.

o Servigos Software o Inddstria (HW + Componentes) m Comércio

Apenas o subsetor da industria (hardware e
componentes) apresentou uma desaceleragao
na contratacao em agosto, comparado com julho
de 2021.

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED




Numero de profissionais por subsetores | Macrossetor TIC - Variacdo anual Brassconp
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Legenda Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

Todos os subsetores apresentaram aumento de emprego até agosto de 2021, destacando os subsetores de Software e Servicos com a geracao de 74.009 empregos. A IDC explica que
o crescimento de empregos em Servicos de Tl se baseia na entrada de muitas sfartups no mercado em 2020, gerando parcerias com empresas maiores. Hd uma busca por
profissionais qualificados com foco em transformacao digital, sendo uma mao-de-obra altamente demandada. Em relagdao a Software, as contratagdes por mao-de-obra
especializada em plataformas digitais aumentou, e as barreiras geograficas deixaram de ser um problema para ambos subsetores e isso vem estimulando as empresas criarem mais
vagas para a busca desses profissionais.

Até agosto de 2021, o Macrossetor TIC teve um saldo positivo de 147.248 novos empregos, crescimento de 9,1% em relagdo ao estoque de 2020, enquanto o crescimento nacional foi de
4,6%.

Em 2020, o Macrossetor de TIC apresentou saldo positivo de 59.153 novas contratagdes, variagao de 3,8% em relagcao a 2019, enquanto a variagao nacional foi de 0,2%. E em 2019, o
Macrossetor de TIC apresentou saldo positivo de 42.337 novas contratagdes, variacao de 2,8% em relacao a 2018, superando o volume de contratagdes nacional que foi de 1,2%.




Distribuicdo dos empregos e Ranking de Salarios do Setor TIC por

Unidade Federativa

6,4%
AM e DF

63.361
(1 10,3%)

6,8%
demais unidades
federativas

67.344
(™ 9,0%)

19,5%
Regido Sul

192.901
(™ 12,1%)

Fonte: Brasscom, RAIS, CAGED, Novo CAGED

42,2%
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160.492
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GO, BA, PE
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87.860
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Rio de Janeiro
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73.275 72.488 67.991
87.217  86.216  71.470
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20.873 2.739 19,5% 19,2%
7.756 1.405 8,9% 8,9%
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Brassconp

Participacao

2021-08 x | ago/21 x

profissionais

No que se refere a andlise do mercado de trabalho por estados, observa-se que, até agosto de 2021, o estado de S3o Paulo (detentor de 42,2% dos empregos do
setor TIC) obteve um crescimento de 37.498 postos de trabalho (9,9%) em relagao a 2020. Em termos nominais, Minas Gerais se posiciona com o maior
crescimento até agosto de 2021 (12,1%) com a criacdo de 9.747 novos postos de trabalho, corresponde a 8,8% do total de empregos do setor TIC.

Em relacdo aos salarios médios do setor TIC em 2021, o estado de S3o Paulo posiciona-se, como o melhor remunerador (R$ 4.842), seguido por Amazonas (R$
4.138). Distrito Federal ocupando a terceira posicao (R$ 4.090).




Saldo de Empregos por UF no Setor TIC em 2021

Distribuicao do saldo de empregos por estados do fechamento de 2020 e ago-2021
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Declaracdo de uso Brasscorrp

Este estudo foi concebido e elaborado pela Brasscom, equipe de Inteligéncia & Informacdo, com base em
informacdes obtidas a partir das diversas fontes identificadas e de metodologias proprias.

0 conteudo disponibilizado é de uso restrito da Brasscom suas Associadas.

A Brasscom nao se responsabiliza por quaisquer usos que venham a ser feitos por terceiros, nem suas possiveis
consequéncias nas esferas patrimonial, pessoal ou outras de qualquer natureza.
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Outros Estudos da Equipe de Inteligencia da Brasscom

Relatorio Setorial

O relatdrio setorial da
Brasscom é produzido
anualmente a partir de dados
abertos e de consultorias
internacionais, sintetiza os
principais indicadores
economicos do Macrossetor de
TIC.

20

Diversidade

Relatorio para acompanhar a
empregabilidade do setor em
termos de diversidade de
género, etaria e étnico-racial.

Em https://brasscom.org.br/relatorios-brasscom/ ha a versao resumida de alguns estudos.

Estudo de Formacao
Educacional e
Empregabilidade em TIC

Este estudo traz a correlacao
entre a demanda de
empregos de Software,
Servigcos de Tl e Tl In House e
os formandos em cursos
voltados para tecnologia.
Também apresentamos
sugestoes de melhorias
curriculares dos cursos.

Brasscom %
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Estudo de Desoneracao e
Reoneracgao da Folha -
Impactos sobre o setor de
Software e Servigos de TIC

Apresenta a analise de impacto
da politica de Desoneracao e
Reoneracao da folha de
pagamentos sobre os
empregos, receita e
remuneracoes dos setores de
Software e Servigos de Tl, com
projecoes até 2025.
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