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ASG do Macrossetor de TICs

ASGé uma siglaque aglutina trés valoresde essenciaigpara todos:

Ambiental, Sociale Governanca

O conceito setornou relevante para as empresas,principalmente as de capital aberto transacionado em

bolsa de valores ASGé a traducéo de ESGpara o portugués, que vem a ser environmental, socialand
governance

O termo surge, em 2004, apo6s um chamamento feito por Kofi Annan, entdo SecretaricGeral da
ONU, durante sua fala a 50 CEOsdas maiores instituicdes financeiras, sobre como integrar fatores
ambientais, sociais e de governanca no mercado de capitais Como consequéncia deste encontro,
corporacOes, aceleraram a implementacao de praticas votadas a sustentabilidade ambiental, direitos
humanos e inclusao, e governanca corporativa, dando publicidade ao mercado por meio de Relatos
Integrados ou por publicacfesindividualizadasespecificas

Neste Relato Consolidado de ASGsé&o apresentadosos compromissos, agdes e resultados esperados
das empresas do Macrossetor de TICsque abarca empresas intensivas em tecnologias, também
referidas como bigtechs que operam no Brasil,em linha com as pautas de ASGinspiradas nos 17

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS da ONU. O relato consolidado empreendido pela
Brasscomtem como base os relatos integrados ou relatérios teméaticos das empresaspesquisadas

Fonte: Anbima e Rede Brasil do Pacto Global
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Brasscong

A Brasscomcaracteriza oMacrossetor de TICEom sendo a reunido da empresas que provem conectividade, hardware, software, servicos
de tecnologia, redes sociais e plataformas.
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Por que ASG é importante para
Macrossetor de TICs?

Desde a antiguidade o desenvolvimentoe o emprego de novastecnologias exerce
um papel distintivo no avango do processocivilizatdrio. A partir da 2 Revolucaolndustrial,
observase uma aceleracdo desenvolvimento tecnoldgico, que desencadeou importantes
mudanc¢as nos negocios e na gestao. As transformacgdestecnoldgicas moldaram o sistema
de producao hoje vigente, impactando, também, aspectossociaise culturais O surgimento
da microeletrénica e sua carateristicaexponencial, evidenciada na Lei Empiricade More,
acelerou o avanco tecnologico e teve um efeito generalizado sobre a economia, como um
todo, modificando a producéo, as praticas de gerenciamento, o estilo de vida de cada um
de nés.

Observamos, atualmente que certas tecnologias de uso consolidado, trouxeram
efeitos colateraisindesejados tais como, 0 aumento da emissdode gasesde efeito estufa, e
a conseguente poluicéo do ar; a poluicdo dos mares decorrente de despejos de residuos,
em especial petréleo e de plasticos Nos demos conta, também, que certos modelos de
negaocios, principalmente os que sdo intensivos em recursos naturais e que extirpam da
cobertura vegetal das florestas e matas, e destroem ecossistemaspdem em risco o regime
hidrico do planeta Por fim, as transformacdessocioeconémicasadvindas da aceleragaoda
Era Digital, alteraram, as relacbes humanas tanto no que tange as novas formas de
producéao e relacéo entre trabalhadorese empresas bem como a relacéo entre empresase
seusclientes

Ante este contexto, conscientesdo potencial que tém para impactar os modelos de
negdcio e a sociedade em geral, por meio das tecnologias digitais, e reconhecendo a
responsabilidadeque tém para o avanco civilizatério e o bem-estar para com esta geracéo
e asgeracdoasvindouras, as empresasdo Macrossetorde TICspassarama adotar politicas
e compromissos voltados a articulagéo harménica da vis&o estratégica da ASG com a
conviccdo de que somente por meio articulacdo dos trés pilares Ambiental, Social e
Governanca sera possibilitar materializar o desenvolvimento sustentavel almejado e
necessario

il
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Brasscorrp
Contexto da Sustentabilidade

O Macrossetorde TICscontribui e pretende contribuir ainda
mais no futuro para a melhoria das condicbes econdmicas,
ambientais e sociaisa nivellocal, regional e nacional

O objetivo deste RelatoConsolidado € apresentarasactese
0s compromisso das empresas do Macrossetor com base em
conceito amplo de sustentabilidade Isso implica examinar seu
desempenho no contexto dos limites e demandas impostos a
recursosecondmicos,ambientaisou sociais

Sustentabilidade deriva da preocupacao intergeracional na
qual as necessidadesda geracdo atual sejam cumpridas, mas
também haja a garantia da capacidadede atender as necessidades
das geracdes futuras. Esseconceito é assumido por meio das trés
vertentesdo ASG

Para a parte Ambiental, sustentabilidade esta ligada a
preservacao e recuperacao do meio ambiente. Para o Social a
sustentabilidadeesta ligada a paz sociale nessesentido, estaligada
ao respeito aos direitos humanos e a busca de melhorias nas
condicOes de vida. Para Governanga sustentabilidade busca a
preservacaoe melhoria das relagdes econdmicas, nas quais haja o
comprometimento em conduzir os negocios de forma ética,
honesta e em total conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis

Passemos entdo a tangibilizar os compromissos do
Macrossetor de TICs com a sustentabilidade por meio Relato
Consolidadode variasempresasrepresentativasda EraDigital.



Ambiental

Reducéo da emisséo de carbono e Eficiéncia Energética

Reciclagem e Economia Circular

Gestéo do uso da agua

Tecnologia de transformacao digital
para acdes sustentaveis

Social

Brassconp

Governanca

Garantia da independéncia de todas as instancias de governance

Compromisso com a equidade
da diversidade dentro da corporacao

L4

Privacidade e seguranca de dados

Remuneracao e ambiente de trabalho
adequados com mercado

Solugdes de Tecnologia para Governanca

Compromisso com padrdes éticos

Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao empreendedorismo

Inovacao e Solucbes de Tecnologia
para o desenvolvimento social






Ambiental

Reducéao da Emisséao de Carbono e
Eficiéncia Energética

As mudancas climaticas tém impulsionado a criacédo de iniciativas
gue ajudam o meio ambiente. A maioria das empresasestdo comprometidas
com carbono neutro, com métricas variando de 10 a 30 anos (até 2050)
dependendo do modelo de negdcio. A maioria se comprometem em seus
relatos com a reducéo das emissdesde carbono.

Muitas empresastém apresentado as pegadas de carbono em seus
relatos de ASG,que quantificam as emissdestotais de gasesde efeito estufa
atribuidas as suasatividadesoperacionaisdiretas e indiretamente

Buscandoa reducgéo das emissdesa eficiénciaenergéticaé uma das
principais acfesdestacadas

Para empresas que sdo provedoras de Nuvem e de servicos, 0s
termos como dCarbon-neutral cloudg dSustainability Cloudg e dCloud
Efficiency) séo caracterizadospela eficiéncia energética dos Data Centers
em gue operam. Essaeficiénciaenergéticados Data Centersocorrem com a
compra ou geracdo de 100 de energia renovavel a priorizacdo da
conservacaoe reutilizacdo da agua e reparacgdo de servidores, procurando
maneirasde reciclaro calor.

Algumas empresasdestacam em seus relatos investimentos para a
reducdo da pegada de carbono na frota, como, por exemplo, o uso veiculos
elétricos e investimentosem eletrocombustiveisrenovaveis Um exemplo é o
investimento na Infinium que €é um fornecedor de solucdes de
eletrocombustiveisrenovaveis que converte matériasprimas de dioxido de
carbono e hidrogénio em combustiveiscom carbono liquido zero para uso
no transporte aéreo atual, frete maritimo e frotas de caminh8espesados

55 empresas
apresentaramacoes

Brasscon9
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Ambiental

Reducédo da Emisséo de Carbono e
Eficiéncia Energética

Outra acao que reduz a emissaode carbono e é muitas vezesdestacada
nos relatos integrados das empresas, € o investimento em prédios verdes Esses
locais de trabalho aplicam a questéo da sustentabilidadeno projeto, construcéo e
operacdo. A preocupacao com a construcao dessesambientes de trabalho esta
presente em quase todos os modelos de negécio que foram examinados,desde
Big Techsempresasbrasileiras,como também empresasde telecom.

Brasscon?

H E 28 empresas
Ha apresentaramagoes

Gestdodo Usoda Agua

Nos ultimos anos a gestdo do uso de agua tem sido prioridade para as
organizagodes,diante disso, iniciativase a¢cdesforam criadasvisando a melhoria do
uso da agua e a reducao da pegada hidrica, conceito similar a pegada de
carbono, que diz respeito ao volume de agua utilizado e poluido em todo o
processo de operacdo. Além disso, uma meta colocada em destaque pelas
organizacfesé ser (positiva em aguao cujo objetivo é repor mais agua do que de
fato € consumido, por meio da restauracdo e pelo uso de tecnologias que
aumentam a eficiénciahidrica
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Ambiental

Reciclageme EconomiaCircular

O segundo ponto mais destacados no eixo ambiental € a questdo da
reciclagem da minimizacao do lixo gerado e da economia circular. Essapreocupacao
visa melhorar a preservacao da biodiversidade e, de forma geral, a reducdo da
poluigéo.

Paramuitas empresasa reciclagemalém de seruma acao implantada na cadeia
de producdo das empresas, é questdo essencial para escolha dos fornecedores e
também incentivada para os clientes, algumas empresas oferecem opc¢des para 0s
clientespoderem reutilizarem, repararem e reciclaremseusprodutos.

A economia circular, nesse contexto, visa a evolucao essencialde um sistema
linear extrativista, poluente e finito para um circular sustentavel Um exemplo é o
estudo de 0 C o miEstimular a Economia Ci r ¢ uqueatratd,das mudancas das
preferéncias do consumidor final para produtos sustentaveis e de como o0s
compromissos ambientais industriais assumidos pelas industrias estdo acelerando a
circularidade e com isso muitas empresasestabelecidase startups estéo investindo no
desenvolvimentode novastecnologias de reciclagem

Nesse contexto, empresas que tem hardware como modelo de negdcio,
possuem programas de troca e devolugéo projetado para recolher produtos que foram
postos no mercado. Algumas lojas, por exemplo, possuem ecopontos para reciclagem
de eletrbnicos. Empresascom essesegmento, além dos programas de reciclagem dos
computadores,assumemo compromisso de residuo zero, de forma que, até 2030, para
cada produto que um cliente comprar, sera reutilizado ou reciclado um produto
equivalente Algumas delas tem como meta de que até 2030 mais da metade dos
produtos serdode material recicladoou renovavel

Dentro dessetema, outra métrica que apareceem algunsrelatos integrados € a
reducéo de lixo enviadaa aterros sanitarios principalmente em empresasde telecom.

40 empresas
apresentaramacoes

Brasscon9




Ambiental Brasscong

Conservacéao de ecossistemas e
preservacao da biodiversidade

Outra agdo contra a mudancga climética sdo as solu¢des baseadasna natureza
( Nature-based Solution® Que séo atividades de conservagaq restauracao, melhoria e
gestdo que aumentam o armazenamentode carbono em areascomo florestas, pantanos
e pastagens As solucdes baseadas na natureza oferecem beneficios adicionais para
preservar o mundo natural, como conservar os habitats da vida selvagem, proteger a
biodiversidade melhorar a qualidade da &gua e reduzir o risco de inundacdes

Exemplosdessassolucdessaa: a criagdode um fundo para a protecéo as florestas
tropicais do mundo; os projetos que buscam evitar acdes de desmatamento planejado e
ndo planejado por meio do manejo sustentavelda floresta junto as comunidadeslocais e
ajuda a moradores da India para proteger tartarugas marinhas e preservar a
biodiversidade

Gestao Ambiental Hﬂi E 40 empresas

apresentaramacdes

A gestdo ambiental se tornou extremamente necessariapara a conservacaodos
ecossistemas Entretanto, na préatica, as acdes das organizacdes sdo planejadas e
implantadasde acordo com cadamodelo de negdcio.

Muitas organizacdes tém aderido as politicas e normas ambientais com
conformidade as instituicdes internacionais,promovido treinamento e acdeseducacionais
em sustentabilidade, dedicado ao reconhecimento de boas praticas por meio de
certificacOese premiacoes e investido em agdeslocais junto com organizagdessem fins
lucrativos, tais como, plantacdo de arvores e programas com comunidades, que nao
deixam de ser agfes sociais com pautas ambientais envolvendo os funcionéarios e a
comunidade.
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Ambiental
Tecnologia de Transformacgao Digital para A¢bes Sustentaveis

A transformacéo digital vem estimulando as organizacdes a estabelecer maneiras eficientes de
desenvolversolucdestecnoldgicas para combate a problemas ambientais diversos Novastecnologias
tem sido grandes aliadas para monitorar, conservar e reduzir 0 consumo de recursos naturais e
otimizar as atividadesrealizadasnos ecossistemasprotegendo a naturezae a biodiversidade

Inteligéncia Artificial (IA) € uma das principais tecnologias utilizadas para gestdo de impactos
ambientais,alguns exemplosde aplicacdoséao para prevencaodo desmatamentona Amazoniae para
0 monitoramento da qualidade da agua da Mata Atlantica. Desta forma, o uso de |IA permite
monitorar ecossistemas, auxiliar no consumo consciente dos recursos naturais pelas industrias e
solucionar desafiosnas areasde saudee agricultura.

Internet das Coisas(loT) também foi citada como uma tecnologia para desenvolveruma plataforma
integrada que permitird ampliar a previsibilidade e a produtividade no manejo, contribuir para a
sustentabilidadeambiental e redugc&o na emissdode gasesde efeito estufa

A agricultura também tem feito seu aproveitamento de solucdes tecnologias para melhorar o
equilibrio entre produtividade e conservacaoambiental, auxiliando o uso de recursoscomo agua e
fertilizantes de forma mais eficiente e sustentavel Recursoscomputacionaisde alto nivel tecnolégico
como, sensores comunicacao entre maquinas (M2M), nuvem, técnicas de andlise, conectividade
entre dispositivos moveis e veiculos autbnomos sdo usados para gerar e processar um enorme
volume de dados que servirdo de base para tomada de decisdes Satélites e drones também
permitem a identificagdo de irregularidadesno campo e a quantidade necessariade usar 0s recursos
para melhorar a producgéo do solo.

Além dessastecnologias citadas,ha o uso de blockchain para registrar resultados de forma segurae
inalteravel, trazendo novos niveis de confianca e auditabilidade para transacdes comerciais em
questdes de logistica e rastreamento. Isso permite que os riscos de abusosde direitos humanos ou
gestdo insustentaveldo capital natural possamser expostosde forma agil.

30 empresas
apresentaramactes

Brasscom 9
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SOCIAL

Os compromissosno eixo Socialtém por objetivo o respeito aos direitos humanos e trabalhistas
e a melhoria de problemas sociais como desigualdade social, inclusédo digital e a melhoria da
educacéo em tecnologia, bem como, enderecar os desafiosrelacionadosa saude, por meio de
tecnologia.

Diversidade, Equidade e Inclusao

Os compromissos com diversidade e inclusdo estéo presentes em todas as empresas
analisadase € o segundo tema mais mencionado pelas organiza¢cdesno eixo de a¢des sociais,
ficando atras dos investimentosnos funcionarios.

Tratam das politicas internas que visam a expansdo da contratacdo de mulheres,
populacdo LGBTQIA+negros e de pessoascom deficiéncia(PCD).

Todas as empresas analisadaspublicam as propor¢cbes dos empregos em termos de
género, dando énfase no aumento de mulheres nas contratacdes Algumas colocam as
propor¢des de contratacdo em termos raciais,por faixa etaria e também, por nacionalidade Por
exemplo, algumasempresastem acdespara a contratacao de profissionaismaioresde 50 anose
outras divulgam a proporcéo de nacionalidadesdiversasno quadro de funcionarios.

Com o objetivo de inclusdo, as organizagfes ofertam treinamentos destinados a
diversidade, como programas de capacitacdo e empoderamento racial, investimento em
programas educacionais com disciplinas de TCEM ( STEM )e educacdo em ciéncia da
computacado para mulheres e meninas,curso gratuito de Formagaoem Tecnologia para pessoas
com deficiénciase programa de estagio para a populagéo afro-latina.

Programas de mentoria também sé&o disponibilizados por algumas dessasempresas,
Ccomo projetos para jovens negros roteiristas, ilustradores e animadores,de diferentes lugaresdo
Brasilque séo convidados para criar curtas-metragens sob a mentoria de importantes nomes
no cinemanacional e programa de mentoria para mulherespor liderancasda empresa

Além das ofertas de treinamentos e de programas de mentorias, para as empresasde
hardware, existe a preocupacédo com acessibilidade dos produtos, a pratica em tornar 0s
produtos ofertados mais acessivei® inclusivospara pessoascom deficiéncias

. o p

44 empresas
apresentaramagoes
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Social

45 empresas
apresentaramacoes

39 empresas
apresentaramacoes

Brasscon9

Investimento nos Funcionarios

A preocupacdo da oferta de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso para

funcionarios e fornecedores é unanime entre as empresas, sendo 0 tema mais mencionado pelas
organizacdesno eixo social

Algumas empresas ofertam apoio e estimulo a praticas de atividade fisicae apoio psicolégico aos
funcionérios. E,devido a pandemia de COVID 19 e ao distanciamento social, muitas acfes foram reforcadas
no foco na saudefisicae mental.

Com a migracéo para o trabalho remoto as empresastambém estdo fazendo acdes que busquem
estimular a maior proximidade entre seusfuncionarios mesmo virtualmente. A¢des como happy hour, clubes
de diversastematicase outras atividadesvirtuais se tornaram préticas para reunir e aproximar os funcionarios
fora do ambiente de trabalho formal.

Outros investimentos nos funcionarios sado as ofertas de treinamentos e de trilhas de
desenvolvimento pessoal e profissional As empresastem disponibilizado acessoa plataformas com cursos,
eventos com especialistagnternos ou externosa empresae o incentivo a buscapor certificacées

Investimento em Educacao

Os compromissos com educagao sao os terceiros mais citados no eixo social nos relatos das
empresas,so ficando atras de investimento nos funcionarios e diversidade, equidade e inclusda Todas as
empresaspossuemmais de uma acado em educacaa

Pode-se notar que a oferta de capacitacaoe formacéo para populacdes que vao além dos préprios
funcionarios € um compromisso comum a maior parte das empresasanalisadas

Projetos como bolsa de estudos, programas de treinamentos e capacitacdo nas areas de TCEM
(ST E)Mara promover o desenvolvimento e qualificacdo do profissional sdo a¢des que aparecem dentro
dessetema.

Muitas organizacfes mencionaram parcerias com diversas instituicdes sociais e de educacéo
tecnologica. Aléem de projetos voltados a formacgéo de novos talentos, existemoutras inciativaspara contribuir
com esseecossistema,como a formacao continua de professoresem informéatica educacional,que ofertam
uma capacitacdoadequadaaos novos modelos de ensino por meio de tecnologias.
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Social Brasscon9

Apolo as Pequenasg Médias Empresas B, 51t empeses
e ao Empreendedorismo [l apresentaramacses

Com a evolucao exponencialde tecnologias,as mudancasde mercadose fatores imprevisiveis
como a pandemia de Covid-19 impulsionam a transformacaodigital e adoc¢ao por novos modelos de
negocios em todos os setores econdmicos Nesse contexto, grandes empresastem adotados acdes
de apoio as pequenase médias empresase ao empreendorismo com foco em auxiliar o processode
transformacaodigital dessessegmentos

Algumas empresastem ac¢desincentivando programas de empreendedorismo para inovacao.
Outras, se mostram interessadasem entender quais os desafios e oportunidades as pequenas e
médias empresastiveram durante a pandemia e a expectativadelasem relacaoao futuro.

Ha empresas que estdo interessadas em criar conexdes com start-ups para potenciais
negocios inovadores, seja como fornecedor ou parceiro. Também ha o incentivo das grandes

empresasao empreendedorismo,com iniciativasligadas aos jovens e asmulheres.

Inclusao Digital e Desigualdade Social H“iﬁﬁ aprjjeift‘;fgerjjzaes

Esseé o quarto tema mais mencionado pelas organizac6esdentro do eixo Social Todas
as empresasanalisadaspossuemalgum tipo de acéo para ampliacdodo acessoa tecnologia para
populacéo e/ou em regidbes com pouca ou nenhuma conexao de internet, sao iniciativas que
aumentando a inclusdoe diminuem a desigualdadesocial

Existemprogramas de doacdes de equipamentos, divulgacdo de conteudo informativo
sobre tecnologias, investimentos em tecnologia para educagédo afim de ampliar o escopo
atingindo mais alunos e investimentos para o desenvolvimento de comunidades e organizacoes

semfins lucrativos.
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Social

Inovacgéo e Solugdes de Tecnologia para
Desenvolvimento Social

Os compromissos com inovagao e solugdes de tecnologia é o quinto
tema mais mencionado pelas organiza¢céese estao na natureza dos Institutos de
Ciéncia e Tecnologia Porém, empresas de software, servigos, redes sociais e
nuvem também tém investido esforcosnessetema. Em sintese,sédo iniciativasque
buscam solucdes inovadoras de tecnologias para problemas e para o
desenvolvimentosocial

Cadavez mais a area da saude tem atraido investimentosem acdes que
visam melhorar seu ecossistemacomo um todo. As empresasestao se dedicando
a proporcionar a aplicagfes e programas interessantesem satude Como, por
exemplo, o uso de Big data no combate ao Zika Virus no Brasil,0 uso de
blockchain para dar mais seguranca e confiabilidade a prescri¢cdes digitais e
parceirascom instituicbes de saude para digitalizacao de processose programas
que disponibilizam ferramentas para atividades relacionadas ao bem-estar e
saude mental dos funcionéarios da organizacaa

O interesse em solucionar os desafios da area da saude também
possibilitou o enfrentamento da pandemia utilizando Inteligéncia Artificial,
Internet das Coisase Nuvem para agilizar diagnésticosdo Covid-19

A pandemia transformou o setor de saude, as plataformas de
atendimento virtual permitiram cuidar das pessoasonde e quando elas mais
precisame essetipo de atendimento esta sendo expandido e aperfeicoado pelas
empresas Outra tecnologia adotada nessa area sdo as ferramentas de
monitoramento remoto, que apoiam o atendimento ao paciente, fornecendo aos
meédicos dados do pacientes que permitem, em tempo habil, intervencoes
proativas de saudeque podem melhorar o tratamento.

Essasmudancasna area de saude podem representar novas areas para
crescimentodas empresasdo Macrossetorde TICs

33 empresas
apresentaramacoes

Brasscon9
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Governanca

O eixo de Governancaderiva das relagcdes econdmicase da forma como 0s negocios sao
administrados Por isso, aspectos como a prestacdo de contas, a transparéncia, seguranca,
conformidade, privacidade sdo importantes para a melhoria continua dos negécios.

Compromisso com padrbes éticos ﬁﬂimﬁ 55 empresas

apresentaramacdes

Todas as empresas reportaram a existéncia de Codigos de Etica, nos quais aparecem
normas, procedimentos a serem conduzidos pelos colaboradores, melhores praticas de governanca
corporativa, esclarecendo as reponsabilidades e obrigacdes de cada individuo garantindo a
conformidade. Tudo isso para estabelecerpadrdes elevadosde conduta e transparéncia

Politicas anticorrupcéo, de responsabilidade e transparéncia fiscal, de transparéncia nas
relacbes com parceiros e praticas de conformidade também fazem parte dos compromisso éticos
das empresase visamcumprir e observarrigorosamente a legislacdoa qual se submetem.

Muitas empresas tém promovido treinamentos internos, conquistando certificacfes
internacionaiscomo forma de boas praticase constante orientacédo aos colaboradores

Garantia da independéncia de todas as
instancias de governanca ﬁﬂimﬁ 29 empresas

apresentaramacoes

A independénciado conselho é importante para que ndo haja o favorecimento de alguma
parte especifica,garantindo isonomia na tomada de decisda Sendo assim,as empresastém criado
comités sobre assuntos relevantes para melhoria dos principios éticos e procedimentos
administrativos garantindo a independéncia de todas as instanciasde governanca diferentes que
possuemsuaspoliticas e normas para a conduta de cada assuntoespecifica

Por exemplo, em algumas empresasforam criados comités em relacéo a risco corporativos,
de ASGou de sistemasde gestéo de sustentabilidade,de inovacao,de diversidade,entre outros.

Brasscoms ¥
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Governanca

Compromisso com a equidade da diversidade
dentro da corporacao

Sao agdes que levam a melhoria da diversidade na alta administragéo das
empresas,0 que melhora a representatividadee a forma como a empresaatua, uma
vez que diversospontos de vistana tomada de decisaa

Algumas empresas destacam a adocao de politicas internas para escolha
dos membros garantindo diversidade,em todos seusaspectos,em composi¢cdo com
membros internos e externos

Outras, destacam que garantem a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel,seguro e produtivo, isento de discriminagéo,abuso, preconceito
ou perseguicdo de qualquer natureza Codigos de conduta que incluem politicas
contra discriminacéoe assedioestao presentesem todas asempresasanalisadas

Remuneracao e ambiente de trabalho
adequados com mercado

As empresas, principalmente aquelas que possuem plantas fabris, tém
mostrado em seusrelatos a preocupacéo da oferta de salario minimo aplicavel ou,
guando nao houver lei salarial,0 padréo da industria local e o pagamento de horas
extrasseguindo requisitos legaislocais

Tudo isso para deixar claro que oferecem salarios e beneficios aos
funcionarios para, pelo menos, atender as necessidadedasicas

De qualquer forma, muitas empresas destacam que oferecem salario e
ambiente de trabalho compativeiscom a vaga e com mercado.

ﬁgim

B

34 empresas
apresentaramacoes

15 empresas
apresentaramacoes
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