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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
SUA PARTICIPAÇÃO FORTALECE 
A LIDERANÇA DA BRASSCOM!
POR QUE SUA PARTICIPAÇÃO É ESSENCIAL:

A governança da Brasscom é exercida de forma representativa, transparente e participativa. A 
participação ativa das Associadas na Assembleia Geral Ordinária, que elegerá o Conselho de 
Administração e o Conselho Fiscal para o biênio 2026–2028, é fundamental para fortalecer a 
atuação institucional da Associação e assegurar que suas decisões reflitam, de forma legítima, os 
interesses do setor de tecnologia da informação e comunicação (TIC) e de tecnologias digitais.

Este é também o momento para as empresas indicarem um candidato ao Conselho e contribuírem 
ativamente para o desenvolvimento do Brasil, através do fomento das tecnologias e da formação de 
talentos. Além de ampliar a pluralidade de visões, experiências e trajetórias, fortalecer a 
representatividade do setor e exercer o papel institucional das Associadas na evolução da 
Brasscom.

Participar do processo eleitoral é contribuir para o futuro da Brasscom, do setor e do País.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Composição: mínimo de 11 e máximo de 15 
conselheiros

ASSENTOS ELEGÍVEIS:

• De 9 a 13 assentos destinados às 
Associadas Fundadoras e Plenas;

• 1 assento destinado às Associadas Efetivas;
• 1 assento destinado às Associadas 

Colaboradoras.

CARGOS:

• Presidente do Conselho
• Vice-Presidentes do Conselho
• Conselheiros

Os Vice-Presidentes atuam como porta-vozes 
institucionais e lideram agendas estratégicas 
da Brasscom.

CONSELHO FISCAL

Composição: mínimo de 3 membros, sempre em 
número ímpar

ELEGIBILIDADE:

• Podem se candidatar associadas de todas as 
categorias, exceto ICTs e Institucionais.

ELEGIBILIDADE PARA CANDIDATURA

• As candidaturas devem ser apresentadas por 
cargo;

• Para o Conselho de Administração, as 
associadas devem estar enquadradas como 
Plenas até 30 de maio de 2026, exceto os 
assentos específicos de Efetivas e 
Colaboradoras;

• As manifestações de candidatura devem ser 
enviadas até 30 de maio de 2026 para: 
presidencia@brasscom.org.br

PROCESSO DE VOTAÇÃO

• A votação ocorrerá de forma digital, em 
plataforma específica;

• O processo será realizado em etapas, 
podendo ocorrer por voto ou por 
aclamação;

• As orientações completas sobre acesso e 
votação serão encaminhadas previamente 
à Assembleia.

CRONOGRAMA

• Até 30 de maio de 2026: envio de 
candidaturas

• Até 4 de junho de 2026: indicação formal 
do votante

• 10 de junho de 2026: Assembleia Geral 
Ordinária para eleição dos Conselhos

*os novos candidatos que encaminharem suas 
candidaturas até 15 de maio serão convidados para um 
encontro com Laércio Cosentino e Affonso Nina, 
voltado à apresentação institucional e às 
responsabilidades do colegiado.

Participar da Assembleia e do processo eleitoral é contribuir diretamente para fortalecer a governança 
da Brasscom, construir as agendas estratégicas do setor e consolidar uma Associação cada vez mais 
representativa, plural e alinhada aos desafios do mercado.

A governança e atuação da Brasscom é construída com a participação das suas Associadas.
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CANDIDATURAS 
AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
(até o momento)

Alessandro Lombardi  - Founder & CEO da Elea Data Center

Guilherme Solleiro  - CEO da Indra

Ricardo Alário  - CEO da Odata

As candidaturas devem ser apresentadas até 30 de maio de 2026.

MEMBROS DO CONSELHO

Joel Palombo - CEO da Cidade Ágil

Paulo Marcelo - CEO da Solutis

VICE-PRESIDENTES DO CONSELHO

Benjamin Quadros  
Executive Chairman da BRQ

Ricardo Neves 
Chairman na NTT Data

PRESIDENTE DO CONSELHO
Laércio Cosentino 

Presidente do Conselho de Administração da TOTVS

Charles Kreick - CEO da KPMG

Cleber Morais - Country Director da Amazon Web Services (AWS)

José Formoso - Conselheiro da Claro Brasil

Marcel Valverde - Vice-Presidente da Unisys

Priscyla Laham - Presidente da Microsoft Brasil

Ricardo Ferreira  - VP & General Manager  LATAM da DXC

Ricardo Scheffer - CEO do Grupo Sonda

(4 a 8 assentos)

ASSENTO EFETIVA  NO CONSELHO 
(1 assento)

ASSENTO COLABORADORA NO CONSELHO 
(1 assento)

(4 assentos)

Valdinei Cornatione 
CEO na TIVIT Brasil
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2026

CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

PRESIDENTE DO CONSELHO

Formado em Engenharia Eletrotécnica pela Escola 
Politécnica da Universidade de São Paulo (USP), sua 
carreira e história consolidaram-se no setor de TI, 
especialmente com a fundação da TOTVS em 1983. A 
empresa é líder absoluta no Brasil e está presente em 41 
países. É presidente do Conselho Deliberativo da 
Associação Brasileira de Empresas de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (Brasscom) e presidente do 
Conselho da Mendelics. É também cofundador do Grupo 
GHT4, the family company.Laércio

Cosentino
Fundador e presidente do 
Conselho de Administração 
da TOTVS

Minha eleição para o próximo ciclo do Conselho de 
Administração contribuirá para a liderança e união 
entre visão estratégica de longo prazo à capacidade 
comprovada de execução. Como conselheiro e 
presidente, me dedicarei para que a associação 
continue sendo guiada por quem não apenas 
acompanhou, mas protagonizou a evolução digital 
brasileira, possuindo o trânsito institucional necessário 
para articular diálogos produtivos entre o setor privado 
e o poder público. 

Em um ciclo marcado por transformações aceleradas 
em inteligência artificial e pela necessidade urgente de 
formação de talentos, minha experiência apoiará na 
manutenção do protagonismo da entidade na 
formulação de políticas que impulsionem a 
competitividade global do Brasil e a consolidação de 
uma economia verdadeiramente digital.

/in/lcosentino/

https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Valdinei Cornatione é CEO da TIVIT Brasil, liderando a 
operação nacional em um momento de evolução 
estratégica do grupo no país. Com mais de 40 anos de 
experiência em tecnologia, possui uma trajetória que 
combina profundidade técnica e liderança executiva, 
tendo atuado em áreas como Operações, Produção, 
Suporte Técnico, Aplicações, ECM, Smart Systems e IoT. 
Antes de assumir o cargo atual, foi Chief Commercial 
Officer (CCO), impulsionando o crescimento comercial e o 
relacionamento com grandes clientes. Sua formação em 
Ciências e Matemática, com ênfase em Sistemas, reforça 
uma visão pragmática e orientada a resultados, construída 
ao longo de décadas no core de serviços de tecnologia.

Valdinei 
Cornatione 
CEO da TIVIT Brasil

A candidatura ao Conselho de Administração da 
Brasscom reflete o compromisso histórico da TIVIT 
com a entidade — da qual é associada fundadora — e 
o desejo de contribuir ativamente para o fortalecimento 
do setor no Brasil. 

Acreditamos que a experiência de Valdinei, aliada à 
sua visão prática de execução e proximidade com os 
desafios reais do mercado, pode agregar valor às 
discussões estratégicas da Brasscom, especialmente 
em temas como competitividade do setor, 
desenvolvimento de talentos, inovação aplicada e 
posicionamento da tecnologia como alavanca de 
crescimento para o país.

/in/valdinei-cornatione/

https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Benjamin 
Quadros 
Executive Chairman da BRQ

Me candidato à Vice-Presidência, colocando as Relações 
Laborais como principal tema a ser trabalhado, por acreditar 
que o maior problema para empresas de Serviços no Brasil é a 
legislação que suporta as Relações Laborais: confusa, 
complexa, fonte de conflitos e que ainda permite 
informalidade.

Entendo que esse é um tema estruturante para a 
competitividade do setor e para a evolução do ambiente de 
negócios no país.

Me coloco à disposição para ajudar a Brasscom a liderar esse 
desafio, contribuindo para o avanço de uma agenda de 
simplificação, com mais segurança jurídica e previsibilidade 
para as empresas.

Ao simplificarmos as relações laborais no Brasil, 
destravaremos a profissionalização e o acesso a capital das 
empresas de serviços, impulsionando o crescimento e a 
geração de empregos formais no país.

in/benjaminquadros/

Benjamin começou sua carreira como programador e 
trabalhou em empresas Globais como a ESSO e IBM. 
Formado em Ciências da Computação em 1986 pela 
Universidade Federal Fluminense, no OPM (Owner 
President Management Program) e vários outros na 
Harvard Business School e Singularity University. Em 
1993, aos 24 anos, fundou a BRQ. Hoje, aos 58 anos, 
Benjamin Quadros é Presidente do Conselho da BRQ.

https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Country Director da Amazon Web Services (AWS) no Brasil desde 2018, 
liderando a operação de nuvem e inteligência artificial da empresa no país. 
Sob sua gestão, a AWS investiu mais de US$ 5,6 bilhões em infraestrutura 
de data centers no Brasil e expandiu significativamente o ecossistema local 
de parceiros, desenvolvedores e startups.

Com mais de 35 anos de experiência no setor de tecnologia, Cleber foi 
reconhecido por quatro anos consecutivos na lista HITEC 50 como um dos 
executivos de tecnologia mais influentes da América Latina. Antes da AWS, 
ocupou posições de liderança executiva na Sun Microsystems, Schneider 
Electric, Bematech e Avaya.

Cleber é formado em Engenharia Eletrônica pelo Instituto Mauá de 
Tecnologia e possui certificações executivas por Harvard Business School, 
Columbia Business School, London Business School e IBGC - Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa. É defensor ativo de causas ligadas à 
sustentabilidade tecnológica, democratização do acesso à nuvem e 
formação de talentos para a economia digital.

Cleber Morais
Country Director da Amazon 
Web Services (AWS)

Ao longo da minha carreira, e mais especificamente nos últimos anos à 
frente da operação da AWS no Brasil, construí uma experiência singular na 
interseção entre tecnologia, políticas públicas e desenvolvimento do setor 
no país. Trabalhei diretamente com empresas de todos os portes — de 
startups em estágio inicial a grandes corporações —, com o setor público 
em todas as esferas de governo, e com comunidades de desenvolvedores 
em todas as regiões do país. Essa vivência me deu uma compreensão 
prática dos gargalos e das oportunidades que o setor de tecnologia 
enfrenta no Brasil.

Sob minha liderança, a AWS capacitou mais de 900 mil brasileiros em 
computação em nuvem e assumimos o compromisso de treinar 1 milhão de 
pessoas em inteligência artificial generativa até 2028 — um esforço que 
reflete minha convicção pessoal de que a competitividade digital do Brasil 
depende, antes de tudo, de capital humano qualificado.

Caso eleito, pretendo contribuir para o conselho da brasscom com foco em 
três frentes prioritárias:

1. Formação de talentos digitais em escala nacional, com ênfase em 
inclusão regional;

2. Ambiente regulatório previsível e favorável à inovação, especialmente 
em inteligência artificial e infraestrutura digital;

3. Ampliação do diálogo entre o setor de tecnologia e o governo em temas 
de competitividade fiscal e incentivos ao investimento.

/in/clebermorais/
?locale=pt

https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Ingressei na Unisys em 1978 como Engenheiro de Campo, 
com foco em sistemas de grande porte. Ao longo de mais 
de 47 anos, ocupei cargos de responsabilidade crescente 
em diversos setores, incluindo minhas funções mais 
recentes na Unisys.

Meu trabalho é ajudar empresas em suas necessidades 
de infraestrutura, aplicações de negócios, serviços 
gerenciados, ambiente digital de trabalho e 
cibersegurança, por meio da oferta de soluções e 
serviços de Tecnologia da Informação. Tenho 47 anos de 
experiência e conto com uma equipe de especialistas que 
combina conhecimento e experiência para construir 
soluções customizadas, orientadas às necessidades de 
cada negócio.

Marcel 
Valverde
Vice-Presidente de Vendas 
para a America Latina e 
Gerente Geral da Unisys Brasil

Ao longo da minha extensa trajetória de mais de 40 anos na 
Unisys, tendo trabalhado em múltiplas áreas: gestão de 
serviços, executivo de contas, líder de portfólio de produtos, 
diretor e vice-presidente de vendas e, desde outubro de 2022 
à frente da Gerência Geral da Unisys Brasil. Tenho liderado 
operações complexas no mercado brasileiro, atuando na 
interseção entre tecnologia, transformação digital e estratégia 
de negócios. Acredito que minha experiência em gestão de 
grandes contas — tanto no setor público quanto no privado — 
e meu envolvimento ativo com o ecossistema de TIC no Brasil 
me posicionam de forma relevante para contribuir com o 
Conselho de Administração da Brasscom.

Minha motivação é apoiar a Brasscom no fortalecimento da 
agenda de inovação tecnológica, competitividade e 
desenvolvimento do setor no país, trazendo a perspectiva de 
uma empresa global com forte atuação local. Tenho especial 
interesse em temas como inteligência artificial, modernização 
de infraestrutura, cyber segurança, políticas públicas para o 
setor de TIC e capacitação de talentos.

in/marcel-valverde//

https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Ricardo é um executivo de transformação com mais de 20 
anos de experiência em TI em diversos setores. Seu estilo 
de liderança apaixonado e centrado no cliente o torna um 
exemplo visível de excelência, adotando uma abordagem 
ativa e prática para liderar com sucesso uma empresa 
global. Ele é especializado em compreender as 
necessidades de negócio dos clientes e, a partir disso, 
desenvolver e implementar soluções inovadoras. Sua 
experiência inclui: gestão de P&L superior a US$ 0,5 
bilhão, liderança de equipes multinacionais com mais de 5 
mil pessoas, gestão e negociação de contas globais, 
relacionamento com executivos C-Level (CXO) e 
gerenciamento de programas de grande escala e 
operações de negócios.

Ricardo 
Ferreira 
VP & General Manager  
LATAM at DXC

Manter a participação no Conselho da Brasscom 
significa assegurar a continuidade de uma agenda 
sólida e colaborativa, fortalecendo o diálogo 
institucional e iniciativas que impulsionam impactos 
positivos para todo o setor, além de colocar à 
disposição mais de 30 anos de experiência em 
discussões estratégicas e desenvolvimento da 
indústria de tecnologia.

/in/ricardo-ferreira-
42836a/

https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

ASSENTO EFETIVA

Guilherme Solleiro é CEO do Indra Group no Brasil, 
liderando uma operação de mais de 6.500 profissionais 
atuantes nos setores de defesa, mobilidade, 
administração pública e saúde, energia e utilities, telco e 
mídia, indústria e consumo e serviços financeiros.

O executivo conta com mais de 20 anos de experiência no 
setor tecnológico, 17 dos quais dedicados ao Grupo. Ao 
longo de sua trajetória na empresa, foi diretor do mercado 
de energia e utilities no Brasil, diretor do mercado de 
energia e indústria, além de ocupar cargos de liderança 
nas áreas de IT outsourcing e application management.

Guilherme 
Solleiro
CEO do Indra Group no Brasil

Reúno uma sólida trajetória de mais de 20 anos no 
setor de tecnologia, com ampla experiência em 
transformação digital e desenvolvimento de negócios 
em segmentos estratégicos para o Brasil. À frente do 
Indra Group no país, lidero iniciativas voltadas à 
inovação, digitalização, IA, cibersegurança e 
desenvolvimento tecnológico, temas centrais para a 
agenda da Brasscom. Minha visão integrada entre 
setores público e privado, transformação industrial e 
políticas de inovação, aliada à capacidade de 
articulação institucional e ao profundo conhecimento 
do ecossistema tecnológico brasileiro, permitirá 
fortalecer ainda mais a atuação da Associação na 
promoção da competitividade, da formação de talentos 
e do avanço da economia digital no Brasil.

 

/in/guilhermesolleiro/

https://www.linkedin.com/in/guilhermesolleiro/
https://www.linkedin.com/in/guilhermesolleiro/
https://www.linkedin.com/in/guilhermesolleiro/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

ASSENTO EFETIVA

Ricardo Alário Arantes é o CEO LATAM da ODATA e um 
dos co-fundadores da empresa. Trabalhou por quase 
duas décadas em telecomunicações, mídia, TI e 
desenvolvimento de negócios, principalmente na Intel 
Capital, e foi membro ativo do conselho em mais de 15 
empresas.

Formado em Administração Pública (FGV-SP) e com MBA 
em Finanças pela Kellogg School of Management, foi 
nomeado Power 2000 em 2019 pela Data Economy, uma 
lista global que apresenta as 200 personalidades que 
lideram os setores de Data Center, Nuvem e Dados, por 
meio de inovação, avanços tecnológicos, investimento ou 
visão de negócios.

Ricardo Alário 
Arantes
CEO LATAM da ODATA

Como membro do Conselho, Ricardo Alário assegurará 
a representação direta da indústria de data centers, 
infraestrutura de base para as demais associadas do 
setor TIC, cuja expansão, acelerada pela evolução das 
demandas de TI e, em particular, pela inteligência 
artificial, depende da articulação entre as agendas 
regulatórias, fiscais e energéticas, bem como de 
governança e sustentabilidade. Essa articulação define 
a parcela do ciclo global de investimentos em 
infraestrutura digital que o Brasil será capaz de captar.

À frente da ODATA, com atuação operacional e 
institucional consolidada na América Latina, agregará 
ao colegiado a perspectiva do operador independente 
e contribuirá para que a Brasscom conduza essas 
pautas de forma integrada e eficaz.

in/ricardo-alário-
arantes-odata/

https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

ASSENTO COLABORADORA

Sócio Administrador da Cidade Ágil, Joel Palombo Júnior 
é um líder estratégico com foco em Governança 
Corporativa e Infraestrutura de TI, especializado na 
viabilização de operações de alta complexidade e missão 
crítica através da integração de Inteligência Artificial. Sua 
trajetória é pautada pela arquitetura de modelos de 
governança que transformam a tecnologia e a IA em 
ativos de resiliência institucional e conformidade 
regulatória, mitigando riscos em ecossistemas digitais 
dinâmicos. Com uma visão executiva que integra o rigor 
técnico à estratégia de longo prazo, Joel tem liderado 
projetos de escala nacional, assegurando que a adoção 
de IA e a transformação digital sejam não apenas 
escaláveis, mas pilares de sustentabilidade, eficiência 
preditiva e segurança para o negócio

Joel Palombo 
Junior
CEO - Chief Executive Officer 
na Cidade Ágil Consultoria

Na qualidade de Sócio da Cidade Ágil, empresa que 
integra o quadro de associados da BRASSCOM na 
categoria Colaboradoras, submeto formalmente minha 
candidatura a uma vaga no Conselho de Administração 
para a vaga destinada às Colaboradoras.

Minha principal bandeira nesta candidatura é fomentar 
e ampliar a participação das Colaboradoras em todos 
os Grupos de Trabalho Temáticos (GTTs) da 
BRASSCOM. Entendo que as empresas desta categoria 
detêm um capital intelectual e técnico riquíssimo que 
deve ser mais explorado e integrado aos debates da 
associação. Meu objetivo é garantir que a voz e a 
expertise das Colaboradoras contribuam de forma 
ainda mais direta na formulação de políticas, normas e 
tendências do nosso ecossistema.

/in/joelpalombo/

https://www.linkedin.com/in/joelpalombo/
https://www.linkedin.com/in/joelpalombo/
https://www.linkedin.com/in/joelpalombo/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

ASSENTO COLABORADORA

Paulo Marcelo é o CEO da Solutis. É acionista e 
conselheiro da Unipartners. Foi CEO da Capgemini Brasil, 
co-fundador e sócio-diretor da Unitech, empresa que 
participou da fusão com a CPM Braxis adquirida pela 
Capgemini. Foi também CEO da Resource IT. Atua no 
Conselho da Brasscom e é presidente do Comitê de Ética 
e Conformidade da entidade. Com mais de 30 anos de 
atuação em TIC, sólida expertise em consultoria 
estratégica e em processos de fusão, aquisição, 
integração e gestão de empresas nacionais e globais. 
Tem perfil empreendedor, com competências em 
desenvolvimento de negócios e por liderar times de alta 
performance.

Paulo
Marcelo
CEO da Solutis

Como atual conselheiro da Brasscom, sigo interessado 
em apoiar as associadas colaboradoras e pretendo me 
candidatar novamente para continuar contribuindo com 
o fortalecimento e desenvolvimento do ecossistema. 

A experiência de atuar na entidade, somada ao 
relacionamento construído com os demais 
conselheiros, reforça meu compromisso em seguir 
colaborando de forma ativa e estratégica com a 
Brasscom.

/in/paulomarcelo1/

https://www.linkedin.com/in/paulomarcelo1/


10 de JUN
2026

CANDIDATURAS 
AO CONSELHO FISCAL
(até o momento)

As candidaturas devem ser apresentadas até 30 de maio de 2026.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 
(Mínimo de 3 assentos; número ímpar)

Miguel Galvão
CFO 

da DXC

Atilio Rulli 
Vice-Presidente de 

Relações Públicas América 
Latina e Caribe da Huawei

Daniel Venturini 
CFO 

da Ilía Digital



10 de JUN
2026

CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO FISCAL:

CONSELHO FISCAL

Atualmente ocupo o cargo de CFO na Ília, onde sou 
responsável pelas áreas financeira, jurídico e compliance. 
Com formação em Economia e Finanças, incluindo MBAs 
pela FIA e COPPEAD, acompanho de perto a elaboração 
de demonstrações financeiras e o controle orçamentário 
da operação.

Minha trajetória executiva inclui a atuação em empresas 
de diversos setores, tais como educação, logística e 
infraestrutura de telecomunicações, o que me 
proporcionou uma visão abrangente sobre controladoria, 
planejamento financeiro e governança. Acredito que essa 
vivência em diferentes segmentos, somada à atuação 
direta no setor de tecnologia, pode contribuir para as 
atividades de fiscalização e gestão da associação.

Daniel 
Venturini
CFO – Ília Digital

Minha trajetória executiva é pautada por um profundo 
conhecimento em Controladoria, Planejamento 
Financeiro e Governança, com vasta experiência na 
gestão de processos de auditoria e conformidade. Meu 
objetivo é aplicar esse rigor analítico e minha vivência 
direta no setor de tecnologia para fortalecer a 
fiscalização e a gestão responsável da Brasscom, 
apoiando a transparência e a solidez institucional da 
associação.

in/daniel-venturini-sp/

https://www.linkedin.com/in/daniel-venturini-sp/
https://www.linkedin.com/in/daniel-venturini-sp/
https://www.linkedin.com/in/daniel-venturini-sp/
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