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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
SUA PARTICIPA(}AO FORTALEC

A LIDERANCA DA BRASSCO
POR QUE SUA PARTICIPACAO E ESSENCIAL:

A governanca da Brasscom € exercida de forma representativa, transparente e participativa. A
participacao ativa das Associadas na Assembleia Geral Ordinaria, que elegera o Conselho de
Administracao e o Conselho Fiscal para o biénio 2026-2028, é fundamental para fortalecer a atuacao
institucional da Associacao e assegurar que suas decisoes reflitam, de forma legitima, os interesses do
setor de tecnologia da informacao e comunicacao (TIC) e de tecnologias digitais.

Este é também o momento para as empresas indicarem um candidato ao Conselho e contribuirem
ativamente para o desenvolvimento do Brasil, através do fomento das tecnologias e da formacao de
talentos. Além de ampliar a pluralidade de visdes, experiéncias e trajetorias, fortalecer a
representatividade do setor e exercer o papel institucional das Associadas na evolucao da Brasscom.

Participar do processo eleitoral & contribuir para o futuro da Brasscom, do setor e do Pais.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Composicao: minimo de 11 e maximo de 15 conselheiros

ASSENTOS ELEGIVEIS:

« De 9 a13 assentos destinados as Associadas Fundadoras e Plenas;
« 71assento destinado as Associadas Efetivas;
« 71assento destinado as Associadas Colaboradoras.

CARGOS:

 Presidente do Conselho
 Vice-Presidentes do Conselho
« Conselheiros

Os Vice-Presidentes atuam como porta-vozes institucionais
e lideram agendas estratégicas da Brasscom.

CONSELHO FISCAL

Composicao: minimo de 3 membros, sempre em numero impar

T
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PROCESSO DE VOTACAO

« A votacao ocorrera de forma digital,  Pedimos que envie para

pelo sistema da Tafner Solutions; presidencia@brasscom.org.br os
dados do votante que representara sua

O processo sera realizado em etapas, empresa: Nome completo, CPF, e-mail

podendo ocorrer por voto ou por e Telefone. Se o votante nao for o

aclamacao; responsavel legal da empresa, sera
necessaria a procuracao.

As orientacdes completas sobre acesso

e votacao serao encaminhadas

previamente a Assembleia.

Participar da Assembleia e do processo eleitoral é contribuir diretamente para fortalecer a
governanca da Brasscom, construir as agendas estratégicas do setor e consolidar uma
Associacao cada vez mais representativa, plural e alinhada aos desafios do mercado.

A governanca e atuacao da Brasscom é construida com a participacao das suas Associadas.
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CANDIDATURAS .
AO CONSELHO DE ADMINISTRA% _—~
PRESIDENTE DO CONSELHO {

Laércio Cosentino
Presidente do Conselho de Administracao da TOTVS

VICE-PRESIDENTES DO CONSELHO

(4 assentos)

Benjamin Quadros Ricardo Neves
Executive Chairman da BRQ Chairman na NTT Data
Marcelo Braga Valdinei Cornatione
Presidente da IBM Brasil CEO na TIVIT Brasil
MEMBROS DO CONSELHO

(4 a 8 assentos)

Adriano Contrera - CEO da Capgemini para a Ameérica do Sul

Alessandro Lombardi - Founder & CEQO da Elea Data Centers

José Formoso - Conselheiro da Claro Brasil

Ricardo Scheffer - CEO do Grupo Sonda

Ricardo Alario - CEO da Odata
ASSENTO COLABORADORA NO CGNSELHO

(1 assento)

Joel Palombo - CEO da Cidade Agil

Paulo Marcelo - CEO da Solutis
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PRESIDENTE DO CONSELHO — . - —

Formado em Engenharia Eletrotecnica pela Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo (USP), sua
carreira e historia consolidaram-se no setor de TI,
especialmente com a fundacao da TOTVS em 1983. A
empresa € lider absoluta no Brasil e esta presente em 41
paises. E presidente do Conselho Deliberativo da
Associacao Brasileira de Empresas de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (Brasscom) e presidente do
st Conselho da Mendelics. E também cofundador do Grupo
Laercio GHTA4, the family company.

Cosentino

Fundador e presidente do
Conselho de Administracao
da TOTVS

in /in/Icosentino/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Minha eleicao para o proximo ciclo do Conselho de
Administracao contribuira para a lideranca e uniao
entre visao estrategica de longo prazo a capacidade
comprovada de execugcao. Como conselheiro e
presidente, me dedicareli para que a associacao
continue sendo guiada por quem hao apenas
acompanhou, mas protagonizou a evolucao digital
brasileira, possuindo o transito institucional necessario
para articular dialogos produtivos entre o setor privado
e 0 poder publico.

Em um ciclo marcado por transformacoes aceleradas
em inteligéncia artificial e pela necessidade urgente de
formacao de talentos, minha experiéncia apoiara na
manutencao do protagonismo da entidade na
formulacao de politicas que impulsionem a
competitividade global do Brasil e a consolidacao de
uma economia verdadeiramente digital.


https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
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VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO . -

Benjamin comecou sua carreira como programador e
trabalnou em empresas Globais como a ESSO e [BM.
Formado em Ciéncias da Computacao em 1986 pela
Universidade Federal Fluminense, no OPM (Owner
President Management Program) e varios outros na
Harvard Business School e Singularity University. Em
1993, aos 24 anos, fundou a BRQ. Hoje, aos 58 anos,
Benjamin Quadros € Presidente do Conselho da BRQ.

Executive Chairman da BRQ

In in/benjaminquadros

Me candidato a Vice-Presidéncia, colocando as Relacoes
Laborais como principal tema a ser trabalhado, por acreditar
que o maior problema para empresas de Servicos no Brasil € a
legislacao que suporta as Relagoes Laborais: confusa,
complexa, fonte de confltos e que ainda permite
informalidade.

Entendo que esse € um tema estruturante para a
competitividade do setor e para a evolugcao do ambiente de
negocios no pais.

Me coloco a disposicao para ajudar a Brasscom a liderar esse
desafio, contribuindo para o avanco de uma agenda de
simplificacao, com mais seguranca juridica e previsibilidade
para as empresas.

Ao simplificarmos as relagcoes |Ilaborais no Brasil,
destravaremos a profissionalizacao e o acesso a capital das
empresas de servi¢cos, impulsionando o crescimento e a
geracao de empregos formais no pais.


https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
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: Executivo com solida trajetoria em lideranca,

transformacao digital e desenvolvimento do setor de
i tecnologia no Brasil, atualmente atuo como presidente e
ﬁ lider de Tecnologia da IBM Brasil, alem de colunista do
L= MIT Sloan Brasil.

Ao longo da minha carreira, venho contribuindo para a
evolucao do mercado por meio da adocao de tecnologias
de ponta, do desenvolvimento de talentos e da conexao
entre inovacao e negocios.

Presidente da IBM Brasil Minha experiéncia combina visao estratégica, execucao
em larga escala e forte atuacao junto a clientes e
ecossistemas, sempre com foco no impacto positivo da
tecnologia na competitividade das organizagdoes € no
desenvolvimento sustentavel do pais.

in /in/marcelopbraga/

Acredito que minha reeleicao ao Conselho da Brasscom pode
contribuir para fortalecer ainda mais o papel da associacao na
agenda estrategica do setor.

A IBM foi uma das fundadoras da Brascom e tem protagonismo
historico no desenvolvimento da industria brasileira de
tecnologia ao longo dos 109 anos de sua presenca no Brasil.

A juncao da visao dos sistemas legados estruturantes de
diversas industrias e impulsionando inovagao com solucoes de
nuvem hibrida e inteligéncia artificial, tenho a possibilidade de
contribuir de uma forma ampla para o0s interesses dos
associados unindo especificidades de hardware, software,
servigos e consultoria, ampliando a colaboracao, acelerando a
inovacao, apoiando politicas publicas e fortalecendo a
competitividade global do ecossistema brasileiro de tecnologia.



https://www.linkedin.com/in/marcelopbraga/
https://www.linkedin.com/in/marcelopbraga/
https://www.linkedin.com/in/marcelopbraga/

10 de JUN [

FLEIGRO DO CONSELHO
Brasscom ’ DE ADMINISTRAGAO Y
rscrL 2O

2026

= o™
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO . -

Ricardo Neves € Chairman da NTT DATA Brasil, empresa
global de consultoria de negocios e tecnologia do grupo
japonés NTT, presente em mais de 50 paises. Com mais
de 30 anos de experiéncia em consultoria, tecnologia e
transformacao empresarial, construiu carreira
internacional atuando em projetos no Brasil, Ameérica
Latina, Estados Unidos e Europa.

Foi socio da PwC, executivo da IBM e CEO da NTT DATA
Brasil entre 2020 e 2026, liderando um ciclo de
crescimento e consolidacdo da companhia no pais. E
também Diretor-Presidente da NTT DATA Foundation no
Chairman daNTTDATABrasil  Brggj| Vice-Presidente do Conselho da Brasscom e autor
in in/benjaminquadros do livro "CEO Virtual — Licoes de lideranca para o mundo
pos-pandemia”.

Acredito que a formacao de talentos em tecnologia e
telecomunicacoes seja uma das agendas mais estrategicas
para o desenvolvimento economico e social do Brasil.

O pais ainda possui enorme potencial para ampliar a
capacitacao, inclusao e absorcao de profissionais no setor, em
um esforco que deve envolver empresas, governo, academia e
sociedade civil.

Vejo a Brasscom exercendo papel fundamental na articulacao
desse ecossistema e na construcao de uma visao de longo
prazo para o setor, como exemplifica a iniciativa Brasil Digital
30+.

Gostaria de continuar contribuindo com minha experiéncia
executiva, atuacao institucional e genuino envolvimento com o
tema, especialmente a frente da agenda de Formacao de
Talentos da associacao.


https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
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Valdinei Cornatione € CEO da TIVIT Brasil, liderando a
operacao nacional em um momento de evolucao
estratégica do grupo no pais. Com mais de 40 anos de
experiéncia em tecnologia, possui uma trajetoria que
combina profundidade tecnica e lideranca executiva,
tendo atuado em areas como Operacoes, Producao,
Suporte Tecnico, Aplicacoes, ECM, Smart Systems e loT.
Antes de assumir o cargo atual, foi Chief Commercial
Officer (CCOQO), impulsionando o crescimento comercial € o
relacionamento com grandes clientes. Sua formacao em
Ciéncias e Matematica, com énfase em Sistemas, reforca
uma visao pragmatica e orientada a resultados, construida
ao longo de décadas no core de servicos de tecnologia.

CEO da TIVIT Brasil

in /in/valdinei-cornatione/

A candidatura ao Conselho de Administracao da
Brasscom reflete o compromisso historico da TIVIT
com a entidade — da qual e associada fundadora — e
o desejo de contribuir ativamente para o fortalecimento
do setor no Brasil.

Acreditamos que a experiéncia de Valdinei, aliada a
sua visao pratica de execucao e proximidade com os
desafios reais do mercado, pode agregar valor as
discussoes estrategicas da Brasscom, especialmente
em temas como competitividade do setor,
desenvolvimento de talentos, inovacao aplicada e
posicionamento da tecnologia como alavanca de
crescimento para o pais.


https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
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MEMBRO DO CONSELHO — c

Adriano Contrera é CEO da Capgemini para a América do Sul (South
LatAm), liderando as operacoes no Brasil e na Argentina. Com mais de
dez anos de trajetéria na companhia, ocupou cargos como VP de
Application Services no Brasil e COO para South LatAm, até assumir a
lideranca regional em 2023.

E graduado em Administracdo pela UNESP, pos-graduado pela FGV e
participou de programas de lideranca em Yale, ESMT e Harvard.

Adriano Liderou a transformacao do portfolio e das operacdes no Brasil, com
foco em plataformas digitais e inovacao, alem de atuar no langamento

Contrera do Applied Innovation Exchange (AIE) , centro de inovacédo para

CEO da Capgemini LATAM no pais. Também apoia iniciativas de Diversidade e Inclusao.

para a América do Sul

[/in/adriano-
contrera-63a310/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Adriano reune visao estrategica, exceléncia em execucao e
lideranca transformacional em contextos de alta complexidade e
escala regional.

Sua trajetoria a frente da Capgemini South LatAm evidencia
capacidade de conduzir agendas de Iinovagao, crescimento
sustentavel e evolucao da cultura organizacional com impacto
concreto.

Sua experiencia em ambientes multiculturais, aliada a
proximidade com as dinamicas de mercado da Ameérica do Sul e
a um historico consistente de resultados, contribui de forma
relevante para o Conselho — tanto na formulacao de estrategias
quanto na supervisao de sua execucao.


https://www.linkedin.com/in/charles-krieck/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
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Com mais de 20 anos de experiéncia em private equity,” financas
corporativas e desenvolvimento de negocios no setor de infraestrutura
digital, Alessandro Lombardi € fundador e Chairman da Elea Data Centers,
atuando em parceria com instituicoes financeiras globais como Goldman
Sachs, UBS e BTG Pactual.

Reconhecido como um dos principais lideres da industria, integra o
Conselho Consultivo Regional da Infrastructure Masons Americas, e foi
incluido na lista global Power 100, do Capacity Media, alem de figurar na
lista dos TOP 50 Global CEOs pelo The Tech Capital e ter sido reconhecido
como Visionary CEO pelo DatacenterDynamics.

Alessandro

Lombardi E o lider por tras da Rio Al City, um dos 10 maiores hubs de data centers

para Inteligéncia Artificial do mundo, projetado para posicionar o Brasil e a
América Latina na vanguarda da transformacao digital. Alessandro €
formado em Economia e Administracao de Empresas pela Universidade
jn [in/alessandro- Luiss Guido Carli e estudou Historia da Filosofia e da Arte em prestigiadas

Chairman e Fundador da Elea
Data Centers

lombardi-5b817267/

universidades italianas, alem de atuar como membro do conselho da EARJ,
da Camara Portuguesa no Brasil, da Escola Americana no Rio de Janeiro e
da PUC-RiIo.

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Acredito que o Brasil tem uma oportunidade estrategica de fortalecer sua
competitividade digital e ampliar seu protagonismo na economia global —
e isso passa pela capacidade de desenvolver infraestrutura robusta e de
longo prazo para sustentar o crescimento do setor de tecnologia e
conectividade no pais.

Ao longo da minha trajetéria, tenho me dedicado a construcao de
plataformas de infraestrutura digital na Ameérica Latina, integrando
energia, conectividade e capacidade tecnologica como bases para o
desenvolvimento economico e digital da regiao.

Tenho defendido que o avanco tecnologico do pais depende da
conjuncao de politicas publicas, planejamento de longo prazo,
disponibilidade de infraestrutura e alinhamento entre setor privado, poder
publico, e comunidades. Sao esses elementos que criam condicoes reais
para crescimento sustentavel e atracao de investimentos.

Tambem acredito que cidades e regides terao um papel cada vez mais
relevante nessa agenda, ao reunir infraestrutura, talento, inovacao e
capacidade de execucao para impulsionar o desenvolvimento digital.

Como conselheiro da Brasscom, contribuirei de forma ativa e
representativa para o fortalecimento institucional da Associacao e para a
construcao de uma agenda estratégica voltada ao desenvolvimento do
Brasil por meio da tecnologia, ampliando a competitividade do setor e
fortalecendo o ambiente de inovacao e crescimento de longo prazo.


https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
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Presidente da KPMG no Brasil e na América do Sul, posicao que-ocupa
desde outubro de 2017. Com uma trajetéria de quatro decadas na
Organizacao, ingressou ha KPMG em 1986, e construiu sua carreira
com forte atuacao em auditoria e governanca, incluindo experiéncia
internacional na Alemanha atendendo grandes grupos globais.

E membro do Comité Executivo da KPMG no Brasil desde 2006 e
liderou a area de Auditoria entre 2008 e 2017, periodo em que teve
papel relevante no desenvolvimento do negdcio e no fortalecimento
das praticas de qualidade e independéncia.

Chal‘les Além de sua responsabilidade na Regido, liderando as operacdes da

¥ Firma em sete paises sul-americanos com foco na execucao da
Kr|QCK estratégia da KPMG, Charles Krieck € Chairman do Conselho da
Presidente da KPMG no Enactus Brasil e membro do Conselho Deliberativo do Hospital

Brasil e na America do Sul Oswaldo Cruz.

in in/charles-krieck/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Gostaria de renovar o meu mandato como membro do Conselho
de Administracao da Brasscom, dando continuidade ao trabalho
que venho desenvolvendo junto ao Grupo.

Acredito ser um forte candidato por reunir 40 anos de
experiencia em auditoria, gestao e estrategia, incluindo a
presidéncia da KPMG no Brasil e na Ameérica do Sul, liderando
operacoes em sete paises.

Minha atuacao e pautada por integridade, foco em qualidade,
governanca e gestao de riscos.

Alem da minha funcao executiva, possuo experiencia relevante
em instancias de governanca, exercendo atualmente funcoes em
dois outros conselhos, alem da Brasscom, o que demonstra
minha experiéncia pratica em governanca € minha capacidade
de contribuir para a reputacao, a sustentabilidade e as decisoes
estratégicas de qualquer organizacao.


https://www.linkedin.com/in/charles-krieck/
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MEMBRO DO CONSELHO e e

Country Director da Amazon Web Services (AWS) no Brasil desde 2018,
liderando a operacao de nuvem e inteligéncia artificial da empresa no pais.
Sob sua gestdo, a AWS investiu mais de US$ 5,6 bilhdes em infraestrutura
de data centers no Brasil e expandiu significativamente o ecossistema local
de parceiros, desenvolvedores e startups.

Com mais de 35 anos de experiéncia no setor de tecnologia, Cleber foi
reconhecido por quatro anos consecutivos na lista HITEC 50 como um dos
executivos de tecnologia mais influentes da America Latina. Antes da AWS,
ocupou posicoes de lideranca executiva na Sun Microsystems, Schneider
Electric, Bematech e Avaya.

Cleber Morais

Country Director da Amazon Cleber €& formado em Engenharia Eletronica pelo Instituto Maua de

Web Services (AWS) Tecnologia e possui certificacdes executivas por Harvard Business School,
. [injclebermorais/ Columl?la Business School, Londpn Business Schpol e IBGC - .Instltutc‘)
N 3locale=pt Brasileiro de Governanca Corporativa. E defensor ativo de causas ligadas a

sustentabilidade tecnoldgica, democratizacao do acesso a nuvem e

formacao de talentos para a economia digital.

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Ao longo da minha carreira, e mais especificamente nos ultimos anos a
frente da operacao da AWS no Brasil, construi uma experiéncia singular na
intersecao entre tecnologia, politicas publicas e desenvolvimento do setor
no pais. Trabalhei diretamente com empresas de todos os portes — de
startups em estagio inicial a grandes corporacoes —, com 0 setor publico
em todas as esferas de governo, e com comunidades de desenvolvedores
em todas as regides do pais. Essa vivéncia me deu uma compreensao
pratica dos gargalos e das oportunidades que o setor de tecnologia
enfrenta no Brasil.

Sob minha lideranca, a AWS capacitou mais de 900 mil brasileiros em
computacao em nuvem e assumimos o compromisso de treinar 1 milhao de
pessoas em inteligéncia artificial generativa ate 2028 — um esforco que
reflete minha conviccao pessoal de que a competitividade digital do Brasil
depende, antes de tudo, de capital humano qualificado.

Caso eleito, pretendo contribuir para o conselho da brasscom com foco em
trés frentes prioritarias:

1. Formacao de talentos digitais em escala nacional, com énfase em
inclusao regional;

2. Ambiente regulatorio previsivel e favoravel a inovacao, especialmente
em inteligéncia artificial e infraestrutura digital;

3. Ampliacao do dialogo entre o setor de tecnologia e o governo em temas
de competitividade fiscal e incentivos ao investimento.


https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
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José Formoso reune uma combinacao rara de experiéncia, visao
estratégica e profundo conhecimento do setor de tecnologia e
telecomunicacoes.

Com mais de 25 anos de atuacao no mercado brasileiro, construiu uma
trajetdria internacional marcada pela lideranca, inovagcao e compromisso
com o desenvolvimento do ecossistema digital no Brasil.

Com solida experiéncia internacional construida ao longo de sua

José trajetoria no grupo Ameérica Movil e vivéncia em diferentes paises,

Formoso traz uma perspectiva global sobre os desafios e oportunidades
Formoso da transformacdo tecnoldgica, combinando visdo de longo prazo,
Conselheiro da Claro Brasil capacidade de dialogo e profundo entendimento das mudancas que

. impactam empresas, consumidores e a competitividade do pais.
INn /in/jose-formoso/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Ex-presidente da Embratel e atualmente membro do conselho da
Claro Brasil, tem historico consistente de apoio ao fortalecimento
da infraestrutura, da conectividade, da Iinovacao e do
desenvolvimento do setor. Vale destacar tambem a atuacao do
grupo Claro por meio da HITSS, empresa intensiva em tecnologia
e uma das relevantes empregadoras do setor, reforcando sua
proximidade com os desafios da formacao de talentos,
desenvolvimento tecnologico e competitividade brasileira.

Em um momento decisivo para o futuro da tecnologia no pais,
sua experiéncia, credibilidade e capacidade de articulacao
representam ativos importantes para o fortalecimento da
Brasscom e do setor.

Além de sua vasta experiéncia e contribuicao para o setor de
TIC, sua participacao no Conselho da Brasscom justifica-se por
representar o Grupo Claro, segundo maior do setor de
telecomunicacoes do Pais e um dos principais players do setor
de tecnologia do pais, com atuacao tanto no setor publico quanto
privado.


https://www.linkedin.com/in/jose-formoso/
https://www.linkedin.com/in/jose-formoso/
https://www.linkedin.com/in/jose-formoso/
https://www.linkedin.com/in/jose-formoso/
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Ingressei na Unisys em 1978 como Engenheiro de Campo,
com foco em sistemas de grande porte. Ao longo de mais
de 47 anos, ocupei cargos de responsabilidade crescente
em diversos setores, incluindo minhas funcoes mais
recentes na Unisys.

Meu trabalho é ajudar empresas em suas necessidades
de infraestrutura, aplicacoes de negocios, Servicos
gerenciados, ambiente digital de trabalho e

Marcel ciberseguranca, por meio da oferta de solucoes e
servicos de Tecnologia da Informacao. Tenho 47 anos de
Valverde experiéncia e conto com uma equipe de especialistas que

VP & General Manager . . X : ?
LATAM da Unisys combina conhecimento e experiencia para construir

solucoes customizadas, orientadas as necessidades de
cada negocio.

in in/marcel-valverde/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Ao longo da minha extensa trajetoria de mais de 40 anos na
Unisys, tendo trabalhado em multiplas areas: gestao de
servicos, executivo de contas, lider de portfolio de produtos,
diretor e vice-presidente de vendas e, desde outubro de 2022
a frente da Geréncia Geral da Unisys Brasil. Tenho liderado
operacoes complexas no mercado brasileiro, atuando na
intersecao entre tecnologia, transformacao digital e estrategia
de negocios. Acredito que minha experiéncia em gestao de
grandes contas — tanto no setor publico quanto no privado —
e meu envolvimento ativo com o ecossistema de TIC no Brasil
me posicionam de forma relevante para contribuir com o
Conselho de Administracao da Brasscom.

Minha motivacao é apoiar a Brasscom no fortalecimento da
agenda de inovacao tecnologica, competitividade e
desenvolvimento do setor no pais, trazendo a perspectiva de
uma empresa global com forte atuacao local. Tenho especial
interesse em temas como inteligéncia artificial, modernizacao
de infraestrutura, cyber seguranca, politicas publicas para o
setor de TIC e capacitacao de talentos.


https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
https://www.linkedin.com/in/marcel-valverde/
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Priscyla Laham €& Presidente da Microsoft Brasil-desde
janeiro de 2025, liderando a estratégia da companhia no
pais com foco em transformacao digital, inovacao e
crescimento econdmico inclusivo.

2026

Com mais de 25 anos de experiéncia nos setores de
tecnologia, eletronicos de consumo e servicos digitais,
construiu uma carreira internacional com atuacao no
Brasil, Estados Unidos e América Latina.

Priscyla
Laham

Na Microsoft, prioriza o uso responsavel de inteligéncia
artificial e plataformas de nuvem como motores de
competitividade, produtividade e impacto social,
promovendo a capacitacao digital, a inclusao e o
fortalecimento do ecossistema tecnologico brasileiro.

Presidente da
Microsoft Brasil

in [/in/prilaham/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Priscyla reune experiéncia executiva, visao estratégica e forte
capacidade de articulacao institucional para contribuir com a
agenda da Brasscom neste proximo ciclo.

Sua lideranca ¢é marcada pelo compromisso com O
desenvolvimento do Brasil por meio da tecnologia,
Impulsionando politicas e iniciativas que ampliam a
competitividade, a inclusao digital e a inovacao.

Com visao de longo prazo e atuacao proxima a governo, setor
produtivo e sociedade, esta bem-posicionada para apoiar a
construcao de um ambiente regulatorio favoravel e um
ecossistema de TIC mais dinamico, fortalecendo o papel da
Brasscom como protagonista na agenda de transformacao
digital do pais.

10 de JUN [



https://www.linkedin.com/in/prilaham/
https://www.linkedin.com/in/prilaham/
https://www.linkedin.com/in/prilaham/
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Ricardo € um executivo de transformacao com mais de 20
anos de experiéncia em Tl em diversos setores. Seu estilo
de lideranca apaixonado e centrado no cliente o torna um
exemplo visivel de exceléncia, adotando uma abordagem
ativa e pratica para liderar com sucesso uma empresa
global. Ele e especializado em compreender as
necessidades de negocio dos clientes e, a partir disso,
desenvolver e implementar solucoes inovadoras. Sua
experiéncia inclui: gestdo de P&L superior a US$ 0,5

Ricardo bilhao, lideranca de equipes multinacionais com mais de 5

: mil pessoas, gestao e negociacao de contas globais,
Ferreira relacionamento com executivos C-Level (CXO) e
VP & General Manager gerenciamento de programas de grande escala e
LATAM at DXC .

operac;oes de negomos
in /in/ricardo-ferreira-

42836a/

:.-'.,“::‘,,"1|. ‘. .

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Manter a participacao no Conselho da Brasscom
- significa assegurar a continuidade de uma agenda

- sOlida e colaborativa, fortalecendo o didlogo
institucional e iniciativas que impulsionam impactos
positivos para todo o setor, aléem de colocar a
disposicao mais de 30 anos de experiéncia em
discussoes estrategicas e desenvolvimento da
industria de tecnologia.



https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-ferreira-42836a/
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Ricardo Scheffer € CEO do Grupo SONDA no Brasil desde
2021, posicao assumida apos uma trajetoria de mais de
duas decadas na companhia.

2026

Ao longo desse periodo, liderou areas estratégicas ligadas a
servicos, operacoes, gestao financeira e transformacao
digital, incluindo cinco anos como Vvice-presidente de
Servicos, conduzindo equipes de aproximadamente 4,5 mil
profissionais, além de sua atuacao como presidente da

Ricardo SONDA Ativas. Sua experiéncia reune visao executiva,
Scheffer capacidade de estruturacao de negocios e forte atuacao no
desenvolvimento de iniciativas voltadas a inovacao e

CEO do Grupo SONDA e A ~ : : :
no Brasil digitalizacao. Como lideranca, acredita na tecnologia como
 finjricardo-scheffer- mstrumento de transfqrmagao economica e social, aliando
b4a5591a/ crescimento sustentavel, valorizacao de pessoas e

desenvolvimento de talentos.

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Ricardo considera que sua reeleicao ao Conselho de
Administracao da Brasscom permitira ampliar a contribuicao ja
construida ao longo do atual mandato, especialmente nas
agendas ligadas a formacao de talentos, empregabilidade e
fortalecimento do ecossistema de TIC no Brasil.

Sua atuacao junto a Diretoria de Parcerias e Projetos em
Educacao reforca uma visao estrategica baseada na
articulacao entre empresas, governo, instituicoes de ensino e
iniciativas publicas e privadas para enfrentar o déficit de
profissionais no setor.

Sua experiéncia executiva, somada a Vivéncia pratica em
transformacao digital e gestdao de operacdes complexas,
contribui para apoiar a Brasscom na construcao de politicas,
projetos e iniciativas capazes de impulsionar competitividade,
inclusao produtiva e desenvolvimento sustentavel da economia
digital brasileira.


https://www.linkedin.com/in/ricardo-scheffer-b4a5591a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-scheffer-b4a5591a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-scheffer-b4a5591a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-scheffer-b4a5591a/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-scheffer-b4a5591a/
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Ha mais de trés decadas em cargos de lideranca e ha trés
anos na frente da operacao regional, Rodolfo vem
liderando a transformacao digital das maiores
organizacoes do continente e posicionando a Accenture
na vanguarda da inteligéncia artificial, cloud e inovacao
em escala. Sob sua lideranca, a Accenture reinventou
setores da mineracao, energia, manufatura, bancos e
outros e chegou ao topo do pioneirismo e da lideranca
Rodolfo em transformacao digital na regiao.

Eschenbach

CEO da Accenture Brasil e
América Latina e membro do
Comité Global de Gestao da
empresa

in /in/rodolfoeschenbach/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Com visao estratégica, Iinfluéncia institucional e
compromisso genuino com o futuro do Brasil, Rodolfo
Eschenbach reune os atributos essenciais para ser o
membro do conselho da Brasscom. A frente da
Accenture, a maior operacao de servigcos de tecnologia
do mundo, em para ampliar a influéncia da entidade
junto ao setum momento em que IA, cloud e
transformacao digital redefinem setores inteiros, o
coloca em posicao unica or produtivo, ao governo € a
sociedade.

Com experiéncia comprovada na aceleracao de
ecossistemas de inovacao e na formacao de talentos
tecnologicos em escala, que € hoje considerado o
maior gargalo do setor, Rodolfo tem o perfil, a rede e a
Visao necessarios para avancar o Plano Brasil Digital
2030+ da empresa.
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Guilherme Solleiro € CEO do Indra Group no Brasil,
liderando uma operacao de mais de 6.500 profissionais
atuantes nos setores de defesa, mobilidade,
administracao publica e saude, energia e utilities, telco e
midia, industria e consumo e servicos financeiros.

O executivo conta com mais de 20 anos de experiéncia no
setor tecnologico, 17 dos quais dedicados ao Grupo. Ao

Guilherme longo de sua trajetdria na empresa, foi diretor do mercado
Solleiro de energia e utilities no Brasil, diretor do mercado de

CEO do Indra Group no Brasil

in

energia e industria, além de ocupar cargos de lideranca
nas areas de IT outsourcing e application management.

/in/guilhermesolleiro/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Reuno uma solida trajetoria de mais de 20 anos no
setor de tecnologia, com ampla experiéncia em
transformacao digital e desenvolvimento de negocios
em segmentos estratégicos para o Brasil. A frente do
Indra Group no pais, lidero Iiniciativas voltadas a
iInovacao, digitalizacao, |A, ciberseguranca e
desenvolvimento tecnoldgico, temas centrais para a
agenda da Brasscom. Minha visao integrada entre
setores publico e privado, transformacao industrial e
politicas de Inovacao, aliada a capacidade de
articulacao institucional e ao profundo conhecimento
do ecossistema tecnologico Dbrasileiro, permitira
fortalecer ainda mais a atuacao da Associacao na
promocao da competitividade, da formacao de talentos
e do avanco da economia digital no Brasil.


https://www.linkedin.com/in/guilhermesolleiro/
https://www.linkedin.com/in/guilhermesolleiro/
https://www.linkedin.com/in/guilhermesolleiro/
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Leonardo Santos Poca D'Agua é fundador E)?&u e Chairghan ‘da

Semantix, a primeira DeepTech da Ameérica Latina a abrir capital na
NASDAQ. Fundada em 2010, a Semantix & pioneira no modelo One-
Stop-Shop para dados e Inteligéncia Artificial na LATAM, combinando
estratégia, tecnologia e execucao ponta a ponta. Sob sua lideranca, a
companhia foi reconhecida como uma das mais promissoras em IA
atingindo valor de mercado de US$ 1 bilhdo, e foi nhomeado pela
Bloomberg como uma das 100 empresas mais inovadoras da Ameérica
Latina. Em 2024, Leonardo retomou o controle da empres “founder
mode”, conduzindo uma reestruturacao estratégica que resultou em
crescimento organico relevante de 2025. Em 2026, a Semantix

concluiu a aquisicao das operacoes da Atos na America do Sul,

Leonardo incorporando aproximadamente 2.800 profissionais e expandindo sua
Santos Poga presenca para Argentina, Chile, Colémbia, .Uruguai e Peru —
R consolidando a empresa como uma das maiores plataformas de
D Ag uad tecnologia, dados e IA do continente. O portfdlio atual inclui solucoes

de ciberseguranca, cloud, automacao, gestao de aplicacoes e SAP,
com a meta de consolidacao em LATAM. Ele possui International
jn  [in/leonardo-santos- Executive MBA com extensdo na Europa e na China, além de

semantix/ formacao em Strategic Leadership in Technology and Innovation pela
Stanford University.

Executive Chairman da Semantix

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Como fundador e Chairman da Semantix — primeira
DeepTech da América Latina listada na NASDAQ e
pioneira em dados e |IA no mercado brasileiro —, trago
uma perspectiva unica sobre transformacao digital,
Inovacao e internacionalizacao.

Minha experieéncia a frente de uma empresa de alto
crescimento, com atuacao em todo o ecossistema de
tecnologia da regiao, me permite contribuir de forma
estrategica e pratica para os desafios do setor.

Acredito que o Conselho da Brascom se beneficiara de
uma Vvisao orientada a inovacao, a atracao de
iInvestimentos e ao posicionamento do Brasil como
protagonista global em |A e tecnologia.


https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
https://www.linkedin.com/in/leonardo-santos-semantix/
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Ricardo Alario Arantes é o CEO LATAM ODATA"e um
dos co-fundadores da empresa. Trabalhou por quase
duas decadas em telecomunicacdoes, midia, Tl e
desenvolvimento de negodcios, principalmente na Intel
Capital, e foi membro ativo do conselho em mais de 15
empresas.

Formado em Administracao Publica (FGV-SP) e com MBA
em Financas pela Kellogg School of Management, foi
Ricardo Alario nomeado Power 2000 em 2019 pela Data Economy, uma
lista global que apresenta as 200 personalidades que

Arantes lideram os setores de Data Center, Nuvem e Dados, por
CEO LATAM da ODATA . . ~ S, 3 .

melo de Inovacgao, avancos tecnologicos, investimento ou
jn nricardo-alario- visdo de negdcios.

arantes-odata/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Como membro do Conselho, Ricardo Alario assegurara
a representacao direta da industria de data centers,
infraestrutura de base para as demais associadas do
setor TIC, cuja expansao, acelerada pela evolucao das
demandas de Tl e, em particular, pela inteligéncia
artificial, depende da articulacao entre as agendas
regulatorias, fiscais e energeéticas, bem como de
governanca e sustentabilidade. Essa articulacao define
a parcela do ciclo global de Iinvestimentos em
infraestrutura digital gue o Brasil sera capaz de captar.

A frente da ODATA, com atuacdo operacional e
institucional consolidada na America Latina, agregara
ao colegiado a perspectiva do operador independente
e contribuira para que a Brasscom conduza essas
pautas de forma integrada e eficaz.


https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
https://www.linkedin.com/in/ricardo-al%C3%A1rio-arantes-odata/
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Sécio Administrador da Cidade Agil, Joel Palombo Unior
€ um lider estrategico com foco em Governancga
Corporativa e Infraestrutura de TI, especializado na
viabilizacao de operacoes de alta complexidade e missao
critica atraves da integracao de Inteligencia Artificial. Sua
trajetoria e pautada pela arquitetura de modelos de
governanca que transformam a tecnologia e a |IA em
ativos de resiliéncia institucional e conformidade
regulatoria, mitigando riscos em ecossistemas digitais
Joel Palombo dinamicos. Com uma visao executiva que integra o rigor
E tecnico a estratégia de longo prazo, Joel tem liderado
Jun'_or : . projetos de escala nacional, assegurando que a adocao
ne Cidads Aon conontoria - de 1A e a transformacéo digital sejam ndo apenas
escalaveis, mas pilares de sustentabilidade, eficiéncia

in [in/joelpalombo/ preditiva e seguranca para o negocio

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Na qualidade de Sdcio da Cidade Agil, empresa que
iIntegra o quadro de associados da BRASSCOM na
categoria Colaboradoras, submeto formalmente minha
candidatura a uma vaga no Conselho de Administracao
para a vaga destinada as Colaboradoras.

Minha principal bandeira nesta candidatura e fomentar
e ampliar a participacao das Colaboradoras em todos
os Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs) da
BRASSCOM. Entendo que as empresas desta categoria
detém um capital intelectual e tecnico riquissimo que
deve ser mais explorado e integrado aos debates da
associacao. Meu objetivo e garantir que a voz e a
expertise das Colaboradoras contribuam de forma
ainda mais direta na formulacao de politicas, normas e
tendéncias do nosso ecossistema.


https://www.linkedin.com/in/joelpalombo/
https://www.linkedin.com/in/joelpalombo/
https://www.linkedin.com/in/joelpalombo/
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Paulo Marcelo é o CEO da Solutis.

conselheiro da Unipartners. Foi CEO da Capgemini Brasil,
co-fundador e socio-diretor da Unitech, empresa que
participou da fusdo com a CPM Braxis adquirida pela
Capgemini. Foi tambéeém CEO da Resource IT. Atua no
Conselho da Brasscom e é presidente do Comité de Etica
e Conformidade da entidade. Com mais de 30 anos de
atuacao em TIC, solida expertise em consultoria
estratégica e em processos de fusao, aquisicao,

Paulo integracao e gestao de empresas nacionais e globais.

Tem perfil empreendedor, com competéncias em
MarceJO desenvolvimento de negocios e por liderar times de alta
CEO da Solutis performance.

in /in/paulomarcelol/

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

Como atual conselheiro da Brasscom, sigo interessado
em apoiar as associadas colaboradoras e pretendo me
candidatar novamente para continuar contribuindo com
o fortalecimento e desenvolvimento do ecossistema.

A experiencia de atuar na entidade, somada ao
relacionamento construido com 0S demais
conselheiros, reforca meu compromisso em seguir
colaborando de forma ativa e estrategica com a
Brasscom.


https://www.linkedin.com/in/paulomarcelo1/
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MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

(Minimo de 3 assentos; numero impar)

Atilio Rulli
Vice-Presidente de
Relacoes Publicas America
Latina e Caribe da Huawel

Daniel Venturini
CFO
da llia Digital

Marco Girardi
CFO
da Elea Data Centers

Miguel Galvao
CFO
da DXC
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Atualmente ocupo o cargo de CFO"na"llia, ondé sou

responsavel pelas areas financeira, juridico e compliance.
Com formacao em Economia e Financas, incluindo MBAs
pela FIA e COPPEAD, acompanho de perto a elaboracao
de demonstracdoes financeiras € o controle orcamentario
da operacao.

Minha trajetoria executiva inclui a atuacao em empresas
de diversos setores, tais como educacao, logistica e

Daniel infraestrutura de telecomunicacdes, o0 que me
Venturini proporcionou uma visao abrangente sobre controladoria,
enturini planejamento financeiro e governanca. Acredito que essa

e O.gaclia Digita vivéncia em diferentes segmentos, somada a atuacao

direta no setor de tecnologia, pode contribuir para as

In in/daniel-venturini-sp/ 20 i 4 A ‘ PRI
atividades de fiscalizacao e gestao da associacao.

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER
ELEITO PARA O CONSELHO FISCAL:

Minha trajetoria executiva e pautada por um profundo
conhecimento em  Controladoria, Planejamento
Financeiro e Governanca, com vasta experiéncia na
gestao de processos de auditoria e conformidade. Meu
objetivo e aplicar esse rigor analitico e minha vivéncia
direta no setor de tecnologia para fortalecer a
fiscalizacao e a gestao responsavel da Brasscom,
apoiando a transparéncia e a solidez institucional da
associacao.


https://www.linkedin.com/in/daniel-venturini-sp/
https://www.linkedin.com/in/daniel-venturini-sp/
https://www.linkedin.com/in/daniel-venturini-sp/
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