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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
SUA PARTICIPAÇÃO FORTALECE 
A LIDERANÇA DA BRASSCOM!
POR QUE SUA PARTICIPAÇÃO É ESSENCIAL:

A governança da Brasscom é exercida de forma representativa, transparente e participativa. A 
participação ativa das Associadas na Assembleia Geral Ordinária, que elegerá o Conselho de 
Administração e o Conselho Fiscal para o biênio 2026–2028, é fundamental para fortalecer a atuação 
institucional da Associação e assegurar que suas decisões reflitam, de forma legítima, os interesses do 
setor de tecnologia da informação e comunicação (TIC) e de tecnologias digitais.

Este é também o momento para as empresas indicarem um candidato ao Conselho e contribuírem 
ativamente para o desenvolvimento do Brasil, através do fomento das tecnologias e da formação de 
talentos. Além de ampliar a pluralidade de visões, experiências e trajetórias, fortalecer a 
representatividade do setor e exercer o papel institucional das Associadas na evolução da Brasscom.

Participar do processo eleitoral é contribuir para o futuro da Brasscom, do setor e do País.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Composição: mínimo de 11 e máximo de 15 conselheiros

ASSENTOS ELEGÍVEIS:

• De 9 a 13 assentos destinados às Associadas Fundadoras e Plenas;
• 1 assento destinado às Associadas Efetivas;
• 1 assento destinado às Associadas Colaboradoras.

CARGOS:

• Presidente do Conselho
• Vice-Presidentes do Conselho
• Conselheiros

Os Vice-Presidentes atuam como porta-vozes institucionais 
e lideram agendas estratégicas da Brasscom.

CONSELHO FISCAL

Composição: mínimo de 3 membros, sempre em número ímpar

• A votação ocorrerá de forma digital, 
pelo sistema da Tafner Solutions;

• O processo será realizado em etapas, 
podendo ocorrer por voto ou por 
aclamação;

• As orientações completas sobre acesso 
e votação serão encaminhadas 
previamente à Assembleia.

• Pedimos que envie para 
presidencia@brasscom.org.br os 
dados do votante que representará sua 
empresa: Nome completo, CPF, e-mail 
e Telefone. Se o votante não for o 
responsável legal da empresa, será 
necessária a procuração.

Participar da Assembleia e do processo eleitoral é contribuir diretamente para fortalecer a 
governança da Brasscom, construir as agendas estratégicas do setor e consolidar uma 
Associação cada vez mais representativa, plural e alinhada aos desafios do mercado.

A governança e atuação da Brasscom é construída com a participação das suas Associadas.

PROCESSO DE VOTAÇÃO

mailto:presidencia@brasscom.org.br
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CANDIDATURAS 
AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Guilherme Solleiro  - CEO da Indra

Leonardo Santos Poça D'Água - Founder and Chairman da Semantix

Ricardo Alário  - CEO da Odata

MEMBROS DO CONSELHO

Joel Palombo - CEO da Cidade Ágil

Paulo Marcelo - CEO da Solutis

VICE-PRESIDENTES DO CONSELHO

Benjamin Quadros  
Executive Chairman da BRQ

Ricardo Neves 
Chairman na NTT Data

PRESIDENTE DO CONSELHO
Laércio Cosentino 

Presidente do Conselho de Administração da TOTVS

Adriano Contrera - CEO da Capgemini para a América do Sul

Alessandro Lombardi  - Founder & CEO da Elea Data Centers

Alex Salgado​ - Chief Operating Officer Vivo Brasil

Charles Krieck - CEO da KPMG

Cleber Morais - Country Director da Amazon Web Services (AWS)

José Formoso - Conselheiro da Claro Brasil

Marcel Valverde - VP & General Manager LATAM da Unisys

Priscyla Laham - Presidente da Microsoft Brasil

Ricardo Ferreira - VP & General Manager LATAM da DXC

Ricardo Scheffer - CEO do Grupo Sonda

Rodolfo Eschenbach - Presidente da Accenture Brasil e América Latina

(4 a 8 assentos)

ASSENTO EFETIVA  NO CONSELHO 
(1 assento)

ASSENTO COLABORADORA NO CONSELHO 
(1 assento)

(4 assentos)

Valdinei Cornatione 
CEO na TIVIT Brasil

Marcelo Braga
Presidente da IBM Brasil
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

PRESIDENTE DO CONSELHO

Formado em Engenharia Eletrotécnica pela Escola 
Politécnica da Universidade de São Paulo (USP), sua 
carreira e história consolidaram-se no setor de TI, 
especialmente com a fundação da TOTVS em 1983. A 
empresa é líder absoluta no Brasil e está presente em 41 
países. É presidente do Conselho Deliberativo da 
Associação Brasileira de Empresas de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (Brasscom) e presidente do 
Conselho da Mendelics. É também cofundador do Grupo 
GHT4, the family company.Laércio

Cosentino
Fundador e presidente do 
Conselho de Administração 
da TOTVS

Minha eleição para o próximo ciclo do Conselho de 
Administração contribuirá para a liderança e união 
entre visão estratégica de longo prazo à capacidade 
comprovada de execução. Como conselheiro e 
presidente, me dedicarei para que a associação 
continue sendo guiada por quem não apenas 
acompanhou, mas protagonizou a evolução digital 
brasileira, possuindo o trânsito institucional necessário 
para articular diálogos produtivos entre o setor privado 
e o poder público. 

Em um ciclo marcado por transformações aceleradas 
em inteligência artificial e pela necessidade urgente de 
formação de talentos, minha experiência apoiará na 
manutenção do protagonismo da entidade na 
formulação de políticas que impulsionem a 
competitividade global do Brasil e a consolidação de 
uma economia verdadeiramente digital.

/in/lcosentino/

https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
https://www.linkedin.com/in/lcosentino/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Benjamin 
Quadros 
Executive Chairman da BRQ

Me candidato à Vice-Presidência, colocando as Relações 
Laborais como principal tema a ser trabalhado, por acreditar 
que o maior problema para empresas de Serviços no Brasil é a 
legislação que suporta as Relações Laborais: confusa, 
complexa, fonte de conflitos e que ainda permite 
informalidade.

Entendo que esse é um tema estruturante para a 
competitividade do setor e para a evolução do ambiente de 
negócios no país.

Me coloco à disposição para ajudar a Brasscom a liderar esse 
desafio, contribuindo para o avanço de uma agenda de 
simplificação, com mais segurança jurídica e previsibilidade 
para as empresas.

Ao simplificarmos as relações laborais no Brasil, 
destravaremos a profissionalização e o acesso a capital das 
empresas de serviços, impulsionando o crescimento e a 
geração de empregos formais no país.

in/benjaminquadros/

Benjamin começou sua carreira como programador e 
trabalhou em empresas Globais como a ESSO e IBM. 
Formado em Ciências da Computação em 1986 pela 
Universidade Federal Fluminense, no OPM (Owner 
President Management Program) e vários outros na 
Harvard Business School e Singularity University. Em 
1993, aos 24 anos, fundou a BRQ. Hoje, aos 58 anos, 
Benjamin Quadros é Presidente do Conselho da BRQ.

https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Executivo com sólida trajetória em liderança, 
transformação digital e desenvolvimento do setor de 
tecnologia no Brasil, atualmente atuo como presidente e 
líder de Tecnologia da IBM Brasil, além de colunista do 
MIT Sloan Brasil. 

Ao longo da minha carreira, venho contribuindo para a 
evolução do mercado por meio da adoção de tecnologias 
de ponta, do desenvolvimento de talentos e da conexão 
entre inovação e negócios. 

Minha experiência combina visão estratégica, execução 
em larga escala e forte atuação junto a clientes e 
ecossistemas, sempre com foco no impacto positivo da 
tecnologia na competitividade das organizações e no 
desenvolvimento sustentável do país.

Marcelo 
Braga
Presidente da IBM Brasil

Acredito que minha reeleição ao Conselho da Brasscom pode 
contribuir para fortalecer ainda mais o papel da associação na 
agenda estratégica do setor. 

A IBM foi uma das fundadoras da Brascom e tem protagonismo 
histórico no desenvolvimento da indústria brasileira de 
tecnologia ao longo dos 109 anos de sua presença no Brasil. 

A junção da visão dos sistemas legados estruturantes de 
diversas indústrias e impulsionando inovação com soluções de 
nuvem híbrida e inteligência artificial, tenho a possibilidade de 
contribuir de uma forma ampla para os interesses dos 
associados unindo especificidades de hardware, software, 
serviços e consultoria, ampliando a colaboração, acelerando a 
inovação, apoiando políticas públicas e fortalecendo a 
competitividade global do ecossistema brasileiro de tecnologia.

/in/marcelopbraga/

https://www.linkedin.com/in/marcelopbraga/
https://www.linkedin.com/in/marcelopbraga/
https://www.linkedin.com/in/marcelopbraga/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Ricardo 
Neves 
Chairman da NTT DATA Brasil

Acredito que a formação de talentos em tecnologia e 
telecomunicações seja uma das agendas mais estratégicas 
para o desenvolvimento econômico e social do Brasil. 

O país ainda possui enorme potencial para ampliar a 
capacitação, inclusão e absorção de profissionais no setor, em 
um esforço que deve envolver empresas, governo, academia e 
sociedade civil. 

Vejo a Brasscom exercendo papel fundamental na articulação 
desse ecossistema e na construção de uma visão de longo 
prazo para o setor, como exemplifica a iniciativa Brasil Digital 
30+. 

Gostaria de continuar contribuindo com minha experiência 
executiva, atuação institucional e genuíno envolvimento com o 
tema, especialmente à frente da agenda de Formação de 
Talentos da associação.

in/benjaminquadros/

Ricardo Neves é Chairman da NTT DATA Brasil, empresa 
global de consultoria de negócios e tecnologia do grupo 
japonês NTT, presente em mais de 50 países. Com mais 
de 30 anos de experiência em consultoria, tecnologia e 
transformação empresarial, construiu carreira 
internacional atuando em projetos no Brasil, América 
Latina, Estados Unidos e Europa. 

Foi sócio da PwC, executivo da IBM e CEO da NTT DATA 
Brasil entre 2020 e 2026, liderando um ciclo de 
crescimento e consolidação da companhia no país. É 
também Diretor-Presidente da NTT DATA Foundation no 
Brasil, Vice-Presidente do Conselho da Brasscom e autor 
do livro “CEO Virtual – Lições de liderança para o mundo 
pós-pandemia”.

https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
https://www.linkedin.com/in/benjaminquadros/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO

Valdinei Cornatione é CEO da TIVIT Brasil, liderando a 
operação nacional em um momento de evolução 
estratégica do grupo no país. Com mais de 40 anos de 
experiência em tecnologia, possui uma trajetória que 
combina profundidade técnica e liderança executiva, 
tendo atuado em áreas como Operações, Produção, 
Suporte Técnico, Aplicações, ECM, Smart Systems e IoT. 
Antes de assumir o cargo atual, foi Chief Commercial 
Officer (CCO), impulsionando o crescimento comercial e o 
relacionamento com grandes clientes. Sua formação em 
Ciências e Matemática, com ênfase em Sistemas, reforça 
uma visão pragmática e orientada a resultados, construída 
ao longo de décadas no core de serviços de tecnologia.

Valdinei 
Cornatione 
CEO da TIVIT Brasil

A candidatura ao Conselho de Administração da 
Brasscom reflete o compromisso histórico da TIVIT 
com a entidade — da qual é associada fundadora — e 
o desejo de contribuir ativamente para o fortalecimento 
do setor no Brasil. 

Acreditamos que a experiência de Valdinei, aliada à 
sua visão prática de execução e proximidade com os 
desafios reais do mercado, pode agregar valor às 
discussões estratégicas da Brasscom, especialmente 
em temas como competitividade do setor, 
desenvolvimento de talentos, inovação aplicada e 
posicionamento da tecnologia como alavanca de 
crescimento para o país.

/in/valdinei-cornatione/

https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
https://www.linkedin.com/in/valdinei-cornatione/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Adriano Contrera é CEO da Capgemini para a América do Sul (South 
LatAm), liderando as operações no Brasil e na Argentina. Com mais de 
dez anos de trajetória na companhia, ocupou cargos como VP de 
Application Services no Brasil e COO para South LatAm, até assumir a 
liderança regional em 2023. 

É graduado em Administração pela UNESP, pós-graduado pela FGV e 
participou de programas de liderança em Yale, ESMT e Harvard. 

Liderou a transformação do portfólio e das operações no Brasil, com 
foco em plataformas digitais e inovação, além de atuar no lançamento 
do Applied Innovation Exchange (AIE) , centro de inovação para 
LATAM no país. Também apoia iniciativas de Diversidade e Inclusão.

Adriano 
Contrera 
CEO da Capgemini 
para a América do Sul 

Adriano reúne visão estratégica, excelência em execução e 
liderança transformacional em contextos de alta complexidade e 
escala regional. 

Sua trajetória à frente da Capgemini South LatAm evidencia 
capacidade de conduzir agendas de inovação, crescimento 
sustentável e evolução da cultura organizacional com impacto 
concreto. 

Sua experiência em ambientes multiculturais, aliada à 
proximidade com as dinâmicas de mercado da América do Sul e 
a um histórico consistente de resultados, contribui de forma 
relevante para o Conselho — tanto na formulação de estratégias 
quanto na supervisão de sua execução.

/in/adriano-contrera-63a310/

/in/adriano-
contrera-63a310/

https://www.linkedin.com/in/charles-krieck/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
https://www.linkedin.com/in/adriano-contrera-63a310/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Com mais de 20 anos de experiência em private equity, finanças 
corporativas e desenvolvimento de negócios no setor de infraestrutura 
digital, Alessandro Lombardi é fundador e Chairman da Elea Data Centers, 
atuando em parceria com instituições financeiras globais como Goldman 
Sachs, UBS e BTG Pactual. 

Reconhecido como um dos principais líderes da indústria, integra o 
Conselho Consultivo Regional da Infrastructure Masons Americas, e foi 
incluído na lista global Power 100, do Capacity Media, além de figurar na 
lista dos TOP 50 Global CEOs pelo The Tech Capital e ter sido reconhecido 
como Visionary CEO pelo DatacenterDynamics. 

É o líder por trás da Rio AI City, um dos 10 maiores hubs de data centers 
para Inteligência Artificial do mundo, projetado para posicionar o Brasil e a 
América Latina na vanguarda da transformação digital. Alessandro é 
formado em Economia e Administração de Empresas pela Universidade 
Luiss Guido Carli e estudou História da Filosofia e da Arte em prestigiadas 
universidades italianas, além de atuar como membro do conselho da EARJ, 
da Câmara Portuguesa no Brasil, da Escola Americana no Rio de Janeiro e 
da PUC-Rio.

Alessandro 
Lombardi
Chairman e Fundador da Elea 
Data Centers

Acredito que o Brasil tem uma oportunidade estratégica de fortalecer sua 
competitividade digital e ampliar seu protagonismo na economia global — 
e isso passa pela capacidade de desenvolver infraestrutura robusta e de 
longo prazo para sustentar o crescimento do setor de tecnologia e 
conectividade no país.

Ao longo da minha trajetória, tenho me dedicado à construção de 
plataformas de infraestrutura digital na América Latina, integrando 
energia, conectividade e capacidade tecnológica como bases para o 
desenvolvimento econômico e digital da região.

Tenho defendido que o avanço tecnológico do país depende da 
conjunção de políticas públicas, planejamento de longo prazo, 
disponibilidade de infraestrutura e alinhamento entre setor privado, poder 
público, e comunidades. São esses elementos que criam condições reais 
para crescimento sustentável e atração de investimentos.

Também acredito que cidades e regiões terão um papel cada vez mais 
relevante nessa agenda, ao reunir infraestrutura, talento, inovação e 
capacidade de execução para impulsionar o desenvolvimento digital.
Como conselheiro da Brasscom, contribuirei de forma ativa e 
representativa para o fortalecimento institucional da Associação e para a 
construção de uma agenda estratégica voltada ao desenvolvimento do 
Brasil por meio da tecnologia, ampliando a competitividade do setor e 
fortalecendo o ambiente de inovação e crescimento de longo prazo.

/in/alessandro-
lombardi-5b817267/

https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
https://www.linkedin.com/in/alessandro-lombardi-5b817267/
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Presidente da KPMG no Brasil e na América do Sul, posição que ocupa 
desde outubro de 2017. Com uma trajetória de quatro décadas na 
Organização, ingressou na KPMG em 1986, e construiu sua carreira 
com forte atuação em auditoria e governança, incluindo experiência 
internacional na Alemanha atendendo grandes grupos globais. 

É membro do Comitê Executivo da KPMG no Brasil desde 2006 e 
liderou a área de Auditoria entre 2008 e 2017, período em que teve 
papel relevante no desenvolvimento do negócio e no fortalecimento 
das práticas de qualidade e independência. 

Além de sua responsabilidade na Região, liderando as operações da 
Firma em sete países sul-americanos com foco na execução da 
estratégia da KPMG, Charles Krieck é Chairman do Conselho da 
Enactus Brasil e membro do Conselho Deliberativo do Hospital 
Oswaldo Cruz. 

Charles 
Krieck 
Presidente da KPMG no 
Brasil e na América do Sul

Gostaria de renovar o meu mandato como membro do Conselho 
de Administração da Brasscom, dando continuidade ao trabalho 
que venho desenvolvendo junto ao Grupo. 

Acredito ser um forte candidato por reunir 40 anos de 
experiência em auditoria, gestão e estratégia, incluindo a 
presidência da KPMG no Brasil e na América do Sul, liderando 
operações em sete países. 

Minha atuação é pautada por integridade, foco em qualidade, 
governança e gestão de riscos. 

Além da minha função executiva, possuo experiência relevante 
em instâncias de governança, exercendo atualmente funções em 
dois outros conselhos, além da Brasscom, o que demonstra 
minha experiência prática em governança e minha capacidade 
de contribuir para a reputação, a sustentabilidade e as decisões 
estratégicas de qualquer organização.

in/charles-krieck/

in/charles-krieck/

https://www.linkedin.com/in/charles-krieck/


10 de JUN
2026

CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

Country Director da Amazon Web Services (AWS) no Brasil desde 2018, 
liderando a operação de nuvem e inteligência artificial da empresa no país. 
Sob sua gestão, a AWS investiu mais de US$ 5,6 bilhões em infraestrutura 
de data centers no Brasil e expandiu significativamente o ecossistema local 
de parceiros, desenvolvedores e startups.

Com mais de 35 anos de experiência no setor de tecnologia, Cleber foi 
reconhecido por quatro anos consecutivos na lista HITEC 50 como um dos 
executivos de tecnologia mais influentes da América Latina. Antes da AWS, 
ocupou posições de liderança executiva na Sun Microsystems, Schneider 
Electric, Bematech e Avaya.

Cleber é formado em Engenharia Eletrônica pelo Instituto Mauá de 
Tecnologia e possui certificações executivas por Harvard Business School, 
Columbia Business School, London Business School e IBGC - Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa. É defensor ativo de causas ligadas à 
sustentabilidade tecnológica, democratização do acesso à nuvem e 
formação de talentos para a economia digital.

Cleber Morais
Country Director da Amazon 
Web Services (AWS)

Ao longo da minha carreira, e mais especificamente nos últimos anos à 
frente da operação da AWS no Brasil, construí uma experiência singular na 
interseção entre tecnologia, políticas públicas e desenvolvimento do setor 
no país. Trabalhei diretamente com empresas de todos os portes — de 
startups em estágio inicial a grandes corporações —, com o setor público 
em todas as esferas de governo, e com comunidades de desenvolvedores 
em todas as regiões do país. Essa vivência me deu uma compreensão 
prática dos gargalos e das oportunidades que o setor de tecnologia 
enfrenta no Brasil.

Sob minha liderança, a AWS capacitou mais de 900 mil brasileiros em 
computação em nuvem e assumimos o compromisso de treinar 1 milhão de 
pessoas em inteligência artificial generativa até 2028 — um esforço que 
reflete minha convicção pessoal de que a competitividade digital do Brasil 
depende, antes de tudo, de capital humano qualificado.

Caso eleito, pretendo contribuir para o conselho da brasscom com foco em 
três frentes prioritárias:

1. Formação de talentos digitais em escala nacional, com ênfase em 
inclusão regional;

2. Ambiente regulatório previsível e favorável à inovação, especialmente 
em inteligência artificial e infraestrutura digital;

3. Ampliação do diálogo entre o setor de tecnologia e o governo em temas 
de competitividade fiscal e incentivos ao investimento.

/in/clebermorais/
?locale=pt

https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
https://www.linkedin.com/in/clebermorais/?locale=pt
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CANDIDATO 

POR QUE CONSIDERO QUE DEVO SER 
ELEITO PARA O CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO:

MEMBRO DO CONSELHO

José Formoso reúne uma combinação rara de experiência, visão 
estratégica e profundo conhecimento do setor de tecnologia e 
telecomunicações. 

Com mais de 25 anos de atuação no mercado brasileiro, construiu uma 
trajetória internacional marcada pela liderança, inovação e compromisso 
com o desenvolvimento do ecossistema digital no Brasil.

Com sólida experiência internacional construída ao longo de sua 
trajetória no grupo América Móvil e vivência em diferentes países, 
Formoso traz uma perspectiva global sobre os desafios e oportunidades 
da transformação tecnológica, combinando visão de longo prazo, 
capacidade de diálogo e profundo entendimento das mudanças que 
impactam empresas, consumidores e a competitividade do país.

José 
Formoso
Conselheiro da Claro Brasil

Ex-presidente da Embratel e atualmente membro do conselho da 
Claro Brasil, tem histórico consistente de apoio ao fortalecimento 
da infraestrutura, da conectividade, da inovação e do 
desenvolvimento do setor. Vale destacar também a atuação do 
grupo Claro por meio da HITSS, empresa intensiva em tecnologia 
e uma das relevantes empregadoras do setor, reforçando sua 
proximidade com os desafios da formação de talentos, 
desenvolvimento tecnológico e competitividade brasileira.

Em um momento decisivo para o futuro da tecnologia no país, 
sua experiência, credibilidade e capacidade de articulação 
representam ativos importantes para o fortalecimento da 
Brasscom e do setor.

Além de sua vasta experiência e contribuição para o setor de 
TIC, sua participação no Conselho da Brasscom justifica-se por 
representar o Grupo Claro, segundo maior do setor de 
telecomunicações do País e um dos principais players do setor 
de tecnologia do país, com atuação tanto no setor público quanto 
privado. 
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Ingressei na Unisys em 1978 como Engenheiro de Campo, 
com foco em sistemas de grande porte. Ao longo de mais 
de 47 anos, ocupei cargos de responsabilidade crescente 
em diversos setores, incluindo minhas funções mais 
recentes na Unisys.

Meu trabalho é ajudar empresas em suas necessidades 
de infraestrutura, aplicações de negócios, serviços 
gerenciados, ambiente digital de trabalho e 
cibersegurança, por meio da oferta de soluções e 
serviços de Tecnologia da Informação. Tenho 47 anos de 
experiência e conto com uma equipe de especialistas que 
combina conhecimento e experiência para construir 
soluções customizadas, orientadas às necessidades de 
cada negócio.

Marcel 
Valverde
VP & General Manager 
LATAM da Unisys

Ao longo da minha extensa trajetória de mais de 40 anos na 
Unisys, tendo trabalhado em múltiplas áreas: gestão de 
serviços, executivo de contas, líder de portfólio de produtos, 
diretor e vice-presidente de vendas e, desde outubro de 2022 
à frente da Gerência Geral da Unisys Brasil. Tenho liderado 
operações complexas no mercado brasileiro, atuando na 
interseção entre tecnologia, transformação digital e estratégia 
de negócios. Acredito que minha experiência em gestão de 
grandes contas — tanto no setor público quanto no privado — 
e meu envolvimento ativo com o ecossistema de TIC no Brasil 
me posicionam de forma relevante para contribuir com o 
Conselho de Administração da Brasscom.

Minha motivação é apoiar a Brasscom no fortalecimento da 
agenda de inovação tecnológica, competitividade e 
desenvolvimento do setor no país, trazendo a perspectiva de 
uma empresa global com forte atuação local. Tenho especial 
interesse em temas como inteligência artificial, modernização 
de infraestrutura, cyber segurança, políticas públicas para o 
setor de TIC e capacitação de talentos.
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Priscyla Laham é Presidente da Microsoft Brasil desde 
janeiro de 2025, liderando a estratégia da companhia no 
país com foco em transformação digital, inovação e 
crescimento econômico inclusivo. 

Com mais de 25 anos de experiência nos setores de 
tecnologia, eletrônicos de consumo e serviços digitais, 
construiu uma carreira internacional com atuação no 
Brasil, Estados Unidos e América Latina. 

Na Microsoft, prioriza o uso responsável de inteligência 
artificial e plataformas de nuvem como motores de 
competitividade, produtividade e impacto social, 
promovendo a capacitação digital, a inclusão e o 
fortalecimento do ecossistema tecnológico brasileiro.

Priscyla 
Laham
Presidente da 
Microsoft Brasil

Priscyla reúne experiência executiva, visão estratégica e forte 
capacidade de articulação institucional para contribuir com a 
agenda da Brasscom neste próximo ciclo. 

Sua liderança é marcada pelo compromisso com o 
desenvolvimento do Brasil por meio da tecnologia, 
impulsionando políticas e iniciativas que ampliam a 
competitividade, a inclusão digital e a inovação. 

Com visão de longo prazo e atuação próxima a governo, setor 
produtivo e sociedade, está bem-posicionada para apoiar a 
construção de um ambiente regulatório favorável e um 
ecossistema de TIC mais dinâmico, fortalecendo o papel da 
Brasscom como protagonista na agenda de transformação 
digital do país.
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Ricardo é um executivo de transformação com mais de 20 
anos de experiência em TI em diversos setores. Seu estilo 
de liderança apaixonado e centrado no cliente o torna um 
exemplo visível de excelência, adotando uma abordagem 
ativa e prática para liderar com sucesso uma empresa 
global. Ele é especializado em compreender as 
necessidades de negócio dos clientes e, a partir disso, 
desenvolver e implementar soluções inovadoras. Sua 
experiência inclui: gestão de P&L superior a US$ 0,5 
bilhão, liderança de equipes multinacionais com mais de 5 
mil pessoas, gestão e negociação de contas globais, 
relacionamento com executivos C-Level (CXO) e 
gerenciamento de programas de grande escala e 
operações de negócios.

Ricardo 
Ferreira 
VP & General Manager  
LATAM at DXC

Manter a participação no Conselho da Brasscom 
significa assegurar a continuidade de uma agenda 
sólida e colaborativa, fortalecendo o diálogo 
institucional e iniciativas que impulsionam impactos 
positivos para todo o setor, além de colocar à 
disposição mais de 30 anos de experiência em 
discussões estratégicas e desenvolvimento da 
indústria de tecnologia.
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Ricardo Scheffer é CEO do Grupo SONDA no Brasil desde 
2021, posição assumida após uma trajetória de mais de 
duas décadas na companhia. 

Ao longo desse período, liderou áreas estratégicas ligadas à 
serviços, operações, gestão financeira e transformação 
digital, incluindo cinco anos como vice-presidente de 
Serviços, conduzindo equipes de aproximadamente 4,5 mil 
profissionais, além de sua atuação como presidente da 
SONDA Ativas. Sua experiência reúne visão executiva, 
capacidade de estruturação de negócios e forte atuação no 
desenvolvimento de iniciativas voltadas à inovação e 
digitalização. Como liderança, acredita na tecnologia como 
instrumento de transformação econômica e social, aliando 
crescimento sustentável, valorização de pessoas e 
desenvolvimento de talentos.

Ricardo 
Scheffer
CEO do Grupo SONDA 
no Brasil

Ricardo considera que sua reeleição ao Conselho de 
Administração da Brasscom permitirá ampliar a contribuição já 
construída ao longo do atual mandato, especialmente nas 
agendas ligadas à formação de talentos, empregabilidade e 
fortalecimento do ecossistema de TIC no Brasil. 

Sua atuação junto à Diretoria de Parcerias e Projetos em 
Educação reforça uma visão estratégica baseada na 
articulação entre empresas, governo, instituições de ensino e 
iniciativas públicas e privadas para enfrentar o déficit de 
profissionais no setor. 

Sua experiência executiva, somada à vivência prática em 
transformação digital e gestão de operações complexas, 
contribui para apoiar a Brasscom na construção de políticas, 
projetos e iniciativas capazes de impulsionar competitividade, 
inclusão produtiva e desenvolvimento sustentável da economia 
digital brasileira.
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Há mais de três décadas em cargos de liderança e há três 
anos na frente da operação regional, Rodolfo vem 
liderando a transformação digital das maiores 
organizações do continente e posicionando a Accenture 
na vanguarda da inteligência artificial, cloud e inovação 
em escala. Sob sua liderança, a Accenture reinventou 
setores da mineração, energia, manufatura, bancos e 
outros e  chegou ao topo do pioneirismo e da liderança 
em transformação digital na região.Rodolfo 

Eschenbach 
CEO da Accenture Brasil e 
América Latina e membro do 
Comitê Global de Gestão da 
empresa

Com visão estratégica, influência institucional e 
compromisso genuíno com o futuro do Brasil, Rodolfo 
Eschenbach reúne os atributos essenciais para ser o 
membro do conselho da Brasscom. À frente da 
Accenture, a maior operação de serviços de tecnologia 
do mundo, em para ampliar a influência da entidade 
junto ao setum momento em que IA, cloud e 
transformação digital redefinem setores inteiros, o 
coloca em posição única or produtivo, ao governo e à 
sociedade. 

Com experiência comprovada na aceleração de 
ecossistemas de inovação e na formação de talentos 
tecnológicos em escala, que é hoje considerado o 
maior gargalo do setor, Rodolfo tem o perfil, a rede e a 
visão necessários para avançar o Plano Brasil Digital 
2030+ da empresa.

/in/rodolfoeschenbach/
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Guilherme Solleiro é CEO do Indra Group no Brasil, 
liderando uma operação de mais de 6.500 profissionais 
atuantes nos setores de defesa, mobilidade, 
administração pública e saúde, energia e utilities, telco e 
mídia, indústria e consumo e serviços financeiros.

O executivo conta com mais de 20 anos de experiência no 
setor tecnológico, 17 dos quais dedicados ao Grupo. Ao 
longo de sua trajetória na empresa, foi diretor do mercado 
de energia e utilities no Brasil, diretor do mercado de 
energia e indústria, além de ocupar cargos de liderança 
nas áreas de IT outsourcing e application management.

Guilherme 
Solleiro
CEO do Indra Group no Brasil

Reúno uma sólida trajetória de mais de 20 anos no 
setor de tecnologia, com ampla experiência em 
transformação digital e desenvolvimento de negócios 
em segmentos estratégicos para o Brasil. À frente do 
Indra Group no país, lidero iniciativas voltadas à 
inovação, digitalização, IA, cibersegurança e 
desenvolvimento tecnológico, temas centrais para a 
agenda da Brasscom. Minha visão integrada entre 
setores público e privado, transformação industrial e 
políticas de inovação, aliada à capacidade de 
articulação institucional e ao profundo conhecimento 
do ecossistema tecnológico brasileiro, permitirá 
fortalecer ainda mais a atuação da Associação na 
promoção da competitividade, da formação de talentos 
e do avanço da economia digital no Brasil.
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Leonardo Santos Poça D’Água é fundador e Executive Chairman da 
Semantix, a primeira DeepTech da América Latina a abrir capital na 
NASDAQ. Fundada em 2010, a Semantix é pioneira no modelo One-
Stop-Shop para dados e Inteligência Artificial na LATAM, combinando 
estratégia, tecnologia e execução ponta a ponta. Sob sua liderança, a 
companhia foi reconhecida como uma das mais promissoras em IA 
atingindo valor de mercado de US$ 1 bilhão, e foi nomeado pela 
Bloomberg como uma das 100 empresas mais inovadoras da América 
Latina. Em 2024, Leonardo retomou o controle da empres “founder 
mode”, conduzindo uma reestruturação estratégica que resultou em 
crescimento orgânico relevante de 2025. Em 2026, a Semantix 
concluiu a aquisição das operações da Atos na América do Sul, 
incorporando aproximadamente 2.800 profissionais e expandindo sua 
presença para Argentina, Chile, Colômbia, Uruguai e Peru — 
consolidando a empresa como uma das maiores plataformas de 
tecnologia, dados e IA do continente. O portfólio atual inclui soluções 
de cibersegurança, cloud, automação, gestão de aplicações e SAP, 
com a meta de consolidação em LATAM. Ele possui International 
Executive MBA com extensão na Europa e na China, além de 
formação em Strategic Leadership in Technology and Innovation pela 
Stanford University.

Leonardo 
Santos Poça 
D’Água
Executive Chairman da Semantix

Como fundador e Chairman da Semantix — primeira 
DeepTech da América Latina listada na NASDAQ e 
pioneira em dados e IA no mercado brasileiro —, trago 
uma perspectiva única sobre transformação digital, 
inovação e internacionalização. 

Minha experiência à frente de uma empresa de alto 
crescimento, com atuação em todo o ecossistema de 
tecnologia da região, me permite contribuir de forma 
estratégica e prática para os desafios do setor. 

Acredito que o Conselho da Brascom se beneficiará de 
uma visão orientada à inovação, à atração de 
investimentos e ao posicionamento do Brasil como 
protagonista global em IA e tecnologia.
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Ricardo Alário Arantes é o CEO LATAM da ODATA e um 
dos co-fundadores da empresa. Trabalhou por quase 
duas décadas em telecomunicações, mídia, TI e 
desenvolvimento de negócios, principalmente na Intel 
Capital, e foi membro ativo do conselho em mais de 15 
empresas.

Formado em Administração Pública (FGV-SP) e com MBA 
em Finanças pela Kellogg School of Management, foi 
nomeado Power 2000 em 2019 pela Data Economy, uma 
lista global que apresenta as 200 personalidades que 
lideram os setores de Data Center, Nuvem e Dados, por 
meio de inovação, avanços tecnológicos, investimento ou 
visão de negócios.

Ricardo Alário 
Arantes
CEO LATAM da ODATA

Como membro do Conselho, Ricardo Alário assegurará 
a representação direta da indústria de data centers, 
infraestrutura de base para as demais associadas do 
setor TIC, cuja expansão, acelerada pela evolução das 
demandas de TI e, em particular, pela inteligência 
artificial, depende da articulação entre as agendas 
regulatórias, fiscais e energéticas, bem como de 
governança e sustentabilidade. Essa articulação define 
a parcela do ciclo global de investimentos em 
infraestrutura digital que o Brasil será capaz de captar.

À frente da ODATA, com atuação operacional e 
institucional consolidada na América Latina, agregará 
ao colegiado a perspectiva do operador independente 
e contribuirá para que a Brasscom conduza essas 
pautas de forma integrada e eficaz.
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Sócio Administrador da Cidade Ágil, Joel Palombo Júnior 
é um líder estratégico com foco em Governança 
Corporativa e Infraestrutura de TI, especializado na 
viabilização de operações de alta complexidade e missão 
crítica através da integração de Inteligência Artificial. Sua 
trajetória é pautada pela arquitetura de modelos de 
governança que transformam a tecnologia e a IA em 
ativos de resiliência institucional e conformidade 
regulatória, mitigando riscos em ecossistemas digitais 
dinâmicos. Com uma visão executiva que integra o rigor 
técnico à estratégia de longo prazo, Joel tem liderado 
projetos de escala nacional, assegurando que a adoção 
de IA e a transformação digital sejam não apenas 
escaláveis, mas pilares de sustentabilidade, eficiência 
preditiva e segurança para o negócio

Joel Palombo 
Junior
CEO - Chief Executive Officer 
na Cidade Ágil Consultoria

Na qualidade de Sócio da Cidade Ágil, empresa que 
integra o quadro de associados da BRASSCOM na 
categoria Colaboradoras, submeto formalmente minha 
candidatura a uma vaga no Conselho de Administração 
para a vaga destinada às Colaboradoras.

Minha principal bandeira nesta candidatura é fomentar 
e ampliar a participação das Colaboradoras em todos 
os Grupos de Trabalho Temáticos (GTTs) da 
BRASSCOM. Entendo que as empresas desta categoria 
detêm um capital intelectual e técnico riquíssimo que 
deve ser mais explorado e integrado aos debates da 
associação. Meu objetivo é garantir que a voz e a 
expertise das Colaboradoras contribuam de forma 
ainda mais direta na formulação de políticas, normas e 
tendências do nosso ecossistema.
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Paulo Marcelo é o CEO da Solutis. É acionista e 
conselheiro da Unipartners. Foi CEO da Capgemini Brasil, 
co-fundador e sócio-diretor da Unitech, empresa que 
participou da fusão com a CPM Braxis adquirida pela 
Capgemini. Foi também CEO da Resource IT. Atua no 
Conselho da Brasscom e é presidente do Comitê de Ética 
e Conformidade da entidade. Com mais de 30 anos de 
atuação em TIC, sólida expertise em consultoria 
estratégica e em processos de fusão, aquisição, 
integração e gestão de empresas nacionais e globais. 
Tem perfil empreendedor, com competências em 
desenvolvimento de negócios e por liderar times de alta 
performance.

Paulo
Marcelo
CEO da Solutis

Como atual conselheiro da Brasscom, sigo interessado 
em apoiar as associadas colaboradoras e pretendo me 
candidatar novamente para continuar contribuindo com 
o fortalecimento e desenvolvimento do ecossistema. 

A experiência de atuar na entidade, somada ao 
relacionamento construído com os demais 
conselheiros, reforça meu compromisso em seguir 
colaborando de forma ativa e estratégica com a 
Brasscom.
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CFO 

da DXC

Atilio Rulli 
Vice-Presidente de 

Relações Públicas América 
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Daniel Venturini 
CFO 

da Ilía Digital

Marco Girardi
CFO 

da Elea Data Centers
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Atualmente ocupo o cargo de CFO na Ília, onde sou 
responsável pelas áreas financeira, jurídico e compliance. 
Com formação em Economia e Finanças, incluindo MBAs 
pela FIA e COPPEAD, acompanho de perto a elaboração 
de demonstrações financeiras e o controle orçamentário 
da operação.

Minha trajetória executiva inclui a atuação em empresas 
de diversos setores, tais como educação, logística e 
infraestrutura de telecomunicações, o que me 
proporcionou uma visão abrangente sobre controladoria, 
planejamento financeiro e governança. Acredito que essa 
vivência em diferentes segmentos, somada à atuação 
direta no setor de tecnologia, pode contribuir para as 
atividades de fiscalização e gestão da associação.

Daniel 
Venturini
CFO da Ília Digital

Minha trajetória executiva é pautada por um profundo 
conhecimento em Controladoria, Planejamento 
Financeiro e Governança, com vasta experiência na 
gestão de processos de auditoria e conformidade. Meu 
objetivo é aplicar esse rigor analítico e minha vivência 
direta no setor de tecnologia para fortalecer a 
fiscalização e a gestão responsável da Brasscom, 
apoiando a transparência e a solidez institucional da 
associação.
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