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Do Macrossetor TIC
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A Brasscomautoriza a exploracéo
e uso do conteudo contido nesta
apresentacadodesde que o0s
devidoscréditos sejam
concedidos.




> Jornada dos Talentos Brasscom

A Jornada dos Talentos € uma das frentes estratégicas @aasscom, dedicada a desenvolver estratégias parformacao e empregabilidade de

profissionais no macrossetor TIC. Como parte desse diagndstico, foram realizadas duas pesquisas complementaresPespeccéo de Vagas de
Entrada, que mapeou a visdo das empresas sobre demanda, requisitos e dificuldades de contratacéo; éacuta Jovem, que ouviu 0S proprios
candidatos sobre suas motivacoes e barreiras de acesso.

PROSPECCAO
DE VAGAS DE ENTRADA NO

MACROSSETORTIC

Brasscom) PESL

Escuta Jovem: Juventudes,
trabalho e tecnologia

O olhar das juventudes sobre o acesso ao
trabalho e caminhos para transformar a
contratacao e a retencao de talentos.

2026

82% Planejam aumentar o nUmero nos préximos
2 anos

460/ Estimam que maior parte das novas vagas sera
0 em niveis de entrada

As principais dificuldades: HardSkills como prioridade:

1° Conhecimento técnico  1° Computacdo em nuvem
2° Falta de experiéncia 2° Ciberseguranca
3° Alta competitividade 3° 1A

4° Proficiéncia em inglés

Para acessar o relatério completolique aqui

59% Querem atuar com tecnologia

7 6% Desejam construir carreira

90% Ja fizeram curso preparatério para emprego

54% N&o conseguem chegar a entrevista

Para acessar o relatorio completolique aqui

Do lado das empresas,
vagas planejadas e
criterios técnicos dificeis
de encontrar nos
candidatos. Do lado dos
jovens, formacao feita e
motivacao alta, freadas
por barreiras de acesso
gue o sistema ainda nao
enfrenta.


https://brasscom.org.br/pdfs/escuta-jovem-juventudestrabalho-e-tecnologia/
https://brasscom.org.br/pdfs/prospeccao-de-vaga-de-entrada/
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Resumo Executivo
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Esse estudo mostra que o desafio nao é gerar demanda e formar pessoas, mas
compreender os caminhos do emprego em um mercado em transformacao

O
JEY

Projecéao realizada com
margem de erro de +1,1%

Baseada na evolucao do
emprego CLT, considerando o
comportamento histérico do
mercado.

+ 33 mil

aumento de empregos
formais (CLT(E) ate
dezembro/2026

8

O gargalo esta no caminho
até o emprego CLT
(2023r2025)

O mercado de tecnologia
registrou crescimento expressivo
no total de profissionais, mas
esse avanco ocorreu de forma

desigual entre os tipos de vinculo.

A +111,1 mil profissionais
no total

A 55 6% do acréscimo

ocorreu viaMElse
iInformalidade

A 44 4% resultou em
empregos CLT

11 p.p.

de diferenca entre o
crescimento fora e
dentro do CLT

S
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Diante desse gargalo, o
crescimento segue
caminhos distintos
(2023r2025)

O avanco do mercado de trabalho
em tecnologia ocorreu por
trajetorias diferentes, com maior
dinamismo fora do emprego CLT.

A +8,9%de MElse
empresarios individuais

A +3,3%de profissionais
Informais

A +4,9% de empregados
formais (CLT)

O mercado cresce, mas prioriza
vinculos mais flexiveis, indicando
mudancas estruturais na forma
de insercé&o profissional.

A formacédo em TIC

cresceu de forma
acelerada no Brasil

Em 2024, o Brasil formoul23.890
profissionais em TIC, com forte
expansao da oferta educacional
nos ultimos anos.

A Ensino Superior:110.960

A Ensino Técnico &penas
rede federal): 12.930

97.592 alunos certificados em 2023 em Cursos de
Formacao Inicial e Continuada (apenasrede
federal)

+ 59,1 %

de crescimento na
formacéo superior em TIC
entre 2022 a 2024

Estudo feito a partir de uma metodologia estatistica de machine learning que apresenta uma projecao de 12 meses (12/2025 £026)
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A projecao de 2025 capturou a tendéncia, mas o mercado mudou a forma de
contratacao
O crescimento do emprego no Macrossetor TIC se materializou fora do vinculo CLT,
alterando a forma de absorcao dos profissionais

Fonte: Analise Estatistica Brasscom



A projecao capturou a tendéncia, mas o mercado mudou a forma de contratacao Brasscom )
O crescimento no Macrossetor TIC se materializou fora do vinculo CLT com 101,8 mil
profissionais, alterando a forma de absorcao dos profissionais

1

| | | J-, fL
O que foi projetado | O gque aconteceu | Crescimento fora da CLT
| ; | 13,3 mil y
| 8  § . \
| : : Informais g
: +

+30 a +147 mil | llll 125,4 mil 3 ﬂ

Empregos CLT proflssm_nals CLT, _
i ; ' 0O®oo Informais e MEls : * - 88’5 m|| \

5~ Apenas 23,7 mil CLT | MEIs/PJs
| Projecdo baseada em vinculos CLT | Crescimento concentrado fora ‘ O mercado cresceu, mas por \
?L Referéncia: set/2024 i dez/2025 | do emprego CLT | [L outros vinculos |
e~ T— - — JJ e~ —— ——— ——— — -~ —_— JJ A - e~ —— - - —_— JJ

Mais do que um desvio de projecao, o que se observa € uma mudanca na forma de contratacdo do mercado.

Fonte: Analise Estatistica Brasscom



Crescimento do emprego no Macrossetor de TIC ocorre fora do emprego CLT
Projetado x Realizado: set/2024 a dez/2025

Crescimento Realizado (EmpregosCLT,Informais e PJs)

2.108 Mil

Profissionaisem set/2024

2. 102 007

Q@ TPTT M

2.094.236

Empregos CLTT Macrossetor TIC
b MOCD]'Inorb an)flC(ﬂ-b MM®PHY PQ C(DCbl'lT_

2.132.593
+

2.107.239 2.121.308

Variacao trimestral

2.125.646
—

S —

Informais em TIC

4.'

m MPPPPom, mMPnnH

PrOJetadO m MMmdoyc ndo dy @ H0(Dy0=
(crescimento de vinculos CLT) 570.224 581.610 586.008 005941 007383 583.551
P — —=C=—— — —
Conservador Base Otimista ¥
' ' ' b Mndncmwm domMn H PPpYyT @ cPonp
+30 mil  +88 mil  +147 mil 1 T
503,616 512.926 522.513 528.858
489.155 '
até dezembro/2025 440376
set/24 dez/24 mar/25 jun/25 set/25 dez/25

Brasscorrp

+23.639

entre set/24 edez/25

+13.327

entre set/24 edez/25

+88.482

entre set/24 edez/25

Total:

125.448

O Macrossetor TIC segue gerando empregos, masmaior parte do crescimento ocorre fora do vinculo CLT, indicando que o principal entrave ndo € a demanda por trabalho,

e simo ambiente econdmico e regulatorio , que encarece a contratacdo CLT e empurra o mercado para a pejotizacao e a informalidade.
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Oferta e demanda existem, mas o crescimento nao se converte majoritariamente
em empregos com carteira assinada
Nao falta gente, nem vaga: o gargalo esta na transicao para o emprego CL




Oferta e demanda existem: crescimento de 55,6% em empregos sem carteira Brassco'“)
assinada (MEls e Informais)

OFERTA
200,7 mil

formados em cursos
superiores de TIC
(20221 2024)

+59,1%

de crescimento
na formacao

111,0 mil

Formados s6 em 2024

MERCADO | |  RESULTADO

Demanda por | |
tecnologia segue |
aquecida | | 44, 4%

Emprego CLT

Crescimento total
de profissionais:

+111,1 mil

(20237 2025)

Empresas seguem contratando, mas com maior
| cautela, priorizando: experiéncia prévia, perfis
mais aderentes, vinculos mais flexiveis

O Macrossetor TIC segue crescendo, porem a maior parte do avanco recente ocorre fora do emprego @idicando dificuldades na
transicao entre formacéao, entrada no mercado e emprego CLT , em um contexto de mudanca na forma de contratacao.
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Mercado de Trabalho em Transformacao: Novos Tempos, Novos Desafios
Como a |IA reconfigura a demanda por talentos e impacta o mercado de trabalho?



)\ Mercado de Trabalho em Transformacao: Novos Tempos, Novos Desafios Brassconp
|A reconfigura a demanda por talentos e impacta nas habilidades requeridas pelo mercado

Segundo orelatério /jbx ¢ HY | W~¢ | t Wqdlf G G¢ Haqt U Segundo o World Economic Forum, o principal gargalo
Ug 6| Y G R3ImedUur enipfegodino curto nao é o volume de formados, mas aderéncia e
prazo, ela reconfigura tarefas e perfis profissionais velocidade de atualizacao das habilidades

A N3&o héa evidéncia de desemprego sistémico causado por 1A

A Adocéo ainda é parcial e desigual ~ ~

A Impacto ocorre primeiro nas tarefas, n&o nos postos QUAIS SAO OBMPACTOS FPERCEPGOES DA 1A NO
MERCADO DE TRABALHQO?

Sensagédode escassez Mais vagasligadas a

MAS COM A DISSEMINACAO DA IA de profissionais \ tecnologia e dados gl ?0 iceberg
g ) ) / Nnao revela o
QUAL O CENARIO DE EMPREGOS NO PAJS? R ‘& rdocouisiel verdadeiro
sobre IA eempregos > concentrada em impacto da IA no
= computacao mercado

Brasil alcanca omenor indice de desemprego em toda sua histéria!
Taxa de desempregono Brasilem dez/2025:

5 1 6 /() Automagcéao cognitiva em

atividades administrativas,
financeiras e servigos
profissionais

Genteaprendendoa usar IA no
trabalho, ndo s6/wrabalhar# Y O Wf

O desafio nao é falta de gente, é aprender a
trabalhar de outro jeito com a tecnologia.

Pessoas adaptando rotinas, processos e
decisdes com apoio de tecnologia

Tecnologia entrando em areas Uso de IA har t .
e JWOg VYW g¥Ws JWgWHUYIYNRE >0 de 17 para gannar lempo, organizar
informagé&o e tomar decisdes melhores

Fonte: Labor Market Impacts of Air Anthropic Economic Index (2026), The Iceberg Index (2025), Four Futures for JOW&EF (2026), IBGEPNADContinua



Brasscorrp

Apos avanco em 2024, mudancas regulatorias no fim do ano limitam o
crescimento do emprego com carteira assinada em 2025



Apods avanco em 2024, mudancas regulatdrias no fim do ano geraram uma
desaceleracao de 39% do emprego com carteira assinada em 2025

| O Macrossetor TIC encerraf

2024 com a geracao de

rr CLT perde tracdo ao longo do ano

A Crescimento mais concentrado em
MElse PJs

A Ritmo do emprego CLT desacelera
| (-4,9 mil em dez/2024 para-12,2 mil em

)

(+8,1%MEls | +0,3% Informais vs. dez/2024) |

Brasscorrp

—
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Qual sera o ritmo de
geracdo de empregos

CLT em2026?

51,8 mil empregos com dez/2025)
L carteira assinada. o \ =
| e . L
. B
4° trimestre . 1° semestre o
¥ i
de 2024 " de 2025 ‘ 2025
: 2024 - 2° semestre :
s - de 2025 -
B _ b _ A
g ‘ e {  Inicio da reoneracdo da folha | |O Macrossetor TIC encerrou
, Mudancas regulatérias ) 50
anunciadas no fim de 2024 (aliquota de 5%) 2025 .
| com a geracao de
A Definicio do novo desenho da |A  Reintroducéo parcial da contribuicéo |
reoneracio gradual da CPP sobre o prelzyl_denmarla patronal sobre a folha de : 31,4 mil empregos com
folha e fim da CPRB. A iirirclaonsté custo da folha
A CPP (Contribuicéo Previdenciaria | y Sl . AN PR carteira assinada.
Patrof]a,):éaC%ntribuigaopaga A NME Wb =M=Z3b W6 WNPE[lUbIZM=Tb W5 W= ME LL__ =P
pelas empresas ao INSS, calculada‘ LL (2028) =z

como percentual sobrea folha de
salarios , que compde o custo da
contratacéo formal.

v

—

Fonte: Analise Estatistica Brasscom
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Qual sera o ritmo de
| geracdo de empregos
CLT em2026?

2026



O Macrossetor TIC tem potencial de gerar 33 mil empregos CLT em 2026,
mas o resultado depende diretamente do ambiente econdmico e regulatorio

PROJECAO BASE

33 Mil

Acréscimode
empregosCLT
até dez/2026

2.126 Mil

ProfissionaisCLT
em dez/2025

+1,1%
@ margem deoerro

2.159 Mil

ProfissionaisCLT
em dez/2026

N

Fonte: Analise Estatistica Brasscom, Nov&aged, RAISOurWorld in Data, IBGE, Banco Central do Brasil, IPEA, IDC, FRED

Brassconp

O emprego com carteira
assinada em TIC nao
depende apenas da
demanda tecnoldgica,
mas de umambiente
econodmico e regulatorio
gue viabilize a
contratacéo CLT.

FATORES QUE INFLUENCIAM

Alnvestimentos
AQualificactes
Alnformalidade
APejotizacéo
AReoneracdoda Folha
AReformaTributéaria
APoliticas Publicas
AAdocaoreal de IA
AEducacéotécnica e
requalificacéo



O emprego em tecnologia vai além e se espalha por toda a economia: BraSSCOWD
destaque para o setor TIC com 1,9% de crescimento (2025-2026)

Macrossetor  om .
TIC a Tl inHouse a Telecom
de TIC -
—— e —— e EEEEEETEEETEEE— — ———————————
Fl'otal de profissionais | W ﬂ ; ﬁ rl ﬁ ; ﬁ
| empregados - CLT | ‘ A N T ' | : ‘f
(mil [ | 2.159 mil | 1.262mil | | 561 mil | 336 mil
Crescimento | ‘ % ' 5
relativo
| 0 0 | 0
(20257 2026) | + 1,6 % | +1,9% | +1,5% | +0,7 % |
Projecdo de novos || | : . _ [ | : &
empregos - CLT "\ ;L + 33,5 mil | + 23,0 mil | + 2,3 mil ;_
TIC, TIC, Tecnologia da Informacéao Tecnologias Digitais nas Voz, Celular e Dados
TI InHouse e e Comunicacéao: Software, empresas com outros Telecom e Servicos de
Telecom Servicos, Nuvem, BPO, objetos sociais Implantacéo

Business Consulting, Estatais,
Hardware e ExportacOes

Fonte: Andlise Estatistica Brasscom, Novo Caged, RAIS, Our World in Data, IBGE, Banco CentralBtasil, IPEA, IDC, FRED



Em 2026, a projecao prevé concentracao da geracao de empregos com carteira assinagia
Servicos e Software2,9%), enquanto outros segmentos operam em estagnacao ou retracao

(Profissionais - CLT em dez/2026; Crescimento Relativo (2025-2026); Projecéo de empregos- CLT para 2026)

Software
176 mil
+ 3,7%

+ 6,2 mil

Hardware
62 mil
-1,4%

- 0,9 mil

31 mil
-2.5%
- 0,8 mil

Componentes

TIC
1.262 Mil
+ 1,9%
+ 23,0 mil

[ Servicos TIC |

767 mil
+ 2. 7%
+ 20,0 mil

[ Comércio TIC

225 mil
-0,7%
-1,5 mil

Fonte: Analise Estatistica Brasscom, Novo Caged, RAIS, Our World in Data, IBGE, Banco CentralBtasil, IPEA, IDC, FRED

[ Servicos de Implantacéo

55 mil

-0,01%

-7

@

Telecom

336 Mil
+ 0,7%

4+ 2,3 mil

Brasscorrp

Telecom
281 mil
+ 0,8%

+ 2,3 mil
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Como a Oferta, a Demanda e o Mercado se conversam?
O Brasil esta formando pessoaso bastante?



Oferta de Talentos. Formacao em TIC no Ensino Superior acelera em Brasscorr9
2024 e ultrapassa 100 mil alunos formados

Entre dez/22 e dez/24,

200,7 mil

pessoas se formaram em
cursos superior de tecnologia

o I

De 2022 a 2024

0 crescimento acumulado foi de 59 7 1%

89.696
69.750 # 2Bow 110.960

z 13,0% z 23,7%

2022 2023 2024

Fonte: Analise Brasscom, INEP (Censo d&ducacao Superior)
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Para onde os talentos estao indo?
Aformacao esta sendo valorizadapelo mercado detecnologia?



H& um desalinhamento estrutural que torna ténue o caminho para o emprego CLT Brassconp
O gargalodo mercado detrabalho em tecnologia no Brasil ndo esta na demanda e nem
na oferta, mas nocaminho entre elas

Ha diferencas relevantes entre a Desse acréscimo,55,6%0 seguiram Menos da metade,44,4%,
Entre dez/22 e dez/24, oferta, 0 mercado e a demanda. o caminho dainformalidade ou para conseguiram seguir o
contratos como MEls. caminho do empregoCLT

Qual é o resultado?

200,7 mil

pessoas se formaram
em Ccursos superior de
tecnologia

__oera___J@
K

ADificuldade de entrada Entre dez/23 edez/25,
no mercado de trabalho houveum acrescimo de

AAlto custo de 111,1 mll

contratacao CLT

Um volume de
contratacdo CLT timido,
e um crescimento
conservador do setor

ANecessidade maior de _profissionais CLT,
profissionais seniores informais e MEIS de
tecnologia

Nota técnica : tEEmpregosFormais referem-se exclusivamente a vinculos com carteira assinada (CLT),considerando apenas profissionais de tecnologia; 2Apenasda RedeFederal, formalidade refere-se exclusivamente a empregos com carteira assinada (CLT)
Fonte: Andlise Estatistica Brasscom, RAIS Novo Caged, IBGE,INEP,Receita Federal



Brassconp

Nem todo crescimento do mercado de tecnologia resulta em emprego CLT
Entre 2024 e 2025, a maior parte do acréscimo de profissionais ocorreu fora da CLT



Nem todo crescimento do mercado de tecnologia resulta em emprego CLT Brassconp
Entre dez/2023 e dez/2025, a maior parte do acréscimo de profissionais ocorreu

fora da CLT com + 5,9% de crescimento

Profissionais Variacao

de Tecnologia(2025) (2024-2025) Crescimento no Total de Profissionais (%)
2’ 2Mmi + 3,2% (2023-2025)

+ 8,9%

Entre 2024 e 2025, o maior
crescimento observado nas
categorias de profissionais

de tecnologia foi em MEIs,
com 8,9% de aumento.

VISAO DA PARTICIPACAO

CLT 48,5% | -o04pp. + 4,9%
+ 3,3%

Informais 27,0% | -0,8 p.p.

MEls 24,5% | +11pp.

CLT Informais MEIs

Nota técnica : Emprego CLT = emprego com carteira assinada (CLT). Informais = profissionais sem vinculo empregaticio ou CNPJ ativo. = MEIs = microempreendedores individuais com CNPJ ativo no setor de tecnologia..

Fonte : Analise Brasscom, Receita Federal (CNPJ), IBGE PNAD Continua
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Oferta, demanda e mercado avancam em ritmos e sentidos distintos
Entre avancos na formacao, mudancas no mercado eentravesestruturais, oempregoCLT
em tecnologia enfrenta desafios de transicao



Oferta, demanda e mercado avancam em ritmos e sentidos distintos

Entre avancos na formacao, mudancas no mercado eentravesestruturais, oempregoCLT
em tecnologiaenfrenta desafios de transicao

L N Como facilitar oingresso de jovens e profissionais ao mercado de tecnologia ?
Aconvergéncia entre os aspectos abaixo € achave

para ampliar o emprego em tecnologia .

Como tornar mais competitivo o setor de tecnologia no Brasil ?
Formacgé&o aderente

- Obtencao de experiéncia pelos jovens e recém formados

- Divulgacio e acesso as exigéncias do mercado. Acomunicacdo das exigéncias do mercado esta suficientemente acessivel para

- —_ . orientar a preparacao dos jovens e qualificar os profissionais?
Revisdo e modernizacao do modelo de contratacéo . preparag J q P

) R @S o MU B WY QY VY BdA " ]

) | \ | | | ]
\ i3 ) / A | = i /
7\ Bl dh & Ve V¥ Jj@ \Y

E QUARTA FEIRA ANO N? PRECO | EDICAD EXTHA

S NOTICIAS ULTIMAG NOTICIAS

B Gllde 90% dos jovens terem feito cursos

4% das empresas projetam crescimento
significativo e 48% crescimento moderado do
namero de profissionais de Tl nos préximos 2

preparatérios para ingressar no mercado, 38% »Custo do trabalho rempresas pagam

ainda nao sabem como buscar emprego CLTH

Brassconp

r|54% dos jovens entrevistados afirmam que a

etapa mais dificil € conseguir entrevistas de emprego.H

NOTICIAS DO DIA

em encargos mais de 100%0 ¢ valor

dos salarios no Brasil .
José Pastore .w

anos (totalizando 82% projetando crescimento) .

Dessas, mais de 50% das novas vagas

serdo de nivel pleno ou acima .k

Fonte : Analise Brasscom, Estaddo (/economia /encargos -trabalhistas -superam -valor -salarios/), Estudos Brasscom (Escuta Jovem z Brasscom e PROA,Prospeccdo de Vagas de Entrada no Macrossetor de TIC z Brasscom e Fundacao Telefbnica Vivo).
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Quals sao os cursos do ensino superior de tecnologia que mais formam?
Cercade 40% dosformandos cursaram Analise e Desenvolvimentode Sistemas



ENSINO SUPERIOR: O maior aproveitamento da oferta de talentos esta na

Brassconp

capacidade de retencao e conclusao dos cursos

Cenario do Aproveitamento dos Cursos de TIC no Ensino Superior

4 )

750.690

Total devagasabertas em cursos
superioresde TIC*

Q7%

730.248

Inscritos no vestibular para
cursos de TIC 2024

41%
300.866

Matriculas realizadasno inicio
docursoem TIC 2024

37% 110.960

Alunos formados
em T TICem 2024

Fonte: Analise Brasscom INEP (Censo dé&EducacaoSuperior) 2024)

44,3 Mil

N° de Talentos Formados por Curso de Graduacao de TIC em 2024

Top 10 Cursos de Graduacdo gque mais Formaram Talentos

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

17,8 Mil Computacio e Tecnologias da Informacio e Comunicagio (TIC)

9,5 Mil

Ciéncia da Computacao

9.5 Mil

Sistemas de Informacgao
7.6 Mil Gestdo de Tecnologia da Informacdo
6,8 Mil Outros

5,2 Mil

Engenharia da Computacao

3,7 Mil . Redes e Internet

2,4 Mil . Ciéncia e Tecnologia da Informacdo

2.3 Mil . Engenharia de Software

Outros** = Demaiscursos de TIC
como por exemplo Ciéncia de Dados,
Web Design e Sistemas para Internet

J/

1,8 Mil I Seguranga da Informagio

Nota *: Os valores apresentados para Concluintes sdo os referentes ao Ano do Censo,ja para Vagas,Inscritos e Matriculas os
valores apresentados sao provenientes dos anos iniciais - de quando os concluintes iniciaram seus cursos. Sdoconsiderados
todos os tipos de oferta de curso: adistancia, presencial, escola publica, escola privada
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Ha avanco relevante na inclusao de mulheres na formacao em TIC, mas o

patamar ainda é estruturalmente baixo
Houve um aumento de 32,4% nonumero de formandas em cursos de TICem 2024



ENSINO SUPERIOREmM 2024,houve um avanco relevante de 32,4% na Brasscom J
iInclusao de mulheres na formacao em TIC, mas o patamar ainda é
estruturalmente baixo

Diversidade dos Discentes que se Graduaram em TIC em 2024

‘ 80,8%

\
110.960 | vuiaes
89.689 Formados em 2024
Homens
\- 7 ~
19,2%
16.059formados a mais comparado a 2024+21,8%) 5.205 formadas a mais comparado a 202Z+32,4%)

Arepresentatividade de mulheres graduadas nesses cursos foi de 19,2%em 2024,
1,3 p.p. amais em relacao ao ano anterior.

Fonte: Analise Brasscom INEP (Censo d&EducacaoSuperior 2024)



ENSINO SUPERIORD niimero de negros concluintes do Brasscom )»
Ensino Superior em TICcresceu 26,7% em 2024

Diversidade dos discentes que se graduaram em TICem 2024

% Participagédo no Total | %Variacao da Participagdo em 2024 22023 m 2024

Nao Declarados

16,0%| +2,9% c4 014 Brancos
Indigenas
0,2%| 0%
‘ Negros
37.030
Amarelos ‘
1,5%1-0,1%
15.632
N&o Declarados
17.778
Brancos
48,9%| -1,3% 1412
Amarelos
1.707
Negros
33,4%]-1,5% 249
Indigenas
231

Fonte: Analise Brasscom INEP(Censoda EducacaoSuperior 2024) | Nota: Negros é a nomenclatura usadapelo IBGEpara englobar os individuos Pretos e Pardos



Brassconp

As matriculas em cursos técnicos de tecnologia estao em alta, sendo
puxadas também pelo fato da obrigatoriedade, em alguns casos, da

INSCricao em um curso no novo estilo de ensino médio

Houve um crescimento de 52,0% nonumero de matriculas em cursos téecnicos de TIC
entre 2023 e 2025



CURSOS TECNICOS: As matriculas de TIC crescem e a taxa de evasao tem

reduzido

Matriculas em cursos técnicos de TIC

no Ensino Médio

365.126
66.648
298.478
58.227
240.251
2023 2024 2025

Fonte: Censo Escolar/ INEP

+52%

crescimento entre
2023 e 2025

Cursos que concentram

a oferta (2025):

Informatica:

140 mil

Desenvolvimento de Sistemas:

134 mil

A3

Informatica para Internet:

36 mil

4—4
ST 5 :

Nota: Osdados do Censo Escolar/INEReferem-se as matriculas em cursos técnicos do eixo Informag¢do Comunicacao ofertados durante o EnsinoMédio
Os dados do SENAI Nacionasdo apresentados de forma complementar, exclusivamente para analise da evasao

Brassconp

Taxa deevasao em Cursos Técnicos e

Formacao Inicial e Continuada

10,2

9,6
9,3 9,3

9,0

2021 2022 2023 2024 2025

¢ 1.2pp

Reducédo da evaséao no periodo

Fonte: SENAI Nacional



Oferta: Numero de Formados em

Cursos Técnicos narede Federalr de TICCresceu 1,6% em 2023

De 2020 a 2024
0 crescimento acumulado foide 72,6%

15.762 16.010

15.214 3.6% 1,6%

103,1%

7.490

42,4%

2020 2021 2022 2023

Nota : tApenas da Rede Federal.
Fonte: Analise Brasscom Plataforma Nilo Pecanha (SETEC/MEC)

12.930

19,2%

2024

Brassconp

3

Em média94,7% dos
formandos concluiram o
curso técnico de forma
presencial.



; Adicionalmente , ha cursos de Formacao Inicial e Continuada de TIC Brasscom )
na rede Federal Crescendo Exponencialmente

De 2020 a 2024 o crescimento acumulado foi de 174 ,6%;
O total de certificados fol de 256.794

3

Foram considerados cursos

da rede federal, dos quais a

carga horaria varia de 160 a
400 horas.

97.592

32,3%

73.746

95,4%

34 546 37.746

222 4% 186,7% Emmeédia 80,4% dosalunos

certificados concluiram o

13.164 curso adistancia .

s 61,9%

2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Analise Brasscom Plataforma Nilo Pecanha (SETEC/MEC)
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